1.6.2019

KANNONKOSKI-LISAN MAKSAMISEN PERUSTEET:

Suuruus
Kuntalisan suuruus on 300€/kk/tyollistetty.

Kohderyhma

Tyollistettdvan henkilon tulee olla kannonkoskinen joko vahintdan 3 kuukautta
tyottémana tyonhakijana ollut alle 30-vuotias nuori tai yli 30-vuotias
tyomarkkinatuella oleva ty6ton tyénhakijana.

Kesto
Kuntalisdd maksetaan tyonhakijan tyossaoloehdon tayttymiseen saakka enintdaan 8kk
ajan saman henkilon palkkauskustannuksiin. Vahimmaiskesto on 1kk.

Tybnantaja
Kuntalisd voidaan myontaa tyollistavalle yritykselle, yhdistykselle, saatiolle tai
kunnan omalle liikelaitokselle.

Tyo6suhde

Tyontekijén tydajan tulee olla véhintd&n 85 % alan sdénndllisesta tydajasta tai 140
tuntia kuukaudessa. Tyosuhteen tulee perustua alan tydehtosopimukseen tai
tydsopimuslakiin. Kyseessa voi olla my6s tydmarkkinoille oleellisesti auttava
harkinnanvarainen toimenpide. Kannonkoski-lisaa ei makseta yhté aikaa kunnan
oppisopimuskoulutustuen kanssa. Sita ei myosk&én makseta, jos henkild saa 100 %:n
palkkatukea.

Hakeminen

Kuntalisaa haetaan erilliselld hakemuslomakkeella. Lisan hakija on velvollinen
toimittamaan pyydettéessé liséselvityksid. Hakemus palautetaan Kannonkosken
kunnan tyoeldmavalmentajalle os. Jarvitie 1, 43300 KANNONKOSKI.
Tyoeldmavalmentaja tekee tydnantajalle kuntalisan myodntamisesta kirjallisen
paatoksen. Lisdn myontamisen jalkeen hakijan tulee toimittaa kopio tyésopimuksesta
tybelamévalmentajalle. Kuntalisdé myonnetéan sille varatun maararahan puitteissa
1.6.2019 alkaen.

Maksatus

Kuntalisd maksetaan tuensaajan tilitysta vastaan pankkitilille. Tilitykseen on liitettdva
tosite maksetusta palkasta, ennakonpidétyksesta ja selvitys tyonantajan lakisaateisten
sosiaaliturvamaksujen suorittamisesta.

Jos tyOllistetyn henkilon tydsuhteessa tapahtuu kuntalisdn myontamisedellytyksiin
vaikuttavia muutoksia (esim. tyonteko keskeytyy, tydsuhde paattyy, tyokyky muuttuu
jne.) on ty6nantajan ilmoitettava siité valittomasti tydelamavalmentajalle.



