KANNONKOSKEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

YLEISPERUSTELUT

Kunnan paatoksenteko- ja hallintomenettelysta saddetdaan kuntalain 12 luvussa. Kuntalain lisaksi
menettelya ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet. Valtuusto paattaa
hallintosaanndsta. Hallintosaannon sisallosta sadadetaan kuntalain 90 §:ssa.

Hallintosaannon sisalto

Kuntalain [ahtokohtana on, etta kaikki johtosdaannoélla maarattavat asiat kootaan hallintosaantoon,
jolloin ei tarvita muita johtosaantoja. Hallintosaantdon otetaan maaraykset, jotka aiemmin olivat
valtuuston tyo6jarjestyksessa, hallintosaanndssa, toimielinten johtosaannoissa, taloussaannossa ja
tarkastussdaanndssa. Lain perustelujen mukaan hallintosaantémaaraykset voidaan jakaa eri asiakir-
joihin silloin, kun kaikkia maarayksia ei kunnan organisaation laajuuden perusteella ole tarkoituk-
senmukaista koota yhteen.

Laissa ei endd mainita sanaa “johtosdant6”, mutta johtosdaantoa voidaan edelleen kayttaa yleisni-
mityksena kunnan hallintoa ja toimintaa ohjaavasta ja sitovasta asiakirjasta. Hallintosaannon ohel-
la muita kunnan toiminnan keskeisia ohjausvalineita ovat kuntastrategia, talousarvio ja talous-
suunnitelma.

Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka sdanndksessa
luetellaan. Sanalla "tarpeelliset” korostetaan hallintosaannon sisallon joustavuutta. Voidaan harki-
ta, tarvitaanko toiminnan ohjaamiseen hallintosdanndén maaraysta. Sana “ainakin” ilmaisee, etta
luettelo ei ole tyhjentdva. Hallintosdaanndssa voidaan antaa myds muita kuin sadanndksessa mainit-
tuja maarayksia. Hallintosdannon maaraysten sisalto on valtuuston harkinnassa. Hallintosaanto-
maarays ei kuitenkaan saa olla lainvastainen.

Hallintosaannossa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Valtuusto
kdyttaa kunnan paatosvaltaa. Kunnan paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mu-
kaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdaan tekevan paatok-
sia. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset aina hallintosaannolla. Toimivaltaa ei
voida siirtaa erillisella valtuuston paatoksella. Paattdessaan hallintosddannosta valtuusto samalla
madrittelee oman asemansa kunnan paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoi-
den valisesta tyOnjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla paatoksellaan
siirtda toimivaltaansa edelleen.

Valtuuston on paatettava luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Laissa ei ote-
ta kantaa paatoksentekotapaan. Perinteinen tapa on ollut valtuuston hyvaksyma erillinen johto-
saanto, luottamushenkildiden palkkiosdaanto, johon on koottu palkkio- ja korvausperusteet. Jos
palkkio- ja korvausperusteista halutaan maarata johtosdaanndssa, tarkoituksenmukaista on ottaa
maaraykset hallintosaantoon omaksi luvuksi.

Hallintosdaannon sitovuus ja voimaantulo



Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosadanndn maarayksia. Jos esimerkiksi hallintosaannolla
maaratyista toimivaltarajoista poiketaan, paatoksen tehnyt viranomainen ylittaa toimivaltansa.
Hallintosaanto sitoo myds valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosdannosta muuten kuin sitd muut-
tamalla. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosaan-
no6lla siirretty kunnanhallitukselle.

Kuntalaissa ei saadeta hallintosdannon voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan paatosten
taytantoonpanokelpoisuutta koskevaa 143 §:33. Paatos voidaan panna taytantoon, vaikka se ei ole
vield saanut lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus paatoksen taytantdonpanon vuoksi kdy
hyodyttomaksi.

Hallintosaannolla jarjestetddn kunnan sisdista hallintoa ja toimintaa. Taman vuoksi on katsottu,
ettd hallintosdaantd voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvak-
sytty. Jotta voimaantulopdivasta ei syntyisi epatietoisuutta, hallintosaantoa hyvaksyttaessa tai
muutettaessa on samalla syyta paattaa sen voimaantuloajankohdasta.

Hallintosaannén maaradykset on jaettu kuuteen osaan ja 19 lukuun:
| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku: Kunnan johtaminen

2 luku: Toimielinorganisaatio

3 luku: Henkiléstborganisaatio

4 luku: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

5 luku: Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
6 luku: Toimivalta henkildstdasioissa

7 luku: Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Il OSA: Talous ja valvonta

8 luku: Taloudenhoito
9 luku: Ulkoinen valvonta
10 luku: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Il OSA: Valtuusto

11 luku: Valtuuston toiminta

12 luku: Valtuuston kokoukset

13 luku: Enemmistévaali ja suhteellinen vaali
14 luku: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

IV OSA: Paitoksenteko- ja hallintomenettely
15 luku: Kokousmenettely

16 luku: Muut maaraykset
17 luku: Voimaantulo



V OSA: Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
18 luku: Luottamushenkildiden palkkiosaanto
VI OSA: Kunnallisen liikelaitos Piispalan johtosdaanto

19 luku: Liikelaitos Piispalan johtosdaanto



KANNONKOSKEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Hyvaksytty: Kunnanvaltuusto 15.5.2017 § 10
Voimaantulo: 1.6.2017

Hallintosaanto paivitetty: Kunnanvaltuusto 13.11.2017 § 57

| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Kannonkosken kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin maaratty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda kunnan
paatosvaltaa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostépolitiikasta ja huoleh-

tii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa po-
liittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-



mien kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryh-
miin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnadn ja tiedottamisen periaatteista seka nimeda viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindakyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatéksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat siit3,
etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestin-
nassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

2 luku
TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 15 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat 82 §:ssa.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on seitsemdn (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.



Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
10 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Sydan-Suomen jatelautakunta vastaa jasenkuntien puolesta jatehuollon viranomaistehtavien hoi-
tamisesta. Lautakunnan jasenkuntia ovat Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Saarijarvi ja Uu-
rainen seka osittaisena jasenena Pihtipudas ja Viitasaari. Lautakunnan alaisena viranhaltijana toi-
mii jatehuoltoasiamies.

Sydan-Suomen jatelautakunnassa on 8 jasentd, yksi kustakin kunnasta. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan valitsee Saarijarven kaupunginvaltuusto ja
varapuheenjohtajan Karstulan kunnanvaltuusto.

Ymparistélautakunta toimii pohjoisen Keski-Suomen ymparistotoimen alueella terveydensuojelu-,
elintarvike-, kuluttajaturvallisuus-, eldinldaakinta-, eldinsuojelu- ja tupakkavalvonnan viranomaise-
na. Ymparistolautakunta toimii osassa jasenkuntia myos rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun
viranomaisena. Lautakunnan jasenkuntia ovat Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi,
Pihtipudas, Saarijarvi ja Viitasaari.

Ymparistélautakunnassa on 12 jasenta. Jokaisella on henkilokohtainen varajasen. Vastuukunta
Viitasaari seka Pihtipudas, Saarijarvi ja Karstula valitsevat lautakuntaan 2 jasenta kukin ja muut
kunnat 1 jasenen kukin. Lautakunnan puheenjohtajan valitsee Viitasaaren kaupunginvaltuusto ja
vapapuheenjohtajan vuorovuosin kukin tayden palvelun jasenkunnista.

11 § Kunnan liikelaitos

Kunnanhallituksen alaisena toimii Piispalan nuorisomatkailukeskus kunnallisena liikelaitoksena,
jonka johtokunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

Hallintosaannon VI osa kasittaa liikelaitos Piispalan johtosdaannon.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimin-
taedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Saarijarven kaupungilla, Karstulan, Kannonkosken, Kivijarven ja Kyyjarven kunnilla on yhteinen
vammaisneuvosto, johon kunnanhallitus nimeda kunnan edustajan.



3 luku
HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Henkilostéorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan, sivistyslautakunnan toimialaan ja
teknisen lautakunnan toimialaan. Toimialat jakautuvat tulosalueisiin.

Kunnan henkildston tehtdvana on toteuttaa valtuuston hyvaksymaa strategiaa seka sen pohjalta
laadittuja toimielinkohtaisia tavoitteita ja talousarviota.

Kunnanjohtaja toimii kunnantoimiston paallikkona. Toimialojen vastuuviranhaltijat ja erikseen
nimetty henkiléston edustaja muodostavat kunnantoimiston johtoryhman. Johtoryhma voi kutsua
kokouksiinsa asiantuntijoita.

Kunnanjohtaja kutsuu koolle kunnantoimiston henkildstokokouksen ja toimialojen vastuuviranhal-
tijat kutsuvat koolle tehtavaalueen kokouksen. Naihin kokouksiin voidaan kutsua myds asiantunti-
joita.

Toimialojen vastuuviranhaltijat vastaavat siitd, ettd henkiloston kanssa kdaydaan vahintaan kerran
vuodessa ns. kehittamiskeskustelut. Kehittamiskeskustelujen yhteydessa tehdaan mahdolliset teh-
tavakuvausten tarkistukset seka henkilon tyosuorituksen arviointi. Tehtavakuvaukset tarkistetaan
my0s henkildstomuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen sijaisekseen
maaratty henkild. Sijaisesta paattdaa kunnanhallitus.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista silta osin
kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdadannossa ei ole
asiasta maaratty.

17 § Toimialajohtajat
Yleishallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja.
Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa kunnaninsin6ori.



Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
tdman ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Tulosalueiden esimiehet

Tulosalueen esimies vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kunnanhallitus ja lautakunta toimialallaan maaraavat tulosalueen esimiehelle sijaisen, joka hoitaa
esimiehen tehtadvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johta-
jan tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 § Konsernijohto

Kuntalain nojalla konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Lisdksi konsernijoh-
toon kuuluvaksi voidaan maarata hallintosdannossa maaratyt toimielimet, viranhaltijat ja luotta-
mushenkilot.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, sivistys- ja tekninen lautakunta seka kunnanjoh-
taja, sivistysjohtaja ja kunnaninsindori.

Konsernijohdolta edellytetdan monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kunta-
konsernin johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallituksen arviointi on sisdll6llista arviointia eli milla tavoin kunnanhallitus katsoo onnistu-
neensa omistajaohjauksessa. Tilintarkastaja arvioi konsernivalvonnan asianmukaista jarjestamista.
Ulkopuolinen arviointi voidaan toteuttaa vain merkittavimmissa tytaryhtioissa.



Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamises-
ta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtai-
sen tyonjaon,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
Konsernijohdon toimielimet
1. vastaa omistajaohjauksen toteutumisesta toimialansa osalta,

2. seuraa ja arvioi toimialansa yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehittymista ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

3. nimeaa kunnan ehdokkaat toimialansa yhteisdjen hallituksiin,

4. nimeaa yhtididen yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana. Konsernijohdon viranhaltijoiden tehta-
vana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen toimialansa
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta



Toimialat jakautuvat tulosalueisiin. Kunnanhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat yleishallinto ja
talous, tydllisyyden hoito, asuntotoimi, elinkeinotoimi seka yhteistoiminnassa hoidettujen tehta-
vien koordinointi, muun muassa maaseututoimi.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaadetyista tehtavista seka paattaa:

1. Talouden ohjaus

e ohjeiden antaminen kunnan omaisuuden, tilojen tai yleisten alueiden kayttamisesta

e hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden, kuten maa-ainesten ja leimikoiden, myyminen,
vuokraaminen tai muu kaytettavaksi luovuttaminen

e taloudellisesti merkittavamman kaytosta poistetun omaisuuden myynnin yleisperiaatteet

e kunnan saatavien ja kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksyminen, valvominen, muutta-
minen tai vapauttaminen, jollei valtuuston paatoksestda muuta johdu tai muuta ole sdadet-
ty

e talousarviolainojen ja tilapaislainojen ottaminen

e kdyttdomaisuuden poistosuunnitelman muutoksen hyvaksyminen

e asiakirjoista perittdvien maksujen maaraaminen

Kunnan edunvalvonta

e selityksen tai vastineen antaminen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatdksesta teh-
dysta valituksesta, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston paatékseen

e korvauksen tai vahingonkorvauksen mydntaminen tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja joissa korvaus ylittaa kunnan vakuutuksessa olevan omavastuun

e vapautuksen tai lykkdayksen myodntaminen kunnallisveron seka kansaneldke- ja sairausva-
kuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty

e vapautuksen tai lykkdayksen myontaminen yksittaisissa tapauksissa kunnallisen maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta, milloin se sdadodsten mukaan on sallittua

e kunnan ja SoTe-kuntayhtyman valisen jarjestamissopimuksen hyvaksyminen sekda muut yh-
teistydasiat sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta

3. Elinkeino- ja maaseutupalvelut
kunnan elinkeino- ja maaseutupalvelujen jarjestamistavasta paattaminen kunnanvaltuus-
ton mahdollisesti antamien ohjeiden mukaan

e kunnan osallistuminen EU- tai muutoin osarahoitettuihin hankkeisiin

e yhteistyon kehittdminen ja jarjestaminen yrittdjien, rahoittajien ja eri sidosryhmien kesken

e asunto- tai kiinteistoyhtididen perustamisesta paattaminen kunnanvaltuuston mahdollises-
ti antamien ohjeiden mukaan

e osakepadoman merkitseminen, mikali talousarviossa on merkintaa varten maararaha

e yritystoiminnan sekd maaseutuelinkeinojen kehittdmiseen varattujen avustusmaéararaho-
jen jakamisen yleisten periaatteiden hyvaksyminen

4. Asuntopalvelut
e Korkotukilainojen lausuntojen antaminen Ara:n rahoituspaatoksiin liittyen
e kunnan vuokra-asuntojen vuokraukseen liittyvien ohjeiden antaminen



Kaavoitus- ja maapolitiikka
kiintedn omaisuuden ostaminen kunnalle kunnanvaltuuston talousarviossa mydntamien
maararahojen ja valtuuston mahdollisesti antamien ohjeiden mukaan
teollisuus-, liike-, omakoti- ja vapaa-ajanasuntojen tonttien myyminen valtuuston vahvis-
tamien perusteiden mukaan
teollisuus- ja liiketilojen sekd muun merkittavan kiintean omaisuuden vuokralle antaminen
valtuuston mahdollisesti antamien ohjeiden mukaan
asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostaminen, myyminen, vaihtaminen ja lunastaminen
lykkdayksen myoéntaminen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisten
rakentamis- tai muun velvoitteen tayttamisesta
maankadytto- ja rakennuslain ja — asetuksen mukaiset paatokset:
= kunnan kaavoitussuunnitelman ja kaavoituskatsauksen hyvaksyminen (7§)
= kaavan laatimispaatos (36 ja 518)
= asemakaavaan vdahdinen muuttaminen 52§
= asemakaavan ja rantayleiskaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimi-
nen (59 ja 768)
= asemakaavan ajanmukaisuus (608)

Hankintapolitiikka
hankintaohjeiden hyvaksyminen

Muu ratkaisuvalta

paikallisten tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksyminen sekd muu virka- ja tyéehtosopimuk-
siin perustuva paatoksenteko niilta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty muille toimielimil-
le tai viranhaltijoille

kunnan edustajien nimeaminen tydsuojelu- ja yhteistydtoimikuntiin

kunnanjohtajan sijaisen maaraaminen

tyosuojelupaallikén nimedminen

arkistotoimesta vastaavan viranhaltijan nimeaminen

kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta vastaavan viranhaltijan nimedaminen

Siltd osin kuin toimielimen valista tehtdavanjakoa ei ole maaratty hallintosdaannossa, asiat kuuluvat
kunnanhallituksen paatettavaksi.

24 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja paattaa:

Kunnanjohtaja ratkaisee seuraavat asiat muualla sdadettyjen ja maarattyjen asioiden lisaksi siltd
osin kuin paatoksentekoa ei sdadetty laissa tai maaratty hallintosddannossa muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle:

henkilostoasioita koskeva ratkaisuvalta on esitetty luvussa 6
tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien sekad koulutustilaisuuksien jarjestaminen
tyéryhmien asettaminen rajattua tehtavaa varten



- viranhaltijaedustuksesta paattaminen eri yhteisdjen kokouksissa, viranomaisissa ja muissa
tilaisuuksissa

- tehtavaalueiden vélisesta tyovoiman kaytosta paattaminen

- asuntojen vuokraukseen, irtisanomiseen ja vuokrasuhteen purkamiseen liittyvat paatokset

- vuokra-asuntojen tilapainen kayttotarkoituksen muutos

- rutiiniluonteisten lausuntojen antaminen kunnan puolesta

- tilapaislainojen ottaminen maksuvalmiuden turvaamiseksi kunnanhallituksen ohjeiden mu-
kaan

- kassavarojen tilapdinen sijoittaminen kunnanhallituksen ohjeiden mukaan

- saatavien poistaminen kunnanhallituksen ohjeiden mukaan

- yleis- ja taloushallinnon irtaimistohankinnoista paattaminen talousarvion mukaan

- merkkipaivalahjojen ja huomionosoitusten hankkiminen seka kannatusilmoitusten antami-
nen seka lahjoitusten tekeminen tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

- kunnan vaakunan kayttéoikeuden myoéntaminen

- muu kunnanhallituksen erillispdatoksin kunnanjohtajalle siirtama paatoksenteko.

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Kunnanjohtaja pitaa paatoksistaan paatospoytakirjaa, joka esitetdan kunnanhallitukselle saannolli-
sin valiajoin.

25 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat sivistyshallinto, varhaiskasvatus, esi- ja perus-
opetus, koululaisten aamu- ja iltapadivatoiminta, kirjasto- ja kulttuuri- seka nuoriso- ja liikuntatoi-
met seka yhteistoiminnassa hoidettujen toimialan tehtavien koordinointi, muun muassa kansalais-
ja musiikkiopistot.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa:

e valmistaa ehdotuksen taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi toimialansa osalta

e maaraa toimialaansa kuuluvat taksat ja maksut, kdyttden mahdollisesti kunnanvaltuuston
tai -hallituksen vahvistamia maksuperusteita

e ottaa sivistystoimen viran- ja toimenhaltijat seka tyontekijat siltd osin kuin tehtavaa ei ole
maaratty viranhaltijoille

e valitsee vararehtorin

e paattda nuoriso-, kulttuuri-, liikkunta- ja raittiustyota tekeville jarjestaille ja
kansalaisryhmille jaettavasta toimintatuesta ja sen jakamisen perusteista

e paattaa kirjaston ja omatoimikirjaston yleisista aukioloajoista

e paattaa tarvittaessa kirjaston kayttda koskevista saannoista ja kirjastolain tarkoittamista
maksuista

e paattaa esi- ja perusopetuksen jarjestamisestd oppivelvollisuusikaisille

e paattaa lisdopetuksen ja perusopetuksen valmistavan opetuksen jarjestamisesta



e padattad muiden kuin oppivelvollisten perusopetuksesta

e paattaa muiden kuin oppivelvollisten opetukseen ottamisesta, tutkinnoista ja palkkioista

e paattada maahanmuuttajien opetuksesta

e hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman

e hyvadksyy esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat

e paattad aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta ja toiminnan arvioimisesta

e paattad aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmasta

e arvioi koulutusta ja sen vaikuttavuutta yhdessa opettajakunnan kanssa hyvaksytyn
itsearviointisuunnitelman mukaisesti

e maaraa paivahoitomaksuista lakien ja asetusten seka lautakunnan antamien perusteiden
mukaan paattavan henkilon

e hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

e hyvadksyy opettajakunnan ja koulun rehtorin tekeman lukuvuosisuunnitelman

e paattaa koulukuljetuksista silta osin kuin tehtdvaa ei ole maaratty viranhaltijoille

e paattaa koulun ty6- ja loma-ajoista

e paattaa menetetyista korvattavista tyopaivista

e maaraa oppilaan lahikoulun, mikali oppilaan huoltajat eivat hyvaksy rehtorin tekemaa
paatosta

e paattaa oppilaan aikaisemmasta tai myohemmasta oppivelvollisuuden aloittamisesta,
mikali lapsen huoltaja on asiasta rehtorin kanssa eri mielta

e paattaa oppilaan siirrosta erityisopetukseen silloin, mikali oppilaan huoltaja on asiasta
rehtorin kanssa eri mielta

e paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi koulusta

e valvoo, ettd toimialalla on tarpeelliset rakennukset, kalusto ja vélineisto seka etta
rakennuksia ja niiden piha-aluetta hoidetaan huolellisesti

26 § Sivistyslautakunnan toimialan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tehtdva- ja tulosalueiden vastuuviranhaltijoiden paatosvallasta henkilostoasioiden osalta on
maaratty hallintosaannon luvussa 6. Muilta osin sivistysjohtajan ja muiden sivistystoimen
viranhaltijoiden ratkaisuvallasta paattaa sivistyslautakunta. Sivistyslautakunnalla on oikeus
edelleen siirtda ratkaisuvallasta paattaminen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Teknisen lautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat tekninen hallinto, rakentaminen ja kunnossa-
pito, kunnallistekniikka, ruoka- ja siivouspalvelut, maa- ja metsatilat, puistot ja muut alueet, liiken-
nevaylat, liikelaitokset seka yhteistoiminnassa hoidettujen tehtavien koordinointi, muun muassa
rakennusvalvonta, ymparistétoimi, ymparistoterveydenhuolto, palo- ja pelastustoimi.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.



Lautakunta paattaa:

Johtaminen ja ohjaus

1. valmistaa ehdotuksen taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi toimialansa osalta

2. maaraa toimialaansa kuuluvat taksat ja maksut, kayttaen mahdollisesti kunnanvaltuuston
tai -hallituksen vahvistamia maksuperusteita

3. vyksityistielaissa kunnan paatantavaltaan kuuluvat asiat

4. yksityisteiden avustamisperusteet ja tieavustuksien myodntaminen vahvistetun talousarvion
puitteissa

5. kunnan lausunnot, jollei toisin ole maaratty, yleisia teita koskevista tienpitoasioista, tarve-
selvityksistd, toimenpideohjelmista ja tiesuunnitelmista ja niitd vastaan tehdyistda muistu-
tuksista

6. pysyvaisluonteisten liikennemerkkien ja liikenteen ohjauslaitteen asettaminen ja kaavatei-
den nopeusrajoitusten vahvistaminen seka tieliikennelain 51 §:n mukainen kunnan suos-
tumus yksityisteille

7. paattaa kunnaninsindorin urakka- ja investointipdatosten kustannusrajat kunnan puolesta
tehtaviin urakka-, hankinta yms. sopimuksiin vuosittain.

Tilapalvelut

1. kunnan rakennushankkeiden rakennussuunnittelu, toteuttaminen ja valvonta, kunnan kiin-
teistdjen hoito noudattaen kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen talousarvion ja suunni-
telman hyvaksymisen yhteydessa mahdollisesti antamia ohjeita

2. rakennushankkeisiin liittyvat urakkasopimukset, hankinnat ja kaupat, kun niiden arvo on
enintaan 300 000 €

3. rakennushankkeisiin liittyvat suunnittelusopimukset, joiden arvo on enintdaan 30 000 €

Kunnallistekniikkapalvelut

1.

2.

3.

kunnan kunnallisteknisten hankkeiden suunnittelu, toteuttaminen ja valvonta, kunnan yh-
dyskuntatekniikan hoito noudattaen kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen talousarvion

ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa mahdollisesti antamia ohjeita

hankkeisiin liittyvat urakkasopimukset, hankinnat ja kaupat, kun niiden arvo on enintdan
300000 €
hankkeisiin liittyvat suunnittelusopimukset, joiden arvo on enintaan 30 000 €

Yksityistiepalvelut

1.

yksityistielain mukaiset tiehallintoviranomaisen tehtavat niilta osin kuin ne yksityistielaissa
on todettu kunnan velvollisuudeksi (toimitukset)

yksityisteiden valvonta- ja tarkastusviranomainen niilta osin kuin ne yksityistielaissa on to-
dettu kunnan velvollisuudeksi (tiekatselmukset)

sovittelu-, neuvonta- ja asiantuntija-apu yksityistieasioissa niiltd osin kuin ne yksityistielais-
sa on todettu kunnan velvollisuudeksi

28 § Teknisen lautakunnan toimialan viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Kunnaninsinoori paattaa:



1. Kiireellisten korjaustdiden suorittaminen, mikali vahingon estaminen tai toiminnan tur-
vaaminen sita edellyttavat. Paatoksista on ilmoitettava viipymatta lautakunnalle.

2. Hyvadksyy kunnan puolesta vesi- viemari ja kaukoldampdlaitoksen sopimukset.

4. Urakka- ja investointipaatokset teknisen lautakunnan maarittdman investointirajan mukai-
sesti

5. Etuosto-oikeuslain mukainen kunnan etuosto-oikeuden kdyttaminen/ kayttamatta jattami-
nen.

6. Kuntaa koskeviin viranomaistoimituksiin osallistuminen ja kunnan puhevallan kdyttaminen
niissa (esim. rajankaynnit, tietoimitukset yms.)
7. Kayttooikeussopimusten hyviaksyminen kunnan puolesta, esimerkiksi maakaapeloinnin ym.
kunnallistekniikan sijoittaminen kunnan omistamilla kiinteistailla.
Tehtdva- ja tulosalueiden vastuuviranhaltijoiden paatdsvallasta henkilostoasioiden osalta on maa-
ratty hallintosdannon luvussa 6. Muilta osin kunnaninsinddrin ratkaisuvallasta samoin kuin muiden
teknisen toimen viranhaltijoiden ratkaisuvallasta paattaa tekninen lautakunta. Teknisella lauta-
kunnalla on oikeus edelleen siirtda ratkaisuvallasta paattaminen alaiselleen toimielimelle tai viran-
haltijalle.

29 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asi-
an ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisak-
si lautakunnan esittelija.

33 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdk-
si johtokunnan esittelija.



Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnanhallituksen kasiteltavaksi,
asia kasitelladan kunnanhallituksessa.

34 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta on ilmoit-
tanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan pu-
heenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen, lautakunnan tai
liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

6 luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.



38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen, mikali
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Toimialajohtajat voivat paattaa viran / toimen auki julistamisesta, ellei harkittavaksi tule tehtavien
uudelleenjarjestely taikka kelpoisuusehtojen tai muiden patevyysvaatimusten muuttaminen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkkauksesta paattaminen
Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa kunnaninsindorin, kunnansihteerin, sivistysjohtajan, kirjanpitdjan, palkka-
sihteerin, elinkeinokoordinaattorin, IT-tuen ja keskushallinnon toimistosihteereiden valinnasta.

Lautakunta paattaa alaisensa muun henkiléstén valinnasta.

Piispalan johtokunta valitsee liikelaitoksen johtajan ja hanen varahenkilonsa. Liikelaitoksen johtaja
paattaa tyosuhteisen henkildstdn valinnasta.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen ottaen huomioon yleiset maaraykset koeajasta.

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkasta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja, toimiala-
johtajat ja Piispalan johtaja paattavat toimialansa muun henkildston palkkauksesta kunnanhalli-
tuksen ja kunnassa yhteisesti hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.

41 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.



42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanjohtaja paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta toimialajohtajille
seka kunnanhallituksen toimialueen viranhaltijoille ja tydntekijéille enintdan kuuden kuukauden
ajaksi seka harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja tai tulosalueen esimies paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontami-
sesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle enintdan kuuden kuukauden ajaksi seka harkin-
nanvaraisen virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myontaa harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja
paattaa sijaisen palkkauksesta.

44 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja tulosalueen esimies paattavat sellaisen virka- ja tydvapaan
myontamisestd, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on
lain tai virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka paattaa sijaisjarjestelyista.

45 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

46 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisestd paattaa kunnanhallitus.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattdaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja oman toimialansa
osalta.

48 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.



Toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

51 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattdaa kunnanhallitus,
lautakunta tai johtokunta oman toimialansa osalta.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kun-
nanjohtaja ja toimialajohtaja oman toimialansa osalta.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla pdattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja oman toi-
mialansa osalta.



55 § Viranhaltijoiden muu ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Toimialajohtajat/ tulosalueen esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:
- myontavat vuosiloman
- antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen
- maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varalla-
oloon

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat edellisten lisdksi alaisiaan koskevat seuraavat henki-
|ostdasiat:
- paattavat mahdollisuudesta tehda osa-aikaty6ta osa-aikaelakkeen, osatydkyvyttomyys-
elakkeen tai vastaavan yhteydessa seka siihen liittyvista tehtavajarjestelyista
- antavat tarvittaessa suullisen ja / tai kirjallisen huomautuksen seka kirjallisen varoituksen

Palkka-asiamiehen tehtavia hoitava viranhaltija paattaa palvelulisien, kokemuslisien ja maaravuo-
tiskorotusten myontamisesta.
7 luku

ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden teh-

tavista,

4. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaannossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

57 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,



4. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

58 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Il OSA
TALOUS JA VALVONTA

8 luku
TALOUDENHOITO

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talous- ja toimintasuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtava- ja hankekohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet.

60 § Talousarvion taytantdénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitok-
sen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa tai kunnanhallitus erikseen hyvaksya erilliset talousarvion
taytantoonpano-ohjeet.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yh-



teydessa tai talousarvion tdytantédnpano-ohjeissa paatetylla tavalla.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, mi-
ten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymat-
ta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutok-
sista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-

symien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdaa toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.



Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuus-
to paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaan-
sa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja. Liikelaitoksen osalta rahatoimen kay-
tannon hoitamisesta vastaa liikelaitoksen johtaja.

67 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista, ja kunnanhallitus voi paattaa maksujen perusteista tarkemmin. Kunnanhallitus ja lautakun-
nat maaradvat maksut ja taksat oman toimialansa osalta valtuuston ja hallituksen antamien perus-
teiden pohjalta.

68 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintean pe-
rusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

9 luku
ULKOINEN VALVONTA

69 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdes-
sa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maardaamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.



Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

72 § Sidonnaisilmoituksiin liittyvat asiat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

73 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

74 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saddetdan kuntalain 123 §:ssa.
75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.



76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

77 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitoksen johtaja seka tulosalueiden esimiehet vastaavat si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta sekd yhteisojen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

80 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-



menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtadvat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA
VALTUUSTO

11 luku
VALTUUSTON TOIMINTA

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin |dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhalti-
ja.

82 § \altuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien rynmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

83 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisestd ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.



84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 luku
VALTUUSTON KOKOUKSET

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavis-
sa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.

86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle

seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

87 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1a-
hetetaan kokouskutsun yhteydessd, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai

oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.



88 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talléin kunnanhal-
litus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

90 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ldhetetdaan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

92 § Lasnadolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdan ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
93 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tainimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.



Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettadva tai
lopetettava kokous.

94 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.
95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

96 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-

teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaadn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitys-
ta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
98 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.



Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tavaesityslistalta.

99 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jallekirjallinenpuheenvuoropyynto.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
1) asian kasittelyn alussa ryhnmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan jatilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kunkasitellaan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka
3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu puheen-
vuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettédva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdaan enem-
mistOpaatokselld.

101 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.



Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja padattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

103 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

104 § Adnestystapa ja danestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sidhkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksytta-
viksi danestysjirjestyksen. Adnestysjdrjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaanadanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotus-
ta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2) Josasia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

105 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.



106 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan littyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisestamaarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

108 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

13 luku

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-
nen vaalia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettiva vaalipidatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelletahansavaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissadn yhtd monta danta
kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.



Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samal-
la aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun
onallekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 115 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuil-
le tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.



117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaavaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan 2
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjeste-
taan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan nelja (4) pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myo6-



hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.

IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
KOKOUSMENETTELY

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda pdatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdahkoinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin ja séhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sdhkoéinen kokous
Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavis-
sa.

124 § Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaises-
ti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioi-
hin.



125 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkdisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdaan sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

130 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.



Kun jésen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
131 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa ei-
ka vaalilaissa sdaddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentissa ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsut-
tu ja paatosvaltainen.

135 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.



136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastda maarataan 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimivat varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen tulosalueen
osalta ja sivistysjohtaja muiden sivistyslautakunnan tulosalueiden osalta seka varhaiskasvatuksen
tulosalueen osalta silloin, kun varhaiskasvatusjohtaja on poissa tai esteellinen.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii kunnaninsindori.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasitte-

lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-



sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
|6n on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sita oteta danestykseen.

145 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin mitd 12 luvussa maaratadn d3nestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.



146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelys-
sa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdaan ainakin:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kadytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdahkoinen kokous, yksi-
|6idaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

asiankasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys sekd aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

muut tiedot:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtdvana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.



Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa tarkemmin saadetadan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

16 luku
MUUT MAARAYKSET

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatidlla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koske-
vassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kési-
telty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.



150 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja, toimialajohtaja,
kirjanpitdja tai toimistosihteeri, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja, toimialajohtaja, kirjanpitaja tai toimis-
tosihteeri.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja tai toimialajohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, tulosalueen esimies tai toimisto-
sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai toimiala-
johtaja ja varmentaa toimialajohtaja, tulosalueen esimies tai toimistosihteeri.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa toimielimen poytakirjanpitdja tai toimistosihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi toimielimen poytakir-
janpitdja tai toimistosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Taloudenhoitoon liittyvat sopimukset ja sitoumukset, kuten esimerkiksi laina-asiakirjat ja sijoitus-
toimintaan liittyvat sopimukset, voi varmentaa em. lisdksi my0s kirjanpitaja.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.



17 luku
VOIMAANTULO

Tarkemmat maaradykset tdman hallintosdannon soveltamisesta antaa kunnanhallitus.

Tama hallintosdaanto tulee voimaan 1.6.2017 lukien ja samalla kumotaan kunnanvaltuuston paa-
tokselld 19.12.2012 hyvaksytty hallintosaanto siihen tehtyine muutoksineen seka valtuuston paa-
toksella 13.11.1995 hyvaksytty valtuuston tyojarjestys. Lisaksi kumotaan kunnanvaltuuston paa-
toksellda 19.12.2012 hyvaksytty sivistyslautakunnan johtosdanto ja teknisen lautakunnan johto-
sdanto seka tarkastussaanto ja luottamushenkildiden palkkiosaanto.

Taman hallintosadannon voimaantullessa 1.6.2017 kumotaan kunnallisen liikelaitos Piispalan johto-

saanto ja liitetaan Piispalan tarkistettu johtosdanto osaksi tata hallintosaantoa.

V OSA:
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUISUUKSIEN PERUSTEET

18 luku

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

153 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestad seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, sekda matkakus-
tannusten korvausta ja paivdarahaa taman palkkiosadannén mukaan.

154 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot 50 €
Lautakunnat ja Piispalan johtokunta 40 €
Muut toimielimet 30€

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen edellisessa kohdassa mainittua ko-
kouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.



155 § Samana pdivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 155 §:ssd mainittu kokouspalkkio 50 %:lla ko-
rotettuna.

Jos toimielin pitdaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkioita laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli kaksi tuntia.

156 § Vuosipalkkiot
Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suo-

ritetaan edelld 155 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkio-
ta vuosittain seuraavasti:

e Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1100 €
e Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 200 €
e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1700 €
e Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 200 €
e Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 600 €
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 600 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 600 €
e Piispalan johtokunnan puheenjohtaja 600 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

157 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan 155 §:ssa mainittu kokouspalk-
kio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Toimielimen sihteerina toimivalle viranhaltijalle maksetaan 155 §:ssd mainittu kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna.

158 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallis-
tuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkio-
ta 40 €.

159 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkil6iden palkkiosta on voimassa mita edella
155 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta.



Kunnan edustajaksi kunnalliseen yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen
kuin 155 §:ssa tarkoitettuun valitulle kunnan edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin
kohdin samoin perustein kuin 155—-159 §:ssa on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota
muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

160 § Tilintarkastaja
Tilintarkastajille suoritetaan palkkio sopimukseen perustuvan laskun mukaisesti.
161 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota,
johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta seuraa-
vasti:

e Puheenjohtajalle 100 €
e Jasenelle 100 €

Vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

e Puheenjohtajalle 70 €

e Jasenelle 50 €

162 § Erityistehtavat

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildlle maaraamasta erityistehtavasta suori-
tetaan palkkiota 40 €.

163 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saanndllisen ty6ajan ansionmenetyksista ja luottamus-
toimen vuoksi 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta kalenterivuorokau-

dessa, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauk-
sen enimmaismaara on 15 €.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa todistus siita. To-
distuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tyGaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyésuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 8 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldinkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.



Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudate-
taan mita edelld 1 momentissa on maaratty.

164 § Vaatimuksen esittdaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukau-
den kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuu-
luu.

165 § Maksuaika

Tassd sdannodssa mainitut palkkiot maksetaan padsaantdisesti puolivuosittain, kesdkuussa ja joulu-
kuussa.

166 § Matkakorvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, ydmatkarahaa ja kurssipadivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukaisesti.

VI OSA
KUNNALLISEN LIIKELAITOS PIISPALAN JOHTOSAANTO

19 luku
LIIKELAITOS PIISPALAN JOHTOSAANTO

167 § Piispalan toiminta-ajatus

Piispalan nuorisokeskusliikelaitos palvelee nuorisolain mukaisesti alueellista, valtakunnallista ja
kansainvalista nuorisoty6ta seka toimii monipuolisena vapaa-ajan ja koulutuksen keskuksena.

168 § Johtokunta

Piispalan toimintaa johtaa ja sen toiminnasta vastaa johtokunta, johon kuuluu seitseman (7) Kan-
nonkosken kunnanvaltuuston toimikauttaan vastaavaksi ajaksi valitsemaa jasenta ja yhta monta
henkil6kohtaista varajasenta.

Johtokunnan tehtdavana on ohjata ja valvoa liikelaitoksen toimintaa ja taloutta kunnan hallinto-
saannon madarittelemissa rajoissa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon, toiminnan ja sisdisen
valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Sen lisaksi, mitd johtokunnan paatettavaksi on muualla sdadetty tai maaratty, johtokunnan tehta-
vana on:



1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

paattaa liikelaitoksen pitkan aikavalin kehittamishankkeista ja strategiasta

paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den mukaisesti, seka seurata ja raportoida niiden saavuttamisesta omistajalle

hyvaksya esitys seuraavan vuoden talousarvioksi kunnanhallituksen ja — valtuuston paatet-
tavaksi

paattaa palvelujen hinnoitteluperiaatteet

paattaa liikelaitoksen pitkdaikaisesta lainanotosta valtuuston erikseen maarittdmissa rajois-
sa ja tavalla

paattaa irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista

hyvaksya esitys tilinpaatokseksi ja allekirjoittaa se yhdessa liikelaitoksen johtajan kanssa
paattaa liikelaitoksen mahdollisen ylijagdman kaytosta nuorisolain perusteiden mukaisesti
paattaa liikelaitoksen omalla rahoituksella toteutettavista investoinneista seka vahvistaa
rajat, joiden mukaan liikelaitoksen johtaja paattda mainituista asioista

valvoa liikelaitoksen etua, edustaa liikelaitosta ja kdyttdaa puhevaltaa liikelaitoksen tehtava-
alueella

paattaa lilkketoiminnan laatuun ja laajuuteen nahden merkittavien hankkeiden ja niita kos-
kevien sopimusten hyvaksymisesta

valita liikelaitoksen johtaja ja hanen varahenkilonsa

Johtokunnan kokousten osalta toimitaan kunnan hallintosaannén mukaisesti.
Johtokunnan kokousasioiden valmistelusta ja esittelysta vastaa liikelaitoksen johtaja. Johtajan ol-
lessa esteellinen, johtokunta voi ratkaista asian puheenjohtajan esittelysta.

169 § Liikelaitoksen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Johtokunta valitsee liikelaitoksen johtajan, joka toimii johtokunnan alaisena.

Johtaja johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa, vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamises-
ta, liikelaitoksen hallinnon jarjestamisesta ja johtokunnan padatosten taytantéonpanosta.

Johtaja allekirjoittaa liikelaitoksen toiminimen ja johtokunnan paatosten perusteella tehtavat kir-
jalliset sopimukset ja sitoumukset. Muut asiakirjat allekirjoittaa johtaja tai hanen erikseen maa-
raamansa henkild. Johtajan laskujen hyvaksyjana toimii johtokunnan puheenjohtaja.

Mita muutoin on maaratty, liikelaitoksen johtajan tehtavana on:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

hyvaksya ja allekirjoittaa liikelaitoksen toimintaan liittyvat sopimukset

paattaa liikelaitoksen palvelujen jarjestamisesta ja toiminnan organisoinnista

paattaa tyosuhteisen henkiloston valinnasta, kelpoisuusehdoista ja nimikkeista, tehtavista
ja sijoittumisesta yksikoihin yhdessa yksikonvastaavien kanssa

paattaa tyoyksikoiden vastuuhenkildistad

myontda henkilokunnan vuosilomat ja muut tydvapaat seka antaa matkustusmaaraykset
hyvaksya ja irtisanoa liikelaitoksen nimissa tehdyt sopimukset

paattaa tavara-, valine- ja palveluhankinnat johtokunnan vahvistamien rajojen mukaisesti
yhdessa yksikkdvastaavien kanssa

padattaa irtaimen omaisuuden myynnista



9) hyvaksya ja maarata laskut maksettavaksi

10) paattaa henkilosto-, yleis- ja taloushallintoon kuuluvista asioista niista annettuja maarayk-
sid noudattaen

11) paattaa henkilokunnan osalta asiat, jotka kuuluvat tyonantajan paatosvaltaan

12) paattaa urakat silta osin, kuin niista paattaminen ei kuulu johtokunnan ratkaisuvaltaan

13) paattaa tuotteiden ja palveluiden hinnat johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

14) paattaa maksuvalmiuden yllapitoon liittyvasta lyhytaikaisesta lainanotosta

15) hakea liikelaitoksen toimialaan kuuluvat valtionavustukset, projekti- ja hankerahoitus seka
niihin verrattavat etuudet ja kayttaa naissa asioissa liikelaitoksen puhevaltaa

16) hyvaksya tarvittavat sopimukset

17) paattaa ne asiat, jotka eivat kuulu johtokunnan paatosvaltaan ja jotka eivat sdadosten ja
maaraysten perusteella kuulu jonkun muun paatettaviksi tai joita tdssa johtosddannossa ei
maarata jonkun muun ratkaistavaksi

170 § Toimivallan siirtaminen

Johtokunta voi paatoksellaan siirtda taman johtosadanndn mukaisia tehtdvidaan ja paatosvaltaansa
johtajalle.

Johtaja voi paatoksellaan siirtaa ratkaisuvaltaansa tai nimenkirjoitusoikeuttaan alaiselleen tyénte-
kijalle.



