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VISIO 2030

CANNONKOSKI ON AKTIIVINEN KUNTA,

JOKA PITAA HUOLTA KUNTALAISISTA JA ‘ ‘
TSESTAAN.

KAIKKI ON KUNNOSSA.




MISSIO

KUUNNELLA JA PALVELLA KUNTALAISIA




ARVOT

« REHELLISYYS

* REALISMI

« AVOIMUUS

« KETTERYYS

« SYDAMELLA TEKEMINEN




STRATEGISET PAAMAARAT

S N

MAHDOLLISTAVA HYVAN ELAMAN KILPAILUKYKYINEN MENESTYVAT JA VAKAA KUNTA JA
ELINYMPARISTO PALVELUT PIISPALA TYOLLISTAVAT HYVA TYOPAIKKA
ELINKEINOT




MAHDOLLISTAVA
ELINYMPARISTO

Tavoitteet

«Hyva vakituinen ja vapaa-ajan asuminen
«Aktiivinen elama
Viihtyisa ja turvallinen ymparisto

Toimenpiteet

« Oijanniemen markkinointi ja tonttien myynti

« VesistOjen ja ranta-alueiden kehittaminen
(Nuottala, Kankaalanranta, Oijanniemi, satamat, venevalkamat)

Yleiset alueet pidetdaan hyvassa kunnossa (tiet, kadut ja puistot)
Aktiviteetit (harrastaminen, reitistot, laavut, pyoraily)

Lilkkuntapaikat pidetaan kunnossa

Asukkaiden ja alueen toimijoiden palveleminen (mm. kiinteistojen yllapito, huolto, paivystys)




MAHDOLLISTAVA
ELINYMPARISTO

Mittarit
« Asukastyytyvaisyyskysely

Vikailmoitukset (ratkaistut vikailmoitukset xx kpl, Eners)
Luontoreitit xx km, kaytossa oloaika xx kk

Tonttien myynti 2 kpl /v

Kiinteistostrategian toteuttaminen (tehdyt toimenpiteet)
Kiinteistojen myynnit

Kiinteistojen purkamiset




HYVAN ELAMAN PALVELUT

Tavoitteet
« Kannonkoskella on asukkaille laadukkaat palvelut

 Palveluille on riittavasti kayttajia

Toimenpiteet
« Varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen laatua kehitetaan edelleen

« Kirjaston seka nuoriso-, kulttuuri-, liikkunta- ja hyvinvointityon toimitiloja kehitetaan
suunnitelmallisesti

« Hyoddynnetaan Piispalaa nuoriso-, liikunta- ja hyvinvointityossa

« Varmistetaan osaava henkilosto lisaamalla kuntien valista yhteistyota




HYVAN ELAMAN PALVELUT

Mittarit
Omat palautekyselyt vuosittain huoltajille, lapsille ja oppilaille

Valtakunnalliset ainekohtaiset kokeet keskeisissa oppiaineissa

Valtakunnalliset kyselyt (Kouluterveyskysely, Move! ja Tea-viisari)
Kirjaston tilat 2026

Nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointityon tilat 2027
Lilkuntatyon alueet 2028 (yleisurheilukenttd ja kaukalo)

Yhteisen henkiloston maaran kehittyminen (keskimddrin 1 tydntekijé/vuosi)
Kavijamaaran seuraaminen palveluittain/vuosi




KILPAILUKYKYINEN PIlISPALA

Tavoitteet
« Markkinoinnin, nakyvyyden ja tunnettuuden lisaaminen

 Paikallinen yritysyhteistyo
« Suosittu tapahtumapaikka
 Profiloituminen voimallisemmin urheiluleirien jarjestamispaikkana

Toimenpiteet

« Markkinoinnin, nakyvyyden ja tunnettuuden lisaaminen viestinnan keinoin monikanavaisesti ja
optimoiden. Esilla oleminen ja verkostoituminen. Tehostetaan markkinointia ja lisataan resurssia.

Paikallisia yrityksia kaytetaan palveluiden hankinnassa seka tarjotaan paikallisille yrityksille
mahdollisuus olla osana Piispalan palvelutarjontaa yhteistydsopimuksien kautta (mm. biotalous).

Piispala panostaa tapahtumatuotantoon olemalla mukana eri tapahtumatuotannon alustoilla seka
kontaktoi suoraan eri tapahtumatuottajia tuoden esille Piispalan mahdollisuuksia ja olosuhteita.

Piispalaa profiloidaan voimallisemmin urheiluleirien jarjestamispaikkana.
Infran kehittaminen




KILPAILUKYKYINEN PIISPALA

Mittarit

verkkosivuliikenteen kehitys, konversiot; yhteydenottojen ja
tarjouspyyntéjen maara (+-), hakukonenakyvyys.

Hankinnat paikallisista yrityksista (€), paikallisten yhteistyokumppanien maara
Tapahtumien maara vuodessa

Urheiluleirien maara vuodessa: kpl, vuorokaudet, henkilomaara, eurot




MENESTYVA JA TYOLLISTAVA
ELINKEINOELAMA

Tavoitteet
« Kunnan, yrittajajarjeston ja yritysten valisella aktiivinen yhteistyo

« Uusien ideoiden ja liikketoimintamahdollisuuksien hyodyntaminen
o Kuntamarkkinoinnissa huomioidaan elinkeinoelaman nakdokulma

Toimenpiteet
Yritysten yhteistyo Piispalan kanssa

Yritysten yhteistyo tuulivoimahankkeiden kanssa
Onnistuneet yritysvaihdokset

Hankerahoitusten hyodyntaminen

Kuntamarkkinoinnin kehittaminen

Tuote- ja yritysrekisterin yllapito

Uusien yritysideoiden tukeminen ja yritysneuvonnan palvelut
Yhteisty0 yritysjarjeston kanssa

Maatilojen huomioiminen

Tyollisyyden edistaminen kannonkoskelaisille yrityksille




MENESTYVA JA TYOLLISTAVA
ELINKEINOELAMA

Mittarit

Yrityksid mukana Piispalan toiminnassa (kumulatiivinen, lisdys/v)
Yrityksida mukana tuulivoimahankkeissa (kumulatiivinen, lisdys/v)
Yritysvaihdokset [km/v

Uudet yritykset tai yritysideat lkm/v

Hankerahojen hakeminen (eur/v)

Kannonkoskelaisia yrityksia mukana tuote- ja palvelurekisterissa (%)
Yritysneuvonnan palveluja (lkm/v)

Yhteiset tapahtumat tai hankkeet yrittajajarjeston kanssa

Kunnan tyollistamat henkilot yrityksiin (Ikm/v)

Kuntamarkkinoinnin kampanjat (lkm/v)




VAKAA KUNTA
JA HYVA TYOPAIKKA

Tavoitteet
« Kannonkosken kunta sailyy itsenaisena kuntana

Kunta pitaa huolen asukkaistaan
Talous on vakaalla pohjalla
Kunta on kettera liikkeissaan

Kannonkosken kunnassa on osaava henkilosto

Kunta on hyva tyopaikka

Toimenpiteet
« Kunta tuottaa lakisaateiset palvelunsa tehden yhteistyota muiden kuntien kanssa

Kunta sopeuttaa menonsa suhteessa tuloihin

Lainan maaraa alennetaan

Paatoksentekoa ja toimeenpanoa sujuvoitetaan. Valtuuksia lisataan.

Kunta panostaa henkilokunnan koulutuksiin, tyokyvyn yllapitoon ja tyohyvinvointiin
Varautuminen




VAKAA KUNTA
JA HYVA TYOPAIKKA

Mittarit

Yhteistyohankkeet muiden kuntien kanssa
Ylijaamaiset tilikaudet

Asukastyytyvaisyys

Lainan maara

Henkilokunnan koulutukset

Tyohyvinvoinnin tulokset

Tyokyvyn kehityshankkeet
Varautumisharjoitukset




STRATEGIAN TOIMEENPANO JA
SEURANTA

Toteutuksen seuranta

Talousarvio — tilinpaatos - tarkastuslautakunta 3 krt/v
Raportointi valtuustolle, osavuosikatsauksen yhteydessa
Strategiatyoryhma 4 krt/v

Lautakunnat - toimenpideohjelma

Johtoryhma




Seuraavaksi

1-2 viikon kommentointi

Nettiin luonnos, vastaus/kommentointiosio

Kunnantalolle paperiversio ja palautelaatikko

Kannonkoskiseen ilmoitus

Kirjastolla paperiversio ja palautelaatikko

15.12. valtuuston kokouksen yhteydessa aiheeseen liittyva kyselytunti klo 17-18
Lausunnot 6.1.2026 mennessa

Pari viikkoa tyostoa

Lopullinen ehdotus tammikuun lopulla




