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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen
1. luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Kannonkosken kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, kunnan henkildstépolitiikasta seka huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta, riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja
tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdamallad sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen seka
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa
kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. Toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkilona.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston tyoskentelya,



2. osallistuu kunnanhallituksen kokouksiin,

3. valvoo yhdessa valtuuston varapuheenjohtajien kanssa kunnanhallituksen
paatdksentekoa ja sita, ettd paatokset noudattavat valtuuston paatoksia,

4. edustaa kuntaa merkittavissa edustustilaisuuksissa.

5 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 15 valtuutettua.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellad on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varajasenet.

9 § Lautakunnat
Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.



Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja varajasenet.

10 § Kunnan liikelaitos

Kunnanhallituksen alaisena toimii kunnallinen liikelaitos: Piispalan nuorisomatkailukeskus. Se palvelee
nuorisolain mukaisesti alueellista, valtakunnallista ja kansainvalista nuorisotyota seka toimii monipuolisena
vapaa-ajan ja koulutuksen keskuksena. Liikelaitos vastaa ruokapalveluiden tuottamisesta koko kunnan
alueella.

Liikelaitoksen johtokunnassa on seitseman (7) jasentd. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen.

11 § Kuntien yhteiset toimielimet
Sydan-Suomen jatelautakunta toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena. Lautakunnan vastuukunta on
Saarijarven kaupunki.

Valtuusto valitsee jatelautakuntaan jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

Viitasaaren kaupungin ymparistolautakunta vastaa kunnan ymparistoterveydenhuollosta ja maankaytto- ja
rakennuslain (1.1.2025 alkaen rakentamislaki) mukaisista lupa- ja valvontatehtavista seka toimii kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena. Lisaksi lautakunta hoitaa kunnan ymparistonsuojelulain, vesilain, jatelain
(muut kuin jatehuollon jarjestamisen viranomaistehtavat), maa-aineslain, ulkoilulain, vesiliikennelain ja
maastoliikennelain mukaiset lupa- ja valvontatehtavat sekd muut kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen
tehtavat. Valtuusto valitsee ymparistélautakuntaan jasenen ja henkilokohtaisen varajdasenen.

Kannonkosken kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii

yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Pohjoisen Keski-Suomen ymparistolautakunta.

Kunta pdattas hallintosdannossadn siirtaa seuraavat rakentamislaissa (751/2023) kunnalle
maaratyt tehtavat Pohjoisen Keski-Suomen ymparistélautakunnalle. Lautakunta voi edelleen
delegoida tehtadvat viranhaltijoille:

- 43 § Ensimmainen momentti, sijoittamislupa hakijan pyynnosta erillisella paatoksella
- 46 § Toisen momentin mukainen rakentamislupa

- 53 § Maisematy6lupa

- 54 § Maisematyo6luvan edellytykset

- 55 § Rakennuksen purkamislupa

- 56 § Purkamisluvan edellytykset

- 57 § Poikkeamislupa

- 59 § Lupa vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa

- 61 § ja 62 § Lupahakemukset

- 63 § - 67 § Kuulemiset ja lausunnot

- 72 § Rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittaminen rakennetun
ympariston tietojarjestelmaan

- 73 § Rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittaminen rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan

- 76 § Lupamaaraykset
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- 77 § Kolmas momentti, luvan voimassaolo

- 79 § Lupa- ja valvontamaksu

- 99 § Kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii Pohjoisen Keski-Suomen
ympadristolautakunta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti

- 107 & Rakennuksen paikan merkitseminen

- 185 § Toinen momentti, poikkeamisluvan toimittaminen

- 187 § Poikkeamisluvan hyddyntaminen, ehtojen maaraaminen poikkeamiselle.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue vastaa 1.1.2025 alkaen tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
Kannonkosken kunnassa. Yhteistoiminta-alueen paatosvaltaa kayttaa vastuukunnan organisaatiossa
toimiva Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunta (lautakunta). Lautakunta toimii tyollisyysalueen
tyévoimaviranomaisena. Vastuukunta on Aidnekosken kaupunki.

Lautakunnassa on neljatoista (14) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Vas-
tuukunnan valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet sopijakuntien nimedamista ehdokkaista. Vastuu-
kunnan nimeé&mista ehdokkaista valitaan kaksi (2) jasenta ja ndiden henkilokohtaiset varajdsenet.

Kunkin muun sopijakunnan nimeamista ehdokkaista valitaan yksi (1) jasen ja tdman henkilokohtai-

nen varajasen.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimilla on oikeus asettaa edustajansa tekniseen lautakuntaan, sivistyslautakuntaan,
hallitukseen ja valtuustoon. Edustajalla on toimielimissa ldsndolo- ja puheoikeus.

13 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle
toimintasdadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytdannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vanhusneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle
toimintasdadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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15 § Kuntien yhteinen vammaisneuvosto

Saarijarven kaupungilla seka Karstulan, Kannonkosken, Kivijarven ja Kyyjarven kunnilla on yhteinen
vammaisneuvosto, johon kunnanhallitus nimeda kunnan edustajan seka varaedustajan. Vammaisneuvoston
vastuukuntana toimii Saarijarven kaupunki.

4. luku Henkilostdorganisaatio

16 § Henkilostdorganisaatio
Kunnan organisaatio jakautuu kolmeen toimialaan:

1. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan yleishallinnon toimialaan
2. sivistyslautakunnan alaisuudessa toimivaan sivistystoimialaan
3. teknisen lautakunnan alaisuudessa toimivaan tekniseen toimialaan.

17 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

18 § Toimialojen organisaatio
Organisaation hierarkia on toimiala — tulosalue — toimintayksikkd.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltad osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty.

19 § Toimialojen johtajat
Yleishallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Sivistystoimialaa johtaa rehtori-sivistysjohtaja.
Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

20 § Tulosalueiden esihenkilot
Tulosalueen esihenkild vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

21 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja johtokunnan alaisena
liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.
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22 § Johtoryhma

Kunnassa on johtoryhma. Johtoryhman tehtdavana on kunnanjohtajan apuna valmistella ja kasitella kunnan
hallinnon ja palvelujen kannalta tarkeita kysymyksia. Johtoryhman tydskentely painottuu strategiatyohon,
toiminnan ohjaamiseen ja koordinointiin. Johtoryhmilla ei kollegiona ole paatdsvaltaa.

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan nimedamat viranhaltijat ja tyontekijat. Johtoryhma
toimii kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan.

23 § Sijaisuuksista paattaminen
Kunnanjohtajan sijaisen maaraa kunnanhallitus.

Toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maaraa se toimielin, jonka alainen toimialajohtaja on.
Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen.

Muulle henkilokunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijastd maaraa toimialajohtaja ja
liikelaitoksen osalta liikelaitoksen johtaja.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tyontekijan tehtavia tdman ollessa poissa tai estyneena.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

25 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

4. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,

riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran

valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

Nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

Nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

LN WU

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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26 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

27 § Kunnanhallituksen tehtadvat ja toimivalta
Tehtdvit

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista ja
henkildstopolitiikan johtamisesta ja kehittamisestd, yhteistoiminnasta eri sidosryhmien kanssa, kunnan
edun valvomisesta, tietoturvaperiaatteista, tiedottamisesta, elinkeinopolitiikasta, maaseututoimesta,
vaestonsuojelusta, hallintopalveluista, verotuslainsdddanndssa kunnalle kuuluvien tehtavien hoitamiseen
kuuluvan toimivallan kayttamisesta sekd kotoutumisen edistamiseksi annetun lain mukaisista kunnalle
kuuluvista tehtavista.

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoimatehtavistd, joihin muun muassa kuuluu elinkeinotoiminnan ja
vapaaehtoinen tyollisyyden edistaminen, markkinointi, kilpailukyvyn ja pito- sekd vetovoiman
kehittaminen.

Kunnanhallituksen tehtdvana on edistda kuntastrategiassa maariteltyja tavoitteita kunnan
elinvoimaisuuden lisadamiseksi ja vireyden yllapitamiseksi.

Toimivalta
Maankayttoasioiden osalta kunnanhallitus:

hyvaksyy kunnan kaavoitussuunnitelman ja kaavoituskatsauksen
vastaa kaavan ajan tasalla olemisesta

paattdaa asemakaavan vahaisesta muuttamisesta

arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden.

PwnhpR

Lisaksi kunnanhallitus paattaa:

1. lausunnon, selityksen tai vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kunnanhallitus yhtyy valtuuston paatokseen

2. kunnan osallistumisesta EU- tai muutoin osarahoitettuihin hankkeisiin

3. asunto- tai kiinteistoyhtididen perustamisesta kunnanvaltuuston mahdollisesti antamien ohjeiden
mukaan

4. korkotukilainojen lausuntojen antamisesta ARA:n rahoituspaatoksiin liittyen

5. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

6. testamentin vastaanottamisesta

kiintiopakolaisten vastaanottamisesta

8. kunnan edustajien valitsemisesta tai nimeamisesta kuntayhtymien yhtymakokouksiin seka muiden
yhteisdjen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin

~



9.

10.
11.
12.

14

kuntayhtymien toimintaa koskevista lausunnoista [onko kuntayhtymia?]

kunnan yleisistd periaatteista koskien avustuksia ja toimintatukia

kunnan vakuutusasioista

edelld 1 ja 2 momenteissa mainituista kunnalle lakien mukaan kuuluvista asioista.

Kunnanhallitus nimed&a tyosuojelupaallikon ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

28 § Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta
Tehtdvat

Lautakunnan yleisend tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjata ja valvoa toimialansa palveluja seka

1. vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta
2. maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso
3. kehittda palvelutuotannon tuottavuutta
4. arvioida toiminnan vaikuttavuutta
5. kehittda kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakaslaht6isyytta palvelujen
jarjestamisessa
6. hyodyntaa valmistelussa ja paatoksenteossa paatosten vaikutusten ennakkoarviointia
7. edistda toiminnallaan eri vdaestoryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toteutumista
8. edustaa kuntaa ja kdyttda sen puhevaltaa toimialalle kuuluvissa asioissa
9. hoitaa muut toimialalleen kuuluvat tehtavat.
Toimivalta

Lautakunta paattaa toimialallaan:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta kuntastrategian ja talousarvion
linjausten mukaisesti tuloksellisesti ja vaikuttavasti

investointihankkeiden tarveselvityksistd seka hanke- ja toteutussuunnitelmista
toimenpiteistd, joilla luodaan edellytykset lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

toimenpiteistd, joilla seurataan ja arvioidaan asiakaspalautetta ja palvelujen vaikuttavuutta ja
niiden pohjalta tehtavia kehittamistoimenpiteita

toimintayksikdisté ja niiden sijainnista seka aukioloajoista

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan velvollisuudesta
korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai torkeasta
tuottamuksesta

kayttdoikeuden ja muun omaisuuden vastaanottamisesta lahjoituksena

toimenpiteistd, joiden kautta asukkaille ja palvelun kayttéjille varataan mahdollisuudet osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien ja toimikuntien asettamisesta

ilmoitusten julkaisemisesta

lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta, muutoksenhakuoikeuden kdyttamisesta,
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta seka kanteluihin ja muistutuksiin
vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata.

talousarvioesityksesta ja tilinpaatosesityksesta kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
kunnan avustuksista ja toimintatuista seka niiden jakamisen periaatteista

esityksista valtuuston tai kunnanhallituksen paatettavaksi
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15. muista sopimuksista ja oikeustoimista.

Mita edelld 1-2 momentissa on maaratty lautakunnasta, koskee my6s kunnanhallitusta alaisensa toimialan
osalta.

Mita edelld 2 momentissa on maaratty lautakunnasta, koskee myos liikelaitoksen johtokuntaa alaisensa
toiminnan osalta.

29 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Tehtavat

Lautakunta jarjestaa kasvun ja oppimisen seka lapsiperheiden tukemiseen liittyvat palvelut ja siina
tarkoituksessa huolehtii muun muassa varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun
lain, perusopetuslain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, nuorisolain, oppilas- ja
opiskelijahuoltolain, oppivelvollisuuslain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, liikuntalain, kirjastolain,
kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain, vapaasta sivistystyosta annetun lain, esittdvan taiteen
edistdmisestd annetun lain ja museolain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtavista
ei ole erikseen maaratty. Lautakunta vastaa joukkoliikenteen edistamisesta seka esiopetus- ja
koulukuljetuksista kunnassa.

Lisaksi lautakunta toimii ehkdisevan paihdetydn tehtavista vastaavana toimielimena seka edistaa
toiminnallaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen toteutumista

Toimivalta

Sivistyslautakunta paattaa edellda mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista, mikali toimivalta
ei lainsaddannon tai taman hallintosaannén mukaan kuulu toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lisdksi lautakunta:

1. vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta
2. paattaa toimintayksikoiden jarjestys- ja muista vastaavista saanndista.

30 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta
Tehtdvat

Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan ja liikelaitos Piispalan vastuulla oleva vesihuollon
kehittdminen, kiinteistopalvelut, kunnallistekniikka, asuntotoimi, toimitilojen suunnittelu, rakentaminen,
rakennuttaminen ja yllapito, yhdyskuntatekninen suunnittelu, kunnossa- ja puhtaanapito,
tietoliikenneinfrastruktuuri, maa-alueet ja metsatilat, puistot ja muut alueet, lilkkennevaylien rakentaminen
ja yllapito seka vaestonsuojelutehtdvat ja 6ljyvahinkojen torjunta.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on tuottaa ja yllapitaa turvalliset, viihtyisat ja monipuoliset
yhdyskuntatekniset ja kiinteistopalvelut seka tuottaa ja yllapitda kunnan (ml. liikelaitos) tarvitsemat alueet
ja toimitilat taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Tekninen lautakunta koordinoi kuntien yhteistoiminnassa hoidettuja tehtavia, joihin kuuluvat erityisesti
rakennusvalvonta, ymparistotoimi ja ymparistéterveydenhuolto.

Tekninen lautakunta toimii jaljempana mainittujen sadadosten tarkoittamana toimielimena, ellei erityislaista
tai hallintosaanndsta muuta johdu:



16

e maankaytto- ja rakennuslaki (1.1.2025 alkaen alueidenkayttdlaki), vesihuoltolaki (kunnan
jarjestamisvastuun osalta), maantielaki, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanpidosta annettu laki, tieliikennelaki, yksityistielaki, ajoneuvojen siirtamisesta annettu laki
seka ajoneuvoasetus.

Toimivalta

Tekninen lautakunta paattaa edella mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista, mikali
toimivalta ei lainsdadadannon tai taman hallintosdadannén mukaan kuulu toiselle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Lisdksi lautakunta:

1. paattaa kunnan ja liikelaitos Piispalan rakennushankkeiden rakennussuunnittelusta,
toteuttamisesta ja valvonnasta

2. paattaa kunnan kunnallisteknisten hankkeiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja valvonnasta

3. paattaa lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta

4. huolehtii niistd kunnan kuuluvista vdestonsuojelu- ja pelastustoimen tehtavista, joita ei
sopimuksella ole siirretty muulle toimijalle

5. antaa lausunnon lunastusasioissa (lunastuslain 8 §)

6. vastaa luonnonsuojelulain mukaista tehtavista.

31 § Liikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta
Sen lisaksi, mita johtokunnan paatettavaksi on muualla sdadetty tai maaratty, johtokunnan tehtdvana on:

1) paattaa liikelaitoksen mahdollisen ylijgaman kaytosta nuorisolain mukaisesti
2) paattaa liikelaitoksen omalla rahoituksella toteutettavista investoinneista
3) valvoa liikelaitoksen etua, edustaa liikelaitosta ja kdyttaa puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella.

32 § Kunnanjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta
Kunnanjohtaja toimii KT-yhteyshenkiléna sekéa vastaa yleisesti hallinto-, sopimus- ja henkilostoasioista
kunnassa (henkilostojohtaja).

Kunnanjohtaja toimii toimialajohtajien ja liikelaitoksen johtajan esihenkilona.
Kunnanjohtaja paattaa:

tyoryhmien asettamisesta rajattua tehtavaa varten

viranhaltijaedustuksesta eri yhteis6jen kokouksissa, viranomaisissa ja muissa tilaisuuksissa
toimialojen valisesta tydévoiman kaytosta

rutiiniluonteisten lausuntojen antamisesta kunnan puolesta

kunnan vaakunan kadyttéoikeuden mydntamisesta.

vk wNeE

33 § Teknisen johtaja erityinen toimivalta
Tekninen johtaja:

1. hyvaksyy kunnan puolesta vesi-, viemari ja kaukolampélaitoksen sopimukset
2. paattaa etuosto-oikeuslain mukaisesta kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta



3. péaattaa kuntaa koskeviin viranomaistoimituksiin osallistumisesta ja kdyttaa niissa kunnan
puhevaltaa (esimerkiksi rajankaynnit, tietoimitukset ja vastaavat)

4. hyvaksyy kayttéoikeussopimukset kunnan puolesta, esimerkiksi maakaapeloinnin ja muun
kunnallistekniikan sijoittaminen kunnan omistamille kiinteistoille.

5. Tekninen johtaja on kiinteistohoidon ja siivouspalvelun yksikdiden esihenkild koko kunnan
toimialueella

34 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille hallintosadanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Viranhaltija voi siirtda hanelle hallintosddanndssa maarattya toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi pdattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

37 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

38 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan késiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asia
kasitelladn kunnanhallituksessa.

39 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaadn sahkoisesti kunnanhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen
johtokunnan kasiteltavaksi.

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

40 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pdatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

41 § Normaalista toimivallasta poikkeavan pdatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi [viite pykdldadan Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi] §:ssa
mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan pdatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.
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42 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

8. luku Toimivalta henkilostbasioissa

43 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kunnanhallitus pdattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

45 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

46 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

47 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus:

- paattaa kunnanjohtajan viran maaraaikaisesta tayttamisesta
- valitsee toimialajohtajat, yleishallinnon henkiloston seka liikelaitoksen johtajan
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- uusien toimien ja virkojen perustamisesta.
Liikelaitoksen johtokunta valitsee muun liikelaitoksen henkildston.
Lautakunta valitsee muun alaisensa henkildston.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja liikelaitoksen johtaja valitsee maaraaikaisen henkil6ston toimialallaan
enintdaan vuodeksi.

Kunnanjohtajan, toimialajohtajien ja liikelaitoksen johtajan palkasta paattdaa kunnanhallitus.
Palvelussuhteeseen valitseva viranomainen paattda muun henkiléston palkasta kunnanjohtajaa kuultuaan.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tyovoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta padsaantoisesti
maaraaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisdsta kuultuaan kunnanjohtajaa. Lisa on sidottu siihen
tehtdvaan, johon se on myodnnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen paattda tydvoiman sailyttamisen vuoksi pdasadntoisesti maaradaikaisesti
maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisdsta kuultuaan kunnanjohtajaa ja ottaen huomioon virka- ja
tyoehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset. Lisa on sidottu siihen tehtavaan, johon se on
mydnnetty.

Virka- ja tybehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisét myontda kunnanjohtaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

49 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

50 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya ja sisdiset siirrot
Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil® vain julkisella hakumenettelyll, ellei viranhaltijalain 4 §:n 3
momentin tai taman pykalan 2 tai 3 momentin maarayksistd muuta johdu.

Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisdksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman
hakumenettelya, jos kyseessa on viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, viran
kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya
virantoimituksen aloittamispadivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Tyontekija voidaan siirtda toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi ilman
hakumenettelya virkaan tai tydsuhteiseen tehtavaan, mikali han tayttaa viran tai tehtavan
kelpoisuusvaatimukset ja hanen tyohoénsa kuuluneet tehtavat lakkaavat tai siirretdan paaosin kyseiseen
virkaan tai tehtdavaan.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaisesta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.
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51 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Enintdan kuuden (6) kuukauden harkinnanvaraisista virka- ja ty6vapaista paattaa:

e kunnanjohtaja toimialajohtajille, liikelaitoksen johtajalle seka muille valittomille alaisilleen,
e toimialajohtaja valittomille alaisilleen ja
e tulosalueen virkasuhteinen esihenkild alaisilleen.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta varten myonnettavista virka- ja tyovapaista seka
niiden palkallisuudesta paattaa kunnanjohtaja.

Muista harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista paattaa kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virka- tai tydvapaan
mydntanyt viranomainen.

52 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

53 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitdmisen kieltamisesta paattaa:

e kunnanhallitus kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta,
e kunnanjohtaja tai toimialajohtaja oman toimialansa osalta ja
e kunnanjohtaja liikelaitoksen henkil6kunnan osalta.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattad kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

55 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kunnanhallitus ja
lautakunta alaisensa toimialan osalta. Johtokunta paattaa liikelaitoksen henkildstén lomauttamisesta.
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56 § Palvelussuhteen paattaminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitamisesta, virka-
tai tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi ja varoituksen antamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Kunnanjohtajan osalta varoituksen antamisesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelussuhteen paattamiseen liittyvista sopimuksista paattaa kunnanhallitus.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja ja
toimialajohtaja oman toimialansa osalta. Kunnanjohtaja paattaa asiasta liikelaitoksen osalta.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta kunnallisen
viranhaltijalain 56 §:n nojalla pdattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtaja oman toimialansa osalta.
Kunnanjohtaja paattaa asiasta liikelaitoksen osalta.

59 § Muut henkilostodasiat
Kunnanhallitus paattaa:

1. paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen padsopimuksen ja valtakunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten sallimissa rajoissa lukuun ottamatta luottamusmiesten maaraa, tehtavajakoa ja
ajankayttoa koskevista paikallisista sopimuksista, joista paattaa kunnanjohtaja

2. virka- ja tydehtosopimuksen tdytantdonpanosta ja harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta
silta osin kuin sita ei ole siirretty viranhaltijalle

Kunnanhallitus vahvistaa tyonantajan kannan erimielisind paattyneiden virka- ja tydehtosopimusten
tulkintaa ja soveltamista koskevien neuvottelujen osalta.

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevissa
paikallisneuvotteluissa.

Muista henkilostdasioista, kuten:

- ulkomaan virkamatkoista

- koulutukseen osallistumisesta

- oikeudesta tehda osa-aikatyota

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

paattaa, ellei VIITTEIDEN TARKISTUS*** 45 §:std ja 56 §:std muuta johdu, kunnanjohtajan osalta
kunnanhallituksen puheenjohtaja, toimialajohtajien ja liikelaitoksen henkildstdn osalta kunnanjohtaja ja
muun henkildston osalta toimialajohtaja toimialallaan.
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60 § Esihenkildiden yleiset tehtavat
Esihenkildasemassa olevan tehtdvana on sen lisaksi, mitd muualla on maaratty

1.

toimia tyonantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

paattaa tyonantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvat asiat (alaisensa vuosiloma ja sen
siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa, enintdan viiden paivan kotimaassa tapahtuva
koulutus, kotimainen virkamatka, tyovuoroluettelon vahvistaminen, virka- ja tyovapaat,
tehtdvakuvaus) ellei 45 §:std muuta johdu. TARKISTA VIITE HARKINNANVARAISIIN VAPAISIIN ja
muihin henkildstdasioihin***

Viranhaltijapdatoksen edellyttamista asioista voi paattaa kuitenkin vain virkasuhteessa oleva esihenkilod.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

61 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta: tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkbdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

62 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on méaaritelty kunnan
viranomaisen tehtdvissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden
tehtéavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

63 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1.

Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja
taytantédnpanosta.
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Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti.

6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

vk wnN

Il OSA Talous

10. luku Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talous- ja toimintasuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtava- ja hankekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
liilkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

65 § Talousarvion taytantdéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa tai kunnanhallitus erikseen hyvaksya erilliset talousarvion
taytantdoonpano-ohjeet.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle neljannesvuosittain.

67 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnanhallitus ohjaa kunnan omaisuuden, tilojen tai yleisten alueiden kdyttamista, luovuttamista ja
vuokraamista valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus paattaa lykkdayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen.

Kunnanhallitus paattda kunnan omistamien alueiden ja huoneistojen myynnista, kdytosta seka vuokralle
antamisesta ja vuokran suuruudesta siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei tdssa sdannossa ole delegoitu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lautakunta paattaa toimialallaan seka johtokunta liikelaitoksen osalta hallinnassaan olevien tilojen ja
ulkoalueiden vuokralle antamisesta ja tilojen kayttoperiaatteista.

Tekninen lautakunta paattaa asuintonttien ja asuntojen vuokraukseen liittyvien ohjeiden antamisesta.

Kunnaninsindori paattda kunnan asuintonttien ja asuntojen vuokraamisesta sekd vuokrasopimuksen
purkamisesta.

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta paattaa kunnanjohtaja ja
toimialajohtaja toimialoillaan seka liikelaitoksen johtaja liikelaitoksen osalta.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvdksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Kunnanhallitus paattaa kunnan takaaman lainan ehdoista ja ehtojen muuttamisesta, ellei valtuusto ole
paattanyt niista takauspaatoksen yhteydessa

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja. Liikelaitoksen osalta rahatoimen kaytannon
hoitamisesta vastaa liikelaitoksen johtaja.

72 § Maksuista pdattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa toimialallaan palveluista ja tuotteista perittavistda maksuista seka hinnoista,
vuokrista, korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka yksittdistapauksessa alennuksen tai
vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevaan maksuun.

Lautakunta paattaa toimialallaan palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista seka hinnoista, vuokrista,
korvauksista ja niiden maardytymisperusteista seka yksittaistapauksessa alennuksen tai vapautuksen
myontamisesta kunnalle tulevaan maksuun.

Johtokunta paattaa liikelaitoksen palveluista ja tuotteista perittavista maksuista seka hinnoista, vuokrista,
korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka yksittdistapauksessa alennuksen tai vapautuksen
myontamisesta kunnalle tulevaan maksuun.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa toimialajohtaja kunnanhallituksen vahvistamissa
rajoissa.

Palkkasaatavista koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattdaa kunnanjohtaja.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintedan perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

74 § Vahingonkorvaukset
Vahingonkorvauksesta silloin, kun kunta on asiassa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi, paattaa:
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- kunnanjohtaja ja toimialajohtaja toimialallaan 2.000 euroon asti
- lautakunta toimialallaan 10.000 euroon asti.

Muilta osin vahingonkorvauksista paattaa kunnanhallitus.

75 § Menojen hyvaksyminen ja tulojen valvonta sekd takaisinperinta
Kunnanjohtaja paattaa vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen
oikeutetuista henkildista.

Hyvaksyja voi olla my6s kuntaan tydsuhteessa oleva henkilo.

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tulee huolehtia siitd, etta kaikki toimialueelle kuuluvat tulot tulevat
laskutettua ja etta laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla.

Liikelaitoksen johtajan tulee huolehtia siita, etta kaikki liikelaitokselle kuuluvat tulot tulevat laskutettua ja
etta laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa toimialallaan kunnan suorittaman maksun tai kunnan
myontdman etuuden takaisinperinnasta.

76 § Hankinnat
Kunnanhallitus paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd maardyksia ja ohjeita,
joita valtuusto maararahan myontdessaan on mahdollisesti antanut.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat hankinnoista ja sopimuksista, joiden kokonaisarvo ylittaa
hankintalain kansalliset ja EU-kynnysarvot. Viranhaltijat paattavat muutoin hankinnoista ja sopimuksista
hankintaohjeen mukaisesti. Hankintaohjeen antaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja paattda merkkipaivalahjojen ja huomionosoitusten hankinnasta, kannatusilmoitusten
antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

Hankintaoikaisusta paattda sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

Il OSA Valvonta

11. luku Ulkoinen valvonta

77 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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78 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maardaamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin [viite hallintomenettelya kasittelevaan lukuun] luvun
maarayksia.

79 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi
Sen lisdksi mitad kuntalain 121 §:ssa sdddetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

80 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

81 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

82 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.
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83 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

84 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytdakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

85 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. Hyvaksyy sisaistad valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan.

86 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

87 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja, toimialojen johtavat viranhaltijat ja liikelaitoksen johtaja vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

88 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

89 § Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairioton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksilladan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialoillaan ja liikelaitoksen johtaja liikelaitoksen palvelutuotannon osalta
varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

IV OSA Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta

90 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

91 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

92 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettdva valtuuston
puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon
valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

93 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdava mahdollisuus seurata valtuuston kokousta
internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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95 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan nelja (4) paivda ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

97 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

98 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

99 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

100 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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101 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

103 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvistad kokouksen johtamisessa sdadadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

104 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

105 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

106 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

107 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

108 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro
kaksi (2) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai muusta puheenjohtajan osoittamasta
paikasta.

109 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta.
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Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddan enemmistopaatoksella.

110 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

111 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

112 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

113 § Ainestystapa ja d3nestysjarjestys
Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmallad muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on daanestettava erikseen.
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114 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

115 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

116 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan [viite pykalaan poytakirjan
laatiminen ja tarkastaminen] §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sdahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

117 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytadkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

16. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

118 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madrdaamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

119 § Enemmistdvaali
Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on
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valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

120 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

121 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston

puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen [viite ehdokaslistojen tarkastusta ja oikaisua
kasittelevaan pykalaan] §:ssa tarkoitetut oikaisut.

122 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheit3,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maéaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

124 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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125 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

126 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

127 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattda, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen
vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

128 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

129 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdadn kahden (2)
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
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puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi (2) asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten takia ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viikkoa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18. luku Kokousmenettely

130 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

131 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kadyttaen (sdhkéinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkodisessd paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

132 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdtka nahtavissa.

133 § Sadhkdinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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134 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

135 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

136 § Séahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

138 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta pdattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperdisella kokouskutsulla on mainittu.
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139 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My®6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

140 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.

141 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi kolmannesta momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

142 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sadadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

143 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

144 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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145 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuoroista saddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

146 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

147 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan [tarkista viite] 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Liikelaitoksen johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan [tarkista viite***] 71 §:ssa.

148 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

149 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
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esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

150 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

151 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

153 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

154 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mit4 [tarkista viite] 15 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat [tarkista viite] 16 luvussa.

155 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytdkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
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Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poéytakirjaa,
poOytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Adnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvd mielipide
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

o merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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156 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin sdddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

19. luku Muut maaraykset

157 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

***Jos nuorisovaltuustolle aloiteoikeus***: Nuorisovaltuuston valtuustoon nimedmilld edustajilla on oikeus
tehdd valtuuston kokouksessa, kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jélkeen, kirjallisia aloitteita
niissd kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joiden nuorivaltuusto arvioi olevan lasten ja
nuorten kannalta merkittévid. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

158 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

159 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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160 § Kunnan edustaminen
Kuntaa edustavat ja sen puhevaltaa kdyttavat valtuuston puheenjohtajisto, kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja voi edustaa kuntaa tuomioistuimissa.

161 § Yhteistyotoimikunta

Kannonkosken kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistydtoimikunta. Kunnanhallitus nimeaa
yhteistyotoimikunnan. Henkilostojarjestot tekevat esityksen yhteistyétoimikuntaan valittavista
edustajistaan.

Yhteistydtoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
siten, ettd vuorovuosina toinen heista on henkildston ja toinen tydonantajan edustaja.

162 § Tyosuojelutoimikunta
Ty6suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat kunnan tydsuojelutoimikunnan.

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta
ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyépaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn. Tyosuojelutoimikunta kasittelee tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti
koskevat asiat.

163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa kunnanjohtaja yksin, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen padtokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa toimialajohtaja tai liikelaitoksen johtaja yksin,
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa toimielimen poytakirjanpitdja tai toimistosihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi toimielimen poytakirjanpitaja
tai toimistosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionosuuksiin, valtionavustuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvat asiakirjat
allekirjoittaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja toimialallaan ja liikelaitoksen johtaja liikelaitoksen osalta.



164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

VI OSA Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

165 § Soveltamisala

Tata hallintosdaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilille kuntalain ja valtuuston paatdsten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Lukua sovelletaan kokouspalkkioiden
osalta my0s kunnan viran- ja toimenhaltijoihin, ellei virka- ja tydehtosopimuksissa ole toisin maaratty.
Viran- ja toimenhaltijoiden oikeus kokouspalkkioihin alkaa klo 16:00 jalkeen jatkuvista kokouksista.

166 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot 50 €
Lautakunnat ja Piispalan johtokunta 40 €
Muut toimielimet 30€
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Kun sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena pdivana useammin kuin kerran,

maksetaan kokouksista ja muista tilaisuuksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen tai muun

tilaisuuden paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Kokouspalkkio maksetaan yhteenlasketulta ajalta, mikali kokousten tai muiden tilaisuuksien vélinen aika ei

ylita kahta tuntia.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan

kultakin aanestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy

kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

167 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 20 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta

jasen on osallistunut menettelyyn.
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168 § Kokouspalkkioihin tehtavat korotukset

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle, sihteerille ja esittelijalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen edellisessa pykaldassa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Samasta kokouksesta toimitetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana, sihteerina tai
esittelijana toimivalle. Yksi henkil6 on oikeutettu vain yhteen tehtdvaan sidottuun korotukseen.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Korotus
maksetaan vain perusosasta, eli siind ei huomioida puheenjohtajan tai sihteerin korotusta.

Alle 30 minuuttia kestava kokouksen keskeytys ei vahenna kokousaikaa.

169 § Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

e Valtuuston puheenjohtaja 1100 €

e Valtuuston varapuheenjohtajat 200 €

e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1700 €

e Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 200 €
e Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 600 €
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 600 €

e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 600 €
e Piispalan johtokunnan puheenjohtaja 600 €

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisestd, asioiden
tiedottamisesta, kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamisista, neuvotteluista, joista ei laadita
poytdkirjaa tai muistiota, onnittelukdynneistd, tutustumismatkoista, vierailuista, puheenjohtajien
palavereista seka edustustilaisuuksiin ja muihin tilaisuuksiin osallistumisesta silloin, kun henkil6a ei ole
nimetty tilaisuuteen erikseen toimielimen paatoksella.

Jos toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken kalenterivuoden, on sen puheenjohtajalla tai
varapuheenjohtajalla tai jdsenellad oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtajalla aloittaa tai lopettaa tehtavansa hoitamisen kesken
kalenterivuoden, on hanellad oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hdanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.

170 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin kyseisen toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myo6s luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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171 § Sihteerin palkkio
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle maksetaan 155 §:ssd mainittu kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei han saa tehtdvastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

172 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Toimielimen asettamaan tyéryhmaan ja vastaavaan sovelletaan sen asettaneen toimielimen
kokouspalkkiota.

Toimielimen, sen puheenjohtajan tai esittelijan koolle kutsumasta seminaarista, infosta seka koulutus- ja
iltakoulutyyppisesta tilaisuudesta maksetaan toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Kuntayhtymien yhtymakokouksiin, edustajakokouksiin, neuvottelukuntiin, toimikuntiin, yhtiokokouksiin ja
kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen, muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen
taikka muuhun vastaavanlaiseen tehtdvaan, jossa luottamushenkilé edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa
ja josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan hanelle nimityksen tehneen toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

173 § Palkkio toimituksista
Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta neuvottelusta, tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan palkkiota 40 €.

Maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

174 § Tilintarkastaja
Tilintarkastajille suoritetaan palkkio sopimukseen perustuvan laskun mukaisesti

175 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspdivalta palkkiota, johon
samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydstd seuraavasti:

e Puheenjohtaja 100 €
e Jasen 100 €

Vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy
korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta seuraavasti:

e Puheenjohtaja 70 €
e Jasen 50 €

176 § Erityistehtavat
Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilolle maaraamasta erityistehtavasta suoritetaan palkkiota
40 €.
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177 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

178 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkil on ollut Iasna koko kokouksen keston tai
vahintdan 30 minuuttia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
ajan tai vahintdan 30 minuuttia.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsniolijat ja sekd saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

179 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

180 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
enimmaismaara on lastenhoidon jarjestamisen osalta 12 euroa/tunti, muista syistd 15 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa todistus siita. Todistuksesta
on my0s kaytadva ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja etta
hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan
8 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldinkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esihenkil6lle. Esihenkilon tehtdvana on, tydtilanne huomioon ottaen, antaa
lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.



51

181 § Vaatimuksen esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden
kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

182 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvélineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

183 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

184 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maarasta
tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.

Kannonkosken kunnan

hallintoséannon voimaantulo 1.1.2025



