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Pohjoisen Keski-Suomen TYP-alueen kunnat:

Kannonkoski
Karstula
Kinnula
Kivijarvi
Kyyjarvi
Pihtipudas
Viitasaari

Keski-Suomen TE-toimisto
Keski-Suomen hyvinvointialue

Yhteistydsopimuksen uusiminen Pohjoisen Keski-Suomen tyollistymisti
edistavdstd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) vuosille 2023 - 2024.

Ty6llistymistd edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on olemassa oleva lakisdateinen
yhteistoimintamalli. TYP-lailla (1369/2014) saadetaan toimintamallin toimijoista (TE-
toimisto, kunta, Kela) ja niiden velvollisuuksista toimintamallissa tarjottavissa palveluissa
(TE-palvelut, sote-palvelut, kuntoutuspalvelut), toimintamallin asiakaskriteereista seka
toimintamallin paikallisesta ja valtakunnallisesta johtamisesta & ohjaamisesta.

1.1.2023 sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmisvastuu siirtyy hyvinvointialueille ja taman
johdosta TYP-sopimukset taytyy uusia Pohjoisen Keski-Suomen TYP-toiminnassa
mukana olevien osalta. Uusitussa TYP -sopimuksessa Keski-Suomen hyvinvointialue
tulee sopimukseen mukaan uutena sopijapuolena, jotta yhteen sovitettavia palveluja
tarvitsevat asiakkaat jatkossakin saavat sote-palvelut osana monialaista yhteispalvelua.
Hyvinvointialue osallistuu jatkossa kunnan sijaan TYP-asiakkaiden monialaisen
palvelutarpeen arviointiin, monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimiseen seka
seurantaan. Kuntien tydntekij6illa ei enda ole paasya Typpi-tietojarjestelmaan.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on tyéttdmien asiakkaiden tyollistymisen
tukeminen tarjoamailla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia hyvinvointialueen sote-
palveluita, julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja ja Kelan kuntoutuspalveluja. Kunnilla on
halutessaan mahdollisuus tarjota vapaehtoisesti tyollistymista tukevia palveluja

Kunnat vastaavat jatkossakin paikallisesta johtamisesta (johtoryhma ja TYP-johtaja).

Pohjoisen Keski-Suomen TYP-sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisesta yhteisessa toimipisteessa, seka muualla kuin
yhteisessa toimipisteessa tarjottavista palveluista. Sopimuksessa sovitaan myos
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henkilostostd, monialaisen yhteispalvelun asiakkaille tarjottavista palveluista seka
kustannusten jaosta.

Kuntien maksuosuus koostuu kuten aiemminkin TYP-johtajan ja hanen varahenkilénsa
palkkakuluista ja 1/3 muista aiheutuneista kuluista. Kuntien maksuosuuden peruste on
kuten aiemminkin yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden maara edellisen vuoden
syyskuun Kelan tilaston mukaan.

TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Viitasaarella ja Viitasaaren kaupunki toimii
Typ-johtajan hallinnollisena tydnantajana. TYP-verkostoa johtaa ja koordinoi Typ-
verkoston johtoryhma, jossa ovat edustettuina kaikki Pohjoisen Keski-Suomen Typ-
verkoston osapuolet.

Typ-johtoryhma on késitellyt sopimusluonnosta 8.1.2022 ja pyytanyt verkoston eri
osapuolilta muutosesitykset 1.12.2022 mennessa. Sopimukseen ehdotetut muutokset on
kasitelty ja muutettu sopimukseen TYP- johtoryhman kokouksessa 7.12.2022.

Pyydamme, ettd sopimuksen osapuolet kasittelevat sopimuksen vuoden loppuun
mennessa ja ilmoittavat paatdksensa seka sopimuksen allekirjoittajan Viitasaaren
kaupungin kirjaamoon.

Liitteena Yhteistydsopimus pohjoisen Keski-Suomen tyéllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA
EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1.

Sopimuksen tarkoitus

Tamd on tyodllistymistéd edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tydttomille
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisestd Pohjoisen Keski-Suomen tyéllistymista
edistédvan monialaisen yhteispalveluverkoston (jaljempéana TYP-verkosto) alueella.

Tyollistymista edistdvalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua
tarvitsevien tyéttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat ty6llistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja vastaavat tydllistymisprosessin etenemisesti ja
seurannasta lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalia.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyollisyyden hoito. Tavoitteena on
edistaa tyottdmien tyoliistymistd tarjoamalla heille julkisia tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja heiddn palvelutarpeensa mukaisesti. Ty6ttémien tyd- ja toimintakyky:,
ammatillista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistydlla.
TYP-verkosto vastaa lainmukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamisestd ja toimii
osapuolten keskindisena asiantuntijaverkostona. Yhteisdtason tavoitteena on rakenteellisen
tyottomyyden alentaminen, pitkaaikaistydttomyyden vahentadminen, tyévoiman saatavuuden
parantaminen ja tydllisyysasteen kohoaminen Pohjoisen Keski-Suomen alueella.

Tassa sopimuksessa sovitaan tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessd, muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavista palveluista seka
eri toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilostosta ja ty6ttémille
monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten kustannusten jaosta.

Sopijapuolet

1. Kunnat:
Kannonkosken kunta
Karstulan kunta
Kinnulan kunta
Kivijarven kunta
Kyyjarven kunta
Pihtiputaan kunta

« Viitasaaren kaupunki

2. Keski-Suomen hyvinvointialue (jaliempéana hyvinvointialue)
Keski-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto (jaljiempana TE-toimisto)

4. Kansanel&dkelaitos Itdinen vakuutuspiiri (jaliempéna Kela)

Sopimukseen liittyvissa asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien,
hyvinvointialueen ja TE-toimiston kirjaamoihin valitettdvéksi eteenpain asioista vastaaville
henkilbille. Kelan osalta yhteyshenkilénd sopimukseen liittyvissa asioissa toimii Itdisen
vakuutuspiirin johtaja.

Toimialue

Pohjoisen Keski-Suomen TYP-verkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat:
Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas ja Viitasaari.



| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4,

5.

6.

Yhteinen toimipiste

Pohjoisen Keski-Suomen TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Viitasaarella. Tarkemmat
tiedot yhteisesté toimipisteesta ovat sopimuksen liitteena (liite 1).

Muualla kuin yhteisessa toimipisteessi tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamistéd edistdvdd monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston,
kuntakokeilukuntien ja Kelan yhteistydna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen,
kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkildkohtaisten tapaamisten
lisaksi myds puhelimitse, videoviélitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.

Henkil6sto

Sopijapuolet osoittavat tydllistymisen edistdmisen monialaiseen yhteispalveluun tarvittavan ja
riittavan henkiloston asiakkaiden maéra ja palvelutarpeet huomioiden. Henkilétydvuosien maara
voi sopimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden
maarastd ja palvelutarpeista, tydllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijdistad
johtuen, kunhan palvelu toteutuu TYP-lain mukaisesti. Tarkemmat tiedot tyéllistymisté edistavan
monialaisen yhteispalvelun henkildstdstd ovat sopimuksen liitteen (liite 2).

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja tydton laativat kartoitusjakson aikana yhdessi
monialaisen tybllistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista
tybvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi
monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan voidaan sisallyttad my6és muita tydttdéman osaamista,
tyomarkkinavalmiuksia ja tyd- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia.
(Laki 1369/2014, 48.)

TYP:n asiakkailla ovat kéytettdvissa seuraavat monialaiseen palvelutarvearvioon perustuvat
palvelut:
» Keski-Suomen hyvinvointialue tarjoaa tyéllistymista edistdvdd monialaista palvelua
tarvitseville asiakkaille (jaliempéna TYP-asiakkaat) TYP-laissa (1369/2014, 1§) tarkoitettuja ja
asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja.
° TE-toimisto tarjoaa TYP-asiakkaille tyollistymistd edistdvia julkisia tydvoima- ja
yrityspalvelulain  (916/2012) mukaisia palveluja. TYPissd on tarjolla asiakkaan
palvelutarpeen kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

e tydnhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisdltden ty6ttomyysturvan)
e tieto- ja neuvontapalveluja

e asiantuntija-arviointeja (sisdltden suunnitelmat)

e ammatinvalinta- ja uraohjausta

e tybnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tyGhénvalmennusta

e tyo- ja koulutuskokeiluja

o tydvoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

e palkkatukea

° Kela tarjoaa ja jarjestdd TYP-asiakkaille tyo- ja toimintakykyd edistavia
kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa my6s muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.



a TYP-asiakkaille voidaan tarjota myds muita osaamista, tydémarkkinavalmiuksia ja tyé-
Ja toimintakykya lisé&vié palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti.

Tarkemmat tiedot monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista ovat liitteessa (liite 3).

Asiakkaille tarjottavat palvelut perustuvat kartoitusjakson aikana tehtavaidn monialaiseen
palvelutarpeenarvioon ja sen pohjalta laadittavaan monialaiseen tyéllistymissuunnitelmaan.
Monialainen tyGllistymissuunnitelma péivitetdan lain mukaisesti tydnhakuvelvoitteen osalta joka
kolmas kuukausi sekd muutoin vahintddn kuuden kuukauden vilein ja aina asiakkaan
palvelutarpeen ja asiakkaalle tarjottavien palvelujen muuttuessa.

MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN
ORGANISOITUMINEN

TYP:n johtoryhma ja TYP-johtaja

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 7§) ja
asetuksen (1377/2014, 2§) mukainen johtoryhméa. TE-toimisto asettaa Pohjoisen Keski-Suomen
tyOllistymistd edistévélle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhmdn neuvoteltuaan asiasta
kuntien, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen kanssa. Johtoryhmin jésenind ovat TE-
toimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimeamat henkilst.
Jokaiselle jasenelle nimetddn henkildkohtainen varajasen. Johtoryhméan asettamispaatés on
taman sopimuksen liitteena (lite 4). Johtoryhmén toimikausi on 1.1.2023 - 31.12.2024. Kunnat
nimeavat johtoryhmén puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Asetuksen (1369/2014, 3§) mukaisesti johtoryhmén tehtdvand on sopimuksen tekeminen
tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jérjestamisesté toiminta-alueellaan. Sopimus
vahvistetaan kunnallisessa paatéksenteossa ja sopimusosapuolet allekirjoittavat sen.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhmé
. asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet
o hyvaksyy verkoston budjetin

o seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista
toiminta-alueellaan
o hyvaksyy johtoryhmén toimikaudeksi nimettédvan TYP-johtajan ja tdmén varahenkildn

ennen heidén tehtaviinséd nimedmistdan. (Asetus 1369/2014, 3-4§.)

Johtoryhmé& kokoontuu vahintddn kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun
mukaisesti.

Esityslista toimitetaan johtoryhméan varsinaisille jasenille ja varajésenille viimeistaan viikko ennen
kokousta.

Asetuksen (1369/2014, 4§) mukaisesti TYP-johtaja vastaa johtoryhmén asettamissa puitteissa
e monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa
toimipisteessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
e monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen
maararahojen kayttésuunnitelman toteutumisen seurannasta
o johtoryhmassd késiteltdvien asioiden valmistelusta, esittelystdi ja raportoinnista
johtoryhmélle
¢ monialaisen yhteispalvelun yhteistydkaytantojen ja asiakasprosessien kehittimisesta.



9.

Sisdinen organisoituminen
Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun johtoryhmalla on tydjérjestys, jossa sovitaan
tarkemmin johtoryhmén toiminnasta ja siihen liittyvista kdytanteista.

Viitasaaren kaupunki toimii TYP-johtajan hallinnollisena tyonantajana. TYP-johtaja ja hdnen
varahenkildonsa palkkaus- ja toimintamenot jaetaan liitteen 5 mukaisesti.

TYP-verkoston maksuliikenne jarjestetdan Viitasaaren kaupungin tyéllisyyspalvelujen toimesta.

Viitasaaren kaupunki laskuttaa sopimuksen muiden osapuolien osuuden toteutuneista yhteisista
kustannuksista puolivuosittain.

Il TOIMINTAMENOT

10. TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

11.

Henkilostdn taustaorganisaatiot (TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat oman
monialaiseen  yhteispalveluun  osallistuvan  henkilosténsd  palkkaus- ja  muista
henkiléstokustannuksista.

Yhteisilld kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat TYP- johtajan ja hidnen
varahenkilonsa palkkaus- ja muista henkilostd- ja toimintakuluista. Liséksi verkoston budjettiin
sisaltyvat kokoustarjoilujen kulut ja yhteisten koulutuksien/seminaarien kulut sekd muut
monialaisen yhteispalveluverkoston toiminnasta ja sen kehittdmisestd aiheutuvat kustannukset.
Mahdollisesta palvelujen hankinnasta ostopalveluina ja naiden palvelujen aiheuttamista kuluista
sovitaan johtoryhmassa erikseen.

Kunnat vastaavat Typ-johtajan ja hanen sijaisensa palkkakuluista.

TYP-verkostolle laaditaan vuosittain budjetti, johon siséllytetdan yhteisesti maksettavat
kustannukset. Budjetti vuodelle 2023 on liitteessa (liite 6). Kuntien keskin&inen kustannustenjako
ovat litteessa 5.

Kuntien vastuu yhteisistd toimintamenoista

Kunnat vastaavat TYP- johtajan ja hdnen varahenkilonsa palkkauskuluista. Taman lisdksi
kuntien vastuulla on 1/3 muista TYP-toiminnasta aiheutuvista yhteisista kuluista.

Kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun hallintoon ja muuhun toimintaan liittyvien
yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta maaritelléén vuosittain verkoston hyviksytty budjetti
huomioiden. Yhteisten menojen jakoperusteena kaytetdan yli 300 paivaa tydmarkkinatukea
saaneiden kokonaismaérda edellisen vuoden syyskuun tilastojen mukaisesti. (Tilastoldhde:
Kelan Kelasto -tilastotietokanta). Kuntien keskindinen kustannustenjako liitteessé (liite 5, kohta
B).

12. Hyvinvointialueen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

13.

Hyvinvointialue vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkilésténsa palkkaus-
ja muista henkildstokuluista.

TE-toimiston osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

TE-toimisto vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkildsténsa palkkaus- ja
muista henkiléstékuluista.



14. Kansanelidkelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2
mom)
Kela vastaa oman monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkilésténsé palkkaus- ja muista
henkilékuluista.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
15. Henkilorekisteri

ELY-keskusten seké TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitaa lain (1369/2014) 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri (jatkossa
TYPPI-reristeri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojérjestelmén osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevat
henkildt, joilla on kayttdoikeus rekisteriin. Kéyttdoikeuden TYPPI-rekisteriin mydntdd KEHA-
keskus hyvinvointialueen, kuntakokeilukunnan, TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain
mukaisten tehtivien hoitamista varten. Yhteyshenkilond kayttGoikeuksien hakemisessa ja
TYPPI-jarjestelmén paakéayttdjand toimii TYP-johtaja ja hdnen poissa ollessa hanen
varahenkilénsa.

TYP-johtajalle myonnetdadn tarvittavat ja lainsdddannén mahdollistamat oikeudet
tietojarjestelmiin.

16. Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvdt TYP-johtoryhman kokouspdytékirjat arkistoidaan
Pohjoisen Keski-Suomen monialaisen yhteispalveluverkoston yhteisessd toimipisteessa
Viitasaarella. TYP-yhteistydsopimuksen hyvdksymistd kunnallisessa paatoksenteossa koskevat
poytakirjaotteet sekd allekirjoitettu yhteistydsopimus tallennetaan Viitasaaren kaupungin
asiakirjanhallintojarjestelmaa Dynastyyn.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, hyvinvointialue,
kuntakokeilukunnat, Kela) asiakirjojen kasittelyssé sovelletaan niitd koskevaa lainsaddéantsa ja
arkistonmuodostussuunnitelmia ja asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan
arkistoon.

TYP-asiakasty6hon liittyvissa kirjauksissa kéytetdén TYP-lain (1369/2014, 9§) mukaisesti
TYPPI- asiakaspalvelujérjestelmad, jonne asiakirjat arkistoidaan séhkdisesti (1377/2014, 18).
Lain julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 4§) mukaisesti asiakasta
koskevat tiedot poistetaan TYPPI-jarjestelmasta, kun asiakkuuden paattymisests on kulunut
nelja vuotta. Tietojen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) sdaddksia.

Yhteyshenkilona asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-johtaja ja hdnen poissa
ollessa hdnen varahenkilonsa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
17. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus
on voimassa 31.12.2024 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta
sopimuskauden aikana TE-palveluiden jarjestdmistd koskevan lainsdaddnnén muutos
huomioiden.



Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana sopijapuolen niin vaatiessa ja sopimus voidaan
itisanoa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

18. Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhmé
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistda sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaén nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan. Sopimuksen liitteiden péivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhméssa, eivatka ne edellyté
sopimuksen uudelleen kasittelya.

19. Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten vélisin
neuvotteluin.

Tata sopimusta on tehty 10 samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvit sopimuksen allekirjoittamalla sen.



YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET

1.

2.

Toimipisteet

Toimipisteissa tydskenteleva henkildsto
Toimipisteissé tarjottavat palvelut
Johtoryhméan asettamispédatés
Kustannusten jako

Budijetti



LIITE 1 TOIMIPISTEET
A. Pohjoisen Keski-Suomen TYP-verkoston yhteinen toimipiste
Sijaintikunta Yhteystiedot Aukioloajat

Kayntiosoite: Keskitie 10, 44500
Viitasaari

Postiosoite: Keskitie 10, 44500
Viitasaari MiasaarRn ma-pe 8-16
Puhelin

044 4597111 (vaihde)

044 4597578 (tyollisyyspaallikko)

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessd toimipisteessa
(palvelupisteet)

Tyollistamista edistéavéd monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, ja
Kelan yhteistyoné TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa ajanvarauksella.

Kannonkoski: Jarvitie 1, 43300 Kannonkoski

Karstula: Kouluntie 9, 43500 Karstula

Kinnula: Leenantie 2, 43900 Kinnula

Kivijarvi: Virastotie 5A, 43800 Kivijarvi

Kyyjarven kunta: Kivirannantie 4, 43700 Kyyjarvi

Pihtiputaan kunta: Keskustie 9, 44800 Pihtipudas

Viitasaaren kaupunki: Keskitie 10, 44500 Viitasaari

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa
sopivimmalla tavalla. Palveluja voidaan tarjota henkilokohtaisten tapaamisten liséksi puhelimitse,
videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.



LIITE 2 TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

A

Pohjoisen Keski-Suomen TYP-verkoston yhteisen toimipisteen henkildsto

Sopija osapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkiléstda seuraavasti:

Hyvinvointialue ohjaa tarvittavan resurssin Typ-tyohon

Te-toimisto ohjaa tarvittavan resurssin Typ-tyéhén

Kela ohjaa tarvittavan resurssin Typ-tyohon

Kunta ohjaa halutessaan esim. tydllisyysyksikon palveluita toiminnan tueksi.



LIITE 3 TOIMIPISTEISSA TARJOTTAVAT PALVELUT
A. Yhteisessi toimipisteessi tarjottavat palvelut

TYP-verkoston toiminnan koordinointi, toimintaa koskevien mittaritietojen kerdaminen +
vaikuttavuus- ja riskianalyysit, hyvien kayténteiden levittdminen, asiakastyéhon liittyva konsultaatio
seké TYP-toiminnan ja henkildston osaamisen kehittdminen.

B. Muualla kuin yhteisessa toimipisteessi tarjottavat palvelut

Hyvinvointialueen vastuulla ovat TYP-lain (1369/2014) mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelut mm.
ty6ttomien terveystarkastukset, ty6- ja toimintakyvyn arviointi, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut,
paihde- ja mtt-palvelut sekd kuntouttava tyétoiminta.

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille (jaliempéna TYP-asiakkaat)
tyollistymista edistévid julkisia tyévoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja.
Tyollistymista edistdvéssd monialaisessa yhteispalvelussa on tarjolla asiakkaan palvelutarpeen
kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

e tydnhakuun ja tydnvilitykseen liittyvia palveluja (sisaltden tydttémyysturvan)

» tieto- ja neuvontapalveluja

e asiantuntija-arviointeja (sisaltden suunnitelmat)

e ammatinvalinta- ja uraohjausta

e tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tyéhénvalmennusta

e ty6- ja koulutuskokeiluja

e tydvoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

e palkkatukea

Kela osallistuu TYP-lain (1369/2014, 4§) mukaiseen monialaisen tydllistymissuunnitelman
laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen, jos ty6ttoméan palvelutarve edellyttdd Kelan tarjoamia,
tyG- ja toimintakykyd edistévid kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta Kelan
etuuksia koskevaa neuvontaa. Palvelut tuotetaan ensisijaisesti monikanavaisesti. Kelan etuuksien
hakeminen ja etuuksia koskeva paatoksenteko tapahtuu edelleen Kelan sisdisesti.

TYP-asiakkaille voidaan tarjota myds muita osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja tyd- ja
toimintakykya lisddviéd palveluja ja tydnhakuun liittyvid toimia asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti. Némé palvelut voivat olla esimerkiksi kuntien ty6llisyyspalveluiden palveluja, etsivdn
nuorisotydn palveluja ja nuorten tydpajatoimintaa tai hankkeiden ja kolmannen sektorin toimijoiden
palveluja.

C Ostopalveluna toteutettavat palvelut

TYP-verkosto voi kilpailuttaa asiakasty6té tukevia ostopalveluita koko verkostolle. Kunnat paattavat
ostopalveluiden ostosta paikallisten palvelutarpeiden perusteella. Palveluiden kustannukset jaetaan
palveluiden toteutuneen kayttdasteen mukaisesti.  Ostopalveluista sovitaan erikseen
johtoryhméssa.

Palvelut viedddn sinne, missd palveluntarvitsijatkin ovat. Tamén vuoksi ostopalveluita
kilpailutettaessa tarjouspyynnéssad on oltava maininta siitd, ettd palveluiden tuottaja hankkii
palveluiden jérjestdmiseen tarvittavat tilat. Myds TE —toimiston hankkimat palvelut tuotetaan joko
TE-toimiston tiloissa tai niiden hankintaan siséllytetdén ehto siits, ettd palvelun tuottaja hankkii
palveluun tarvittavat tilat.



LIITE 4 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS



LITE 5 KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN

B Kuntien keskindinen kustannusten jako

Kuntien kesken jaettavat kulut muodostuvat verkostopaallikon ja hdnen sijaisensa palkkakuluista
seka muiden kulujen kuntaosuudesta.

Kuntien maksuosuuteen kuuluvat kulut jaetaan kuntien kesken sen perusteella, kuinka paljon
kunnassa on yli 300 p&ivaa tydttéméana olleita, potentiaalisia TYP-asiakkaita. Laskentaperusteena
vuoden 2023 laskutuksessa on syyskuussa 2022 yli 300 paivaa ty6ttémana olleiden lukumaara,
jonka perusteella méaraytyy kunnan osuus kuntien kesken jaettavista kuluista.

Kuntien keskinaistd kustannustenjakoa tarkastellaan taulukossa 1 . Kulut laskutetaan toteutuneiden
kulujen mukaan, niin etté toteutunut/laskutettava summa on kulujen maksimi.

Taulukko 1: Kuntien keskindinen kustannustenjako

kunta yhteensa % maksuosuus Muutos vuoteen 2022
Kannonkoski 13| 8,28 2133,07 +915,72
Karstula 33| 21,02 5415,13 -975,95
Kinnula 13| 8,28 2133,07 +104,96
Kivijarvi 16| 10,19 2625,12 -99,55
Kyyjarvi 6, 3,82 984,10 -130,99
Pihtipudas 39| 24,84 6399,22 +1023,40
Viitasaari 37| 23,57 6072,05 +85,12
157 100 25761,76

1. Lahde: Kelan Kelasto - tilastotietokanta, tyomarkkinatukiseuranta. Tybmarkkinatuen saajat ja
tyottémyyden perusteella maksettujen tukipaivien kertyma.
2. Budjetin mukaiset kulut taysind euroina. Laskutus toteutuneiden kulujen mukaan
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Viitasaaren kaupunki

TO
Ulkoinen/Sisdinen

TULOSLASKELMA

01.01.2023 - 31.12.2023

Sivu
07.12.2022

EUR

2023
013190 TYP-toiminta
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kun
3115 Myyntitulot kunnilta 17.000
Korvaukset kunnilta ja kun 17.000
Myyntituoctot 17.000
TOIMINTATUOTOT 17.000
TOIMINTAKULUT
Henkil@stokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkki
4000 Kuukausipalkat -19.305
Maksetut palkalt ja palkki -19.305
Palkat ja palkkiot -19.305
llenkilésivukulut
Elakekulut
4100 Palkkaperusteinen K -3.436
Llakekulut -3.436
Muut henkilosivukulut
4150 Sotu-maksut -301
4160 Tydttémyysvakuutusm -396
4170 Tapaturmavakuutusma -124
Muut henkildsivukulut -821
flenkilésivukulut ~4.257
Henkiléstokulut -23.562
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
4420 Matkustus- ja kuljet -1.000
4440 Koulutus- ja kulttuu -1.000
Muiden palvelujen ostot -2.000
Palvelujen ostot -2.000
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
4932 Kokoustarijoilut -200
Muut toimintakulut -200
Muut toimintakulut -200
TOIMINTAKULUT -25.762
TOIMINTAKATE /JAAMA -8.762
VUOSIKATE -8.762
TILIKAUDEN TULOS -8.762
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -8.762



YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivays

Té&ta sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Kannonkosken kunta /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivays

Taté sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelie

Paikka ja aika

Karstulan kunta /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja péivays

Téta sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Kinnulan kunta /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivays

Téaté sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Kivijarven kunta /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivays

Tata sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Kyyjarven kunta /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivdys

Tata sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Pihtiputaan kunta /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivdys

Tata sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Viitasaaren kaupunki /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivays

Tata sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Kansaneldkelaitos /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja paivdys

Tata sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Keski-Suomen hyvinvointialue /




YHTEISTYOSOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Allekirjoitus ja péivays

Tata sopimusta on tehty kymmenen samansanaista kappaletta, yksi kullekkin osapuolelle

Paikka ja aika

Keski-Suomen tyd-ja elinkeinotoimisto /




SOPIMUS KUNTIEN VALILLA KOSKIEN KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-

LIKELAITOSTA

Sopijakunnat

Sopimus

Hankasalmen kunta
Joutsan kunta
Jyvaskylan kaupunki
Jamsan kaupunki
Kannonkosken kunta
Karstulan kunta
Keuruun kaupunki
Kinnulan kunta
Kivijarven kunta
Konneveden kunta
Kyyjarven kunta
Laukaan kunta
Luhangan kunta
Multian kunta
Muuramen kunta
Petajaveden kunta
Pihtiputaan kunta
Saarijarven kaupunki
Toivakan kunta
Uuraisten kunta
Viitasaaren kaupunki

Aanekosken kaupunki

Sopijakuntien vélilla on voimassa liitteena oleva, vuonna 2009 allekirjoitettu
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pelastustoimen yhteistoimintasopimus (jaljiempana "yhteistoimintasopimus”), jossa on
sovittu pelastustoimen alueiden muodostamisesta annetun lain (1214/2001) 2 §:ssa
ja 4 8:sséa tarkoitetun alueellisen pelastustoimen muodostamisesta valtioneuvoston
vahvistamalla Keski-Suomen alueella. Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu muun
muassa Keski-Suomen pelastuslaitoksen johtokunnan ja sen alaisen liikelaitoksen

(Keski-Suomen pelastuslaitos) asettamisesta alueellisen pelastustoimen

jarjestamisestéa varten.

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestdmisvastuu siirtyy lainsdddannon nojalla kunnilta ja kuntayhtymilta
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hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Keski-Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-
Suomen hyvinvointialueelle. Lainsaadannon nojalla muun muassa Keski-Suomen
Pelastuslaitoksen kaytdssa oleva irtain omaisuus, hallussa olevat toimitilat,
sopimukset ja pelastustoimen tehtavia hoitava henkiléstd siirtyvat Keski-Suomen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Edella todetun johdosta allekirjoittaneet sopijakunnat sopivat seuraavaa:

1.

Liite

Yhteistoimintasopimuksessa maariteltyjen tehtavien hoitaminen
yhteistoimintasopimuksen nojalla paattyy 31.12.2022 pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtyessa 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueelle.
Jyvaskylan kaupunki lakkauttaa Keski-Suomen Pelastuslaitos-liikelaitoksen ja sen
johtokunnan 1.1.2023 alkaen. Jyvaskylan kaupunki lakkauttaa myos
pelastusjohtajan viran seka muut pelastustoimen virat.

Y hteistoimintasopimuksen voimassaolo paattyy 31.12.2022, kuitenkin niin, etta
yhteistoimintaan ja yhteistoimintasopimukseen perustuvat sopijakuntien
taloudelliset vastuut ja velvoitteet muita sopijakuntia ja kolmansia kohtaan
paattyvat vasta niiden tultua loppuun suoritetuiksi jaliempana kohdissa 4 ja 6
tarkoitetulla tavalla.

Sopijakunnat ovat vastuussa yhteistoimintasopimuksen mukaisten tehtavien
hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen kustannuksista ja muista
mahdollisista maksuvelvoitteista yhteistoimintasopimuksen 9 §:ssa maarattyjen
perusteiden mukaisesti. Selvyyden vuoksi todetaan, etta tama vastuu koskee
vahinkoja ja muita maksuvelvoitteita, joiden peruste syntyy
yhteistoimintasopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisen aikana riippumatta
siitd, tulevatko mahdolliset vahingot tai muut maksuvelvoitteet ilmi tehtavien
hoitamisen aikana vai vasta tehtéavien hoitamisen paattymisen jalkeen.
Jyvaskylan kaupungin toimivaltainen toimielin hyvéaksyy ja allekirjoittaa Keski-
Suomen Pelastuslaitos-liikelaitoksen tilivuoden 2022 tilinpaatdksen.

Jyvaskylan kaupungin toimivaltainen toimielin hyvéksyy ja allekirjoittaa Keski-
Suomen pelastuslaitos-liikelaitoksen tilintarkastetun taloudellisen loppuselvityksen
vuonna 2023. Kyseisen loppuselvityksen osoittama ali- tai ylijagdma jyvitetaan
sopijakunnille yhteistoimintasopimuksen perusteiden mukaisesti. Taloudellisen
loppuselvityksen osoittama alijadma laskutetaan kunnilta tai ylijgdma maksetaan
kunnille vuoden 2023 aikana. Ali- tai ylijadma suoritetaan rahana.

Pelastustoimen yhteistoimintasopimus, allekirjoitettu 2009

Allekirjoitukset

Tama sopimus tulee voimaan, kun kukin sopijakunta on sen toimivaltaisessa viranomaisessa
hyvaksymisen jalkeen allekirjoittanut.

Tatéa sopimusta on laadittu 22 kappaletta, yksi kullekin sopijakunnalle.

Hankasalmen kunta Y
Joutsan kunta Y
Jyvaskylan kaupunki Y

Jamséan kaupunki I




Kannonkosken kunta
Karstulan kunta
Keuruun kaupunki
Kinnulan kunta
Kivijarven kunta
Konneveden kunta
Kyyjarven kunta
Laukaan kunta
Luhangan kunta
Multian kunta
Muuramen kunta
Petajaveden kunta
Pihtiputaan kunta
Saarijarven kaupunki
Toivakan kunta
Uuraisten kunta
Viitasaaren kaupunki

Aanekosken kaupunki
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