KESKI-

SUOMEN

HYVINVOINTI- Keski-Suomen hyvinvointialue
ALUE Tyoikaisten sosiaalipalvelut

YHTEISTYOSOPIMUS KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMISESTA

Keski-Suomen hyvinvointialueen tyoikaisten sosiaalipalvelut (jaliempana hyvinvointialue) ja
(jaljiempana kunta) ovat sopineet kuntouttavasta tyétoiminnasta
annetussa laissa (189/2001) tarkoitettujen palvelujen jarjestamisesta seuraavaa:

1. Sopimuksen tarkoitus

Sopimus koskee kuntouttavan tyotoiminnan (jaliempana tyotoiminta) jarjestadmista niille henkildille, joille
hyvinvointialue kuntouttavaa ty6toimintaa koskevan lain perusteella tehdyn aktivointisuunnitelman tai
monialaisen tydllistymissuunnitelman mukaisesti on velvollinen sita jarjestamaan.

Tydtoiminnan jakson tavoitteista sovitaan yhdessa asiakkaan, hyvinvointialueen maaritteleman
vastuutydntekijan ja palveluntuottajan kanssa. Tyotoiminnan aloittamisesta, kestosta, tyStehtavista ja
tavoitteista tehdaan erillinen sopimus, jonka edelld mainitut henkilot allekirjoittavat.

2. Toiminnan tavoitteet ja laajuus

Kunta tarjoaa tyétoimintaan osallistuville asiakkaille toimintaa, joka parantaa asiakkaan eldmanhallintaa ja lisda
valmiuksia osallistua TE-hallinnon palveluihin tai tydllistyd tydmarkkinoille. Kullekin asiakkaalle tarjottavan
tyétoiminnan toimintapaivien lukumaarasta, sisallésta ja tavoitteista sovitaan tarkemmin kohdassa 1. mai-
nitussa suunnitelmassa.

3. Vastuut

Kunta huolehtii siita, ettei toiminta korvaa palveluksessa olevaa tyOsuhteista ty6ta eika saa aiheuttaa
tydntekijoiden irtisanomisia tai lomauttamisia eika heidan tydolosuhteidensa tai etuisuuksiensa huonontumista.
Kunta huolehtii tydéturvallisuudesta seka ty6turvallisuusmaaraysten (Tyoéturvallisuuslaki 738/2002)
noudattamisesta.

Hyvinvointialue on ottanut lakisdateisen tapaturmavakuutuksen tydtoimintaan osallistuville asiakkaille.
Hyvinvointialue ei vastaa tydtoimintaan osallistuvan asiakkaan aiheuttamista vahingoista kunnalle tai
kolmannelle osapuolelle eika asiakkaan vastuuvakuuttamisesta.

Kuntaa suositellaan ottamaan vapaaehtoinen vastuuvakuutus.

Kunnan edellytetdan ilmoittavan kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvan kaikki poissaolot tydtoimintaan
osallistuvan henkildn vastuutydntekijalle hyvinvointialueelle erikseen sovitulla tavalla. Hyvinvointialueen
vastuutydntekija ilmoittaa poissaoloista Kelaan.

Kunnalla on velvollisuus ilmoittaa hyvinvointialueelle olennaisista muutoksista, jotka vaikuttavat kuntouttavan
tyétoiminnan toteuttamiseen.

Kuntouttavan tyétoiminnan palvelun sisallosta saadetaan lain 13 a §:ssd. Kunnan tyétoimintapaikan vastuulla
on jarjestada tydhon valmennus. Muilta osin kokonaisvastuu kuntouttavan tyétoiminnan prosessista on
hyvinvointialueella. Ty6ssa tarvittavat turvavarusteet ja tydvaatteet tulevat hyvinvointialueen kustannuksiksi.

4. Palvelun auditointi

Hyvinvointialueella on oikeus suorittaa auditointeja, tarkastuksia ja varmennuksia tarpeelliseksi katsomassaan
laajuudessa, jotta palvelun laadusta voidaan varmistua. Myds esimerkiksi asiakastietoja ja
kirjaamiskaytantdja voidaan auditoida.

Molemmat sopimusosapuolet vastaavat omista kustannuksistaan, jotka aiheutuvat auditointiin
osallistumisesta. Kunta ei esimerkiksi voi laskuttaa tilaajaa auditointiin kaytetysta tybajasta.

5. Palvelun hinta ja korvausten maksaminen
Hyvinvointialue ei maksa tyétoiminnan toteutuneista tyétoimintapaivista korvausta kunnalle.

6. Salassapito ja tietojen antaminen

Kunta sitoutuu salassapitoon tydtoiminnan asiakkaan tietoja kasitellessa (Liite 1. Liite Kuntouttavan
tyétoiminnan yhteistydsopimukseen, Henkildtietojen kasittelysopimus). Kaikki asiakasta koskevat tiedot ovat
luottamuksellisia eika niitd luovuteta kolmannelle osapuolelle ilman asianomaisen henkilén lupaa. Tydtoimintaan
osallistuvaa asiakasta koskevat tiedot sailytetdan asianmukaisesti tietosuojaa turvaten.

7. Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Molemmat osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen kolmen kuukauden
irtisanomisajalla. Sopimuksen tietojen ajantasaisuus tarkistetaan vuosittain puhelimitse, sahkopostitse tai
paikan paalla kaymalla. Irtisanomisilmoitus toimitetaan sahkopostitse yhteistydsopimuksen allekirjoittajalle.
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1. Sopijapuolet

Rekisterinpitaja Keski-Suomen hyvinvointialue
Y-tunnus 3221318-2
Hyvinvointialueen osoite Hoitajantie 1, 40620 Jyvaskyla

Henkilétietojen kasittelija kunta:
Y-tunnus
Kunnan osoite

Sopijapuolen on ilman aiheetonta viivytysta ilmoitettava toiselle Sopijapuolelle
mahdollisista yhteyshenkilon muutoksista.

Sopijapuolet ilmoittavat toisilleen tietosuojavastaaviensa yhteystiedot. Jos toimit-
taja ei ole nimennyt tietosuojavastaavaa, se ilmoittaa hyvinvointialueelle sellaisen
henkildon yhteystiedot, joka toimii yhteyshenkildona taman Kasittelysopimuksen
mukaisissa Henkilotietojen kasittelya koskevissa asioissa.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolten tarkoituksena on talla Henkilétietojen kasittelysopimuksella ("Kasit-
telysopimus’) tarkentaa Sopijapuolten valista sopimusta henkilotietojen kasittelyn
osalta. Taman Kasittelysopimuksen tarkoituksena on ottaa huomioon Tietosuoja-
asetuksen asettamat vastuut ja velvoitteet Sopimuksessa.

Hyvinvointialue on sopimuksessa sovitun palvelun yhteydessa kasiteltavien Hen-
kilotietojen rekisterinpitaja. Kunta kasittelee kyseisia henkildtietoja hyvinvointialu-
een lukuun ja toimeksiannosta tassa Kasittelysopimuksessa sovitulla tavalla.

Ellei tassa Kasittelysopimuksessa ole nimenomaisesti toisin sovittu, kunta vastaa
itse kaikista kustannuksista, joita sille aiheutuu taman Kasittelysopimuksen ja Tie-
tosuojalainsaadannon noudattamisesta.

Sopijapuolet sitoutuvat taydentamaan tata Kasittelysopimusta tarvittaessa lain-
saadannon ja ohjeiden paivittyessa.

3. Maaritelmat
"Henkilétieto” tarkoittaa kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnol-
liseen henkiloon liittyvia tietoja, joista voidaan suoraan tai epasuoraan tunnistaa

henkilo.

"Erityinen henkilétieto” tarkoittaa sellaista henkilotietoa, josta ilmenee rotu tai et-
ninen alkupera, poliittisia mielipiteita, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
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ammattiliiton jasenyys seka geneettisia tai biometrisia tietoja henkildon yksiselit-
teista tunnistamista varten tai terveytta taikka luonnollisen henkildn seksuaalista
kayttaytymista ja suuntautumista koskevia tietoja.

"Kasittelysopimus” tarkoittaa tata henkilotietojen kasittelysopimusta liitteineen;

"Tietosuoja-asetus” tarkoittaa Euroopan Unionin yleista tietosuoja-asetusta
2016/679, jonka soveltaminen alkoi 25.5.2018;

"Tietosuojalainsaadanto” tarkoittaa EU:n yleista tietosuoja-asetusta seka muuta
henkilotietojen kasittelyyn ja salassapitoon kulloinkin sovellettavaa lakia.

"Tietoturvaloukkaus” tarkoittaa tapahtumaa, jonka seurauksena on kasiteltyjen
Henkilotietojen vahingossa tapahtuva tai lainvastainen tuhoaminen, haviaminen,
muuttaminen, luvaton luovuttaminen tai paasy tietoihin tai tapahtumaa, jossa Hen-
kildtietojen tietoturva on vaarantunut.

4. Hyvinvointialueen oikeudet ja velvollisuudet

Hyvinvointialue kasittelee Henkilotietoja Tietosuojalainsaadannén mukaisesti. Hy-
vinvointialue antaa kunnalle kirjalliset ohjeet Henkilotietojen kasittelya varten tassa
sopimuksessa ja sen liitteissa seka mahdollisissa muissa dokumenteissa.

Hyvinvointialue sdilyttaa maaraysvallan ja kaikki oikeudet Henkilotietoihin, mukaan
lukien oikeudet Henkildtietojen kasittelysta syntyviin tietoihin.

5. Kunnan yleiset velvollisuudet

Kunta kasittelee Henkilotietoja ammattitaitoisesti, huolellisesti Tietosuojalainsaa-
danndén ja taman Kasittelysopimuksen mukaisesti. Kunnalla ei ole oikeutta kasitella
Henkilétietoja mihinkaan muuhun kuin liitteessa 1 sovittuun tarkoitukseen.

Kunta sitoutuu kasittelemaan Henkilotietoja ainoastaan hyvinvointialueen toimitta-
mien kirjallisten ohjeiden mukaisesti, paitsi jos kuntaan Suomessa sovellettavassa
laissa toisin vaaditaan. Talloin kunnan tulee tiedottaa hyvinvointialuetta kyseisesta
oikeudellisesta vaatimuksesta ilman aiheetonta viivytysta ennen kasittelya, ellei
tiedottaminen ole lain mukaan kiellettya. Kunnan tulee valittomasti ilmoittaa hy-
vinvointialueelle, jos hyvinvointialueen antamat ohjeet Henkilétietojen kasittele-
miseksi ovat puutteellisia tai jos ne eivat ole lainmukaisia.

Hyvinvointialueen kirjallisesta pyynnosta kunta avustaa ja tukee hyvinvointialuetta
asianmukaisilla teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilld, jotta hyvinvointialue voi
tayttaa velvollisuutensa vastata pyyntoihin, jotka koskevat seuraavia, Tietosuoja-
asetuksen luvussa 3 saadettyjen rekisterdidyn oikeuksien kayttamista:

a) oikeus saada paasy tietoihin;

b) oikeus tietojen oikaisemiseen ja poistamiseen:;
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c) oikeus kasittelyn rajoittamiseen;
d) oikeus siirtaa Henkilotiedot jarjestelmasta toiseen; ja
e) oikeus vastustaa Henkilotietojen kasittelya.

Sopijapuolen tulee ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidyn oikeuksien kaytta-
mista koskevan pyynnon vastaanottamisesta ilmoittaa pyynnosta toiselle Sopija-
puolelle, jos pyynnon toteuttaminen edellyttaa toimenpiteita toiselta Sopijapuo-
lelta. Jos pyynnon toteuttaminen edellyttaa toimenpiteita kunnalta, kunta toteut-
taa pyynnon valittdmasti saatuaan asiasta tiedon ja noudattaa hyvinvointialueen
mahdollisesti asiassa antamia lisaohjeita.

Kunta tulee toimittaa hyvinvointialueelle tarvittava dokumentaatio sen varmista-
miseksi, etta pyyntd on asianmukaisesti toteutettu. Jos rekisterdidyn pyynto kos-
kee oikeutta saada paasy tietoihin, kunta toimittaa hyvinvointialueelle pyynnon
mukaisesti joko jaljenndksen rekisterdidyn kasiteltavista Henkilétiedoista tai toimit-
taa tiedot yleisesti kaytetyssa sahkoisessa muodossa. Kunta takaa, etta se pystyy
toteuttamaan myds kohdissa 5 ¢ ja d maaritellyt Tietosuoja-asetuksen myoéta voi-
maan tulleiden rekisterdidyn oikeuksien toteutumiseen liittyvat toiminnallisuudet
siltd osin kuin hankinnan kohteena oleva palvelu liittyy naihin toiminnallisuuksiin.

Kunta auttaa hyvinvointialuetta varmistamaan, etta hyvinvointialue pystyy toteut-
tamaan Tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteensa. Kunta avustaa hyvin-
vointialuetta seuraavien, Tietosuoja-asetuksen 32-36 artikloissa saadettyja vel-
voitteiden noudattamisessa:
a) Henkilétietojen kasittelyn turvallisuuden toteuttaminen asianmukaisilla tek-
nisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla;
b) Tietoturvaloukkauksista ilmoittaminen valvontaviranomaiselle ja rekiste-
roidyille;
c) osallistuminen hyvinvointialueen pyynnosta tietosuojaa koskevan vaikutus-
tenarvioinnin tekemiseen; ja
d) osallistuminen hyvinvointialueen pyynnoésta valvontaviranomaisen ennak-
kokuulemiseen.

Kunta saattaa hyvinvointialueen saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen hyvin-
vointialueelle Tietosuojalainsaadanndssa saadettyjen velvollisuuksien noudatta-
misen osoittamiseksi. Kunta sallii hyvinvointialueen tai sen valtuuttaman auditoijan
suorittamat auditoinnit taman Kasittelysopimuksen kohdan 11 mukaisesti.

6. Tietoturva

Kunta implementoi asianmukaiset ja riittavat tekniset ja organisatoriset toimenpi-
teet Henkilotietojen suojaamiseksi ja asianmukaisen ja riittavan turvallisuustason
varmistamiseksi siten, etta Henkilotietojen kasittely vastaa Tietosuojalainsaadan-
ndn ja taman Kasittelysopimuksen asettamia vaatimuksia. Kunta toteuttaa kaikki
tarvittavat toimenpiteet Henkilotietojen suojaamiseksi asiattomalta paasylta
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tietoihin, vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta tietojen havittamiselta, muuttami-
selta, luovuttamiselta, siirtamiselta tai muulta laittomalta kasittelylta.

Kunta ymmartaa, ettda Henkilotiedot ovat salassa pidettavia tietoja. Kunta varmis-
taa, etta henkildt, jotka kasittelevat Henkilétietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitovelvollisuutta seka kasittelyn aikana, etta sen paatyttya tai etta heita
koskee asianmukainen lakisaateinen salassapitovelvollisuus. Kunta huolehtii siita,
ettd ainoastaan nimetyilla tyéntekijoilla on paasy kasiteltaviin Henkilétietoihin ja
etta tallaisiksi nimetaan vain sellaiset henkilét, joilla on tehtaviensa mukaan tarve
kasitella Henkilotietoja. Kunta huolehtii tarvittavista toimenpiteista sen varmista-
miseksi, etta kyseiset henkilot kasittelevat Henkilotietoja ainoastaan taman Kasit-
telysopimuksen ja hyvinvointialueen kirjallisten ohjeiden mukaisesti.

Kunta on hyvinvointialueen kirjallisesta pyynnosta toimitettava hyvinvointialueelle
kirjallinen selvitys siita, miten se toteuttaa edella mainitut toimenpiteet. Jos kunnan
implementoimat tietosuoja- ja tietoturvatoimenpiteet eivat ole tietosuojalainsaa-
dannon edellyttamalla tasolla, Kunnan tulee implementoida lisatoimenpiteet tie-
tosuojan ja tietoturvallisuuden varmistamiseksi ilman eri kustannusta.

7. Henkilétietojen siirtaminen

Kunta ei saa siirtaa tai kasitella Henkilotietoja EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle il-
man hyvinvointialueen etukateista, nimenomaista kirjallista suostumusta. Jos
kunta siirtaa tai kasittelee Henkilétietoja EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle hyvin-
vointialueen kirjallisesta pyynnoésta tai hyvinvointialueen kirjallisella etukateisella
suostumuksella, hyvinvointialue ja kunta sopivat tarvittavista sopimusjarjestelyista
ja muista menettelytavoista ennen Henkilétietojen siirtamista tai kasittelya. Kunta
vastaa siita, etta Henkilétietoja kasitellaan EU- tai ETA-alueen ulkopuolella taman
Kasittelysopimuksen ja Tietosuojalainsaadannon vaatimusten mukaisesti.

Kunnan on kirjallisesti ilmoitettava hyvinvointialueelle, missa maissa hyvinvointi-
alueen Henkilotietoja kasitellaan (mukaan lukien se, mista maista Henkilotietoihin
on paasy).

8. Alihankkijat

Kunta tulee ilmoittaa hyvinvointialueelle etukateen kaikki kayttamansa alihankkijat.
Hyvinvointialue voi perustellusta painavasta syysta kieltaa tietyn alihankkijan kay-
ton. Kunta vastaa alihankkijoidensa toiminnasta kuten omastaan.

Kunta vastaa siita, etta alihankkija kasittelee Henkilotietoja Tietosuojalainsaadan-
noén ja taman Kasittelysopimuksen mukaisesti. Kunnan ja alihankkijan valisen so-
pimuksen on sisalloltaan vastattava vahintaankin tassa Kasittelysopimuksessa so-
vittua.
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Kunta varmistaa erityisesti, etta alihankkija toteuttaa kaikki asianmukaiset tekniset
Ja organisatoriset toimenpiteet, jotta Henkilotietojen kasittely tayttaa Tietosuoja-
lainsaadanndssa ja tassa Kasittelysopimuksessa asetetut vaatimukset. Kunnan on
hyvinvointialueen kirjallisesta pyynnoésta esitettava luotettavaa selvitysta siita, mi-
ten kunta on huolehtinut, etta sen alihankkija noudattaa edella mainittuja velvolli-
suuksia ja toimitettava hyvinvointialueelle sen ja alihankkijan valinen sopimus nah-
tavaksi. Hyvinvointialueella on oikeus kieltaa tietyn kunnan alihankkijan kaytto, jos
hyvinvointialueella on syyta epailla, etta kunnan alihankkija ei kasittele Henkilotie-
toja taman Kasittelysopimuksen ja/tai Tietosuojalainsaadannén mukaisesti. Kun-
nan on valittomasti ilmoitettava hyvinvointialueelle, jos sen alihankkija ei houdata
Henkilotietojen kasittelyssa sovittuja velvoitteitaan.

Kunta valvoo saanndllisesti alihankkijansa toimintaa varmistaakseen, etta alihank-
kija noudattaa sille asetettuja velvollisuuksia Henkilétietojen kasittelyssa. Kunta
huolehtii sen ja alihankkijan valisessa sopimuksessa myos siita, etta hyvinvointialu-
eella on oikeus tarkastaa alihankkijan toiminnot taman Kasittelysopimuksen koh-
dan 11 mukaisesti.

Kunta vastaa taysimaaraisesti alihankkijansa suorittamasta Henkilétietojen kasitte-
lysta.

9. Tietoturvaloukkaukset

Kunta ilmoittaa hyvinvointialueelle valittomasti tai perustellusta syysta viimeis-
taan 48 tunnin kuluessa sen tietoon tulleesta Tietoturvaloukkauksesta.

Kunnan on Tietoturvaloukkauksen ilmoittamisen yhteydessa tai valittomasti il-
moittamisen jalkeen toimitettava hyvinvointialueelle:

a) kuvaus Tietoturvaloukkauksesta, mukaan lukien asianomaisten rekisteroi-
tyjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat seka henkildtietotyyppien ryhmat ja
arvioidut lukumaarat;

b) sellaisen henkildon yhteystiedot, jolta voi saada asiasta lisatietoja;

c) kuvaus Tietoturvaloukkauksen todennakdisista seurauksista;

d) kuvaus toimenpiteistq, jotka kunta on toteuttanut Tietoturvaloukkauksen
johdosta ja toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

Kunta sitoutuu avustamaan hyvinvointialuetta Tietoturvaloukkauksesta ilmoitta-
misessa valvontaviranomaiselle ja rekisteroidyille ja antamaan hyvinvointialueen
saataville kaikki hyvinvointialueen pyytamat tiedot Tietoturvaloukkauksesta.

Kunnan on valittomasti ryhdyttava toimenpiteisiin Tietoturvaloukkauksen haitta-

vaikutusten ehkaisemiseksi tai lieventamiseksi. Kunnan on Tietoturvaloukkauksen
jalkitoimenpiteena laadittava hyvinvointialueelle endotus menettelytavoista, joilla
Tietoturvaloukkaukset pystytaan jatkossa torjumaan. Kunta implementoi yhdessa
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sovitut menettelytavat Tietoturvaloukkausten ehkaisemiseksi ilman aiheetonta
viivytysta.

Kunta dokumentoi kaikki Henkilotietojen Tietoturvaloukkaukset, mukaan lukien
Tietoturvaloukkauksen vaikutukset ja tehdyt korjaavat toimenpiteet. Kunta toimit-
taa dokumentaation hyvinvointialueen kirjallisesta pyynnésta

10. Seloste kasittelytoimista

Kunta yllapitaa selostetta hyvinvointialueen lukuun suorittamastaan Henkilotieto-
jen kasittelysta. Seloste sisaltaa seuraavat tiedot:

a) Hyvinvointialueen, kunnan ja kunnan tietosuojavastaavan nimi ja yhteystie-
dot seka tiedot mahdollisista alihankkijoista;

b) Hyvinvointialueen lukuun kasiteltavien Henkilotietojen ryhmat;

c) tiedot henkilétietojen siirtamisesta EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle, mu-
kaan lukien kyseiset kolmannet maat ja selvitys siita, miten tietosuojan riit-
tava taso taataan; ja

d) kuvaus kunnan toteuttamista, kohdan 6 mukaisista teknisista ja organisato-
risista turvatoimista.

Kunnan on hyvinvointialueen kirjallisesta pyynndsta toimitettava seloste hyvin-
vointialueelle. Selosteen laatimisessa voi kayttaa apuna Tietosuojavaltuutetun
laatimaa mallipohjaa:; Mallipohja henkilétietojen kasittelijalle: seloste kasittelytoi-
mista.

11. Tarkastusoikeus

Kunta antaa hyvinvointialueelle kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen osoittamaan, etta
kunta noudattaa Tietosuojalainsaadannén ja taman Kasittelysopimuksen vaati-
muksia.

Asiakkaalla tai hyvinvointialueen nimeamalla riippumattomalla asiantuntijalla, joka
ei voi olla kunnan kilpailija, on oikeus tarkastaa koska tahansa taman Kasittelysopi-
muksen voimassaoloaikana, etta kunta noudattaa tassa Kasittelysopimuksessa
kunnalle osoitettuja velvoitteita. Hyvinvointialue ilmoittaa tarkastuksen toteuttami-
sesta 14 paivaa etukateen, paitsi jos Asiakkaalla on syyta epailld, etta kunta ei ka-
sittele Henkildtietoja taman Kasittelysopimuksen mukaisesti, jolloin hyvinvointialu-
eella on oikeus suorittaa tarkastus ilmoittamatta tasta kunnalle etukateen.

Tarkastuksen kohteena on Henkilétietojen kasittelyyn liittyva kunnan dokumen-
taatio seka Henkilotietojen kasittelyssa kaytettavat jarjestelmat ja toimitilat. Kunta
osallistuu aktiivisesti tarkastuksen toteuttamiseen. Kunta osallistuu hyvinvointialu-
een pyynnosta myds valvontaviranomaisen Asiakkaaseen kohdistamaan tarkas-
tukseen ja antaa valvontaviranomaiselle tarvittavat tiedot tarkastuksen toteutta-
miseksi.


https://tietosuoja.fi/henkilotietojen-kasittelijan-seloste-kasittelytoimista
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Kumpikin Sopijapuoli vastaa itse sille tarkastuksesta aiheutuvista kustannuksista.
Jos tarkastuksessa kay ilmi, etta kunta ei ole noudattanut tata Kasittelysopimusta
tai Tietosuojalainsaadantéa, kunta vastaa kaikista tarkastuksesta aiheutuneista
kustannuksista.

Mikali hyvinvointialue on suorittanut vuoden aikana kaksi tarkastusta ja hyvinvoin-
tialue katsoo tarpeelliseksi suorittaa vuoden aikana tata useampia tarkastuksia (ns.
lisdtarkastuksia), kunnalla on oikeus laskuttaa naista lisatarkastuksista aiheutuneet
toimenpiteet tuntilaskutushinnan mukaisesti siina tilanteessa, ettei lisatarkastuk-
sista kay ilmi Tietosuojalainsaadannoén tai taman Kasittelysopimuksen noudatta-
matta jattamista. Laskutettavasta tyosta sovitaan kirjallisesti etukateen.

12. Henkilotietojen kasittelyn paattyminen

Kunta sitoutuu hyvinvointialueen kirjallisesta vaatimuksesta ja ilman aiheetonta vii-
vytysta palauttamaan kaikki Henkilotiedot hyvinvointialueelle tai hyvinvointialueen
nimeamalla kolmannelle osapuolelle hyvinvointialueen pyytamassa formaatissa
kohtuullisin kustannuksin. Kasittelyn paatyttya kunnan tulee poistaa kaikki hyvin-
vointialueen Henkilotiedot maksutta. Kunnan on palautettava ja/tai poistettava
Henkilotiedot viimeistaan, kun tama Kasittelysopimus paattyy. Kunnan on talldin
poistettava myds kaikki olemassa olevat jaljennékset Henkilétiedoista, ellei kun-
nan ole pakottavan lain mukaan sailytettava kyseiset Henkilotiedot.

Kunta sitoutuu olemaan kasittelematta Henkilotietoja sen jalkeen, kun ne on on-
nistuneesti luovutettu hyvinvointialueelle tai hyvinvointialueen nimeamalle kol-
mannelle osapuolelle tai kun ne on onnistuneesti tuhottu.

13. Henkilétietojen kasittelysta aiheutuneet vahingot

Kunta on vastuussa kaikista Rekisterinpitdjalle aiheutuneista valittomista vahin-
goista seka kuluista ja kustannuksista, jotka ovat seurausta kunnan tai kunnan ali-
hankkijan Tietosuojalainsaadannon rikkomisesta ja/tai tahan Kasittelysopimuk-
seen kohdistuvasta sopimusrikkomuksesta. Tietosuojavahinkoja kasitellaan
omana kokonaisuutenaan erilladn muista mahdollisista vahingoista. Paasopimuk-
seen mahdollisesti sisaltyvia vahingonkorvausvastuunrajoitusehtoja ei sovelleta
tahan Kasittelysopimukseen.

Osapuolten vahingonkorvausvastuu suhteessa rekisterdityihin ja kolmansiin osa-
puoliin maaraytyvat Tietosuojalainsaadannon mukaisesti. Kumpikin osapuoli on
velvollinen maksamaan maaratyista vahingonkorvauksista ja hallinnollisista sa-
koista vain sen osan, joka vastaa sille tietosuojavalvontaviranomaisen tai tuomiois-
tuimen lainvoimaisessa paatoksessa vahvistettua vastuuta vahingosta.

14. Sopimuksen muuttaminen
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Tahan Kasittelysopimukseen tehdyt muutokset ovat patevia vain, jos ne on tehty
kirjallisesti ja jos molemmat Sopijapuolet ovat vahvistaneet ne allekirjoituksillaan.

15. Voimaantulo ja voimassaolo

Tama Kasittelysopimus tulee voimaan, kun molemmat Sopijapuolet ovat allekir-
Jjoittaneet sen. Tama Kasittelysopimus on voimassa niin kauan kuin kunta kasittelee
hyvinvointialueen Henkilotietoja ja hyvinvointialueen henkilétiedot on siirretty ta-
kaisin hyvinvointialueelle ja poistettu kunnan jarjestelmista.

Sopijapuolella on oikeus purkaa tama Kasittelysopimus, jos toinen Sopijapuoli
olennaisesti rikkoo sopimusvelvoitteitaan. Jos sopimusrikkomus on korjattavissa,
Sopijapuolella on oikeus purkaa tama Kasittelysopimus vasta sitten, jos sopimus-
rikkomukseen syyllistynyt Sopijapuoli ei ole korjannut rikkomusta 30 paivan kulu-
essa siitd, kun toinen Sopijapuoli on kirjallisesti huomauttanut rikkomuksesta. Jos
hyvinvointialueella on oikeus purkaa tama Kasittelysopimus kunnan sopimusrikko-
muksen johdosta, hyvinvointialueella on oikeus purkaa myos Paasopimus.

16. Liitteet

Naiden Henkilotietojen kasittelyn ehtoihin kuuluu erottamattomana osana seu-
raavat liitteet:

Liite 1 Kuvaus kasiteltavista henkildtiedoista ja tietoturvamenettelyista
Mikali Sopimuksen, taman Kasittelysopimuksen ja sen liitteiden valilla ilmenee ris-
tiriitoja, sovelletaan ensisijaisesti kasittelysopimuksen maarayksia, jonka jalkeen
Kasittelysopimuksen liitteita numerojarjestyksessa ja viimesijaisena Sopimuksen
maarayksia.
17. Allekirjoitukset

Tata Kasittelysopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista alkuperaiskappaletta,
yksi (1) kummallekin Sopijapuolelle.

Paikka ja paivamaara Paikka ja paivamaara
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Liite 1: Kuvaus kasiteltavista henkilétiedoista ja tietoturvamenette-
lyista

Tama on Henkildtiedon kasittelysopimuksen liite, jossa maaritelldan kunnan vel-
vollisuuksia henkilotietojen kasittelyn seka tietosuoja- ja tietoturvamenettelyjen
osalta. Mikali kunta ei pysty noudattamaan naita maarityksia ja litteena olevia Tie-
tosuojaohjeita kunnalle seka niissa asetettuja vahimmaisedellytyksia, tulee kunnan
ilmoittaa asiasta valittdmasti hyvinvointialueelle. Sopijapuolet voivat tarvittaessa
kirjallisesti taydentaa tai muuttaa tata litetta yhteistydssa.

1. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Kunta kasittelee Henkilotietoja ainoastaan seuraavan tarkoituksen toteutta-
miseksi:

Kuntouttava tydtoiminta

2. Kasiteltavat rekisteroityjen ryhmat ja henkilétiedot

Henkilétiedot
Rekisterdityjen | Tunnistetiedot Yhteystiedot Palvelun tiedot | Erityiset henki-
ryhma (esim. Nimi, Henki- | (esim. osoite, (Henkildtiedot, létiedot
l&tunnus, Kiinteis- | sahkdposti, pu- | joilla kuvataan
tétunnus, Tilaaja- helinnumero..) palvelun sisaltéa
numero, Kayttaja- ja kohdetta esim.
tunnus..) terveystiedot)

Asiakkaat
Hyvinvointialu-
een henkilosto
Kunnan kasit-
telijat
Kommentit:

3. Raportointi ja viestinta (hyvinvointialue ilmoittaa nama tiedot
my6hemmin sopimuskumppanille)

Tietoturva- ja tietosuojauhista ja -loukkauksesta ilmoittaminen:

Turvallisuusjarjestelyjen tai avainhenkildiden muutoksista ilmoittaminen:
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Ilmoittaminen rekisterodityjen oikeuksien toteuttamista koskevista pyynndista:

Tietosuojavastaavan yhteystiedot:
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