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KOKOUSAIKA

20.9.2021 klo 18:00- 20:40

KOKOUSPAIKKA

SAAPUVILLA OLLEET
JASENET
(ja merkinti siitd kuka on ollut paikalla)

Piispala, Piispanhattu, Mediapaja /Teams- verkkokokous

Arto Seppild, puheenjohtaja paikalla

Jouni Hartikainen.(Sanna Villmanin varajiisen) paikalla

Heidi Ritkonen  teams-yhteydelld, poissa ajalla 18.50-19.00
Tiina Lihteinen  paikalla

Mauno Autio paikalla

Reijo Kinnunen  paikalla

Riitta Siikaranta  poissa

MUUT SAAPUVILLA OLLEET Kirsi Saari Kh:n pj paikalla

(ja lisndolon peruste) Ville Peltoniemi Piispalan johtaja paikalla
Sakari Varala kunnanjohtaja paikalla
Jaana Merildinen kokouksen sihteeri paikalla

LAILLISUUS JA PAATOS- Todettiin

VALTAISUUS

ASIAT § 20-27

POYTAKIRIAN TARKASTUSTAPA
(tarkastajat, tarkastuspaikka ja —aika)

Tarkastus siihkbisella allekirjoitusjarjestelmalla.
Valittiin: Jouni Hartikainen ja Tiina Lihteinen

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

Puheenjohtaja Péytikirjanpitiji

Siihkdiset vahvan tunnistautumisen allekirjoitukset
Arto Seppili Ville Peltoniemi

POYTAKIRJAN TARKASTUS
Piytikirja on tarkastettu ja todettu
kokouksen kulun mukaiseksi.

Povtikirjan kisittelylehdet on
samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika: Nakyvilld sihkoisissd allekirjoituksissa.

Allekirjoitukset
Séhkdiset vahvan tunnistautumisen allekivjoitukset
Jouni Hartikainen  Tiina Lihteinen

P()YTAKIRJA__ON PIDETTY Paikka ja pvm
YLEISESTINAHTAVANA Ville Peltoniemi, Nuorisokeskus Piispalan johtaja
Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet |
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Piispalan johtokunta Poytékirja

52021
PISPALA
JOHTOKUNNAN KOKOUS 5/2021
Aika: Maanantai 20.9.2021 klo 18:00 -
Paikka: Piispala, Mediapaja /Teams-verkkokokous
ASIALISTA
§ 20 Tiedotusasiat
§21 OivaTyd Oy:n yhtidkokousedustaja
§22 Piispalan kokous- ja hyvinvaintipaivelut Oy:n yhtibkokousedustaja
§23 Verkkopankkitunnusten hankkiminen johtajalle seké taloussihteerille
§24 Vuoden 2021 talousarvion piivitys
§25 Vuoden 2022 talousarvio
§ 26 Talouden tasapainottaminen ja yhteistoimintaneuvottelujen aloittaminen
§27 Muut asiat
§20 Tiedotusasiat

20.1.Talous- ja varaustilanne

- Maksuvalmius 20.9.2021

- Tulos: Johtaja esitteli viimeisimmaén tuloksen.
- Johtaja kertoi varaustilanteesta.

20.2. Henkildsto
Johlaja kévi lapi henkiltstétilannetta ja kertoi tapahtuneista muutoksista.

20.3. Piispalan kokous- ja hyvinvointipalvelut Oy:n lainan
maksujirjestelyt
Alustava suunnitelma tehty seuraavalle neljélle vuodelle.

20.4 Saaticittamisen valmistelun tilanne

Monenlaisia asioita on vield selvityksen alla, ja ennakkopaatoksia pyydetdan
larvillaessa.

Pohdittiin lishenkiloston palkkaamista asian eteenpéin saamiseksi.

20.5. OKM:n ja AVl:n selvitykset
OKM ja AVI oval saaneel pyylaminsa selvitykset.

20.6. Kuntatietoraportointi
Monelra hoitaa yhteystydssa Piispalan kanssa,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§21 OivaTyb Oy:n yhtibkokousedustaja

Piispalan johtokunta valitsee keskuudestaan yhtiékokousedustajan kuluvalle
valtuustokaudelle OivaTyo Oy:n yhtibkokoukseen,

Piispalan johtajan esitys:

Piispalan johtaja imoittaa jaaviytensé asiaan, koska toimii OivaTyd Oy:n
hallituksen puheenjohtajana.

Johtokunta kéy aiheesla keskustelun ja antaa kokouksessa padtosesityksen.

Padtos:

Johtokunta valitsi Arto Seppélén yhtibkokousedustajaksi kuluvalle
valtuustokaudelle OivaTyd Qy:n yhtidkokoukseen.

_ Paytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§22 Piispalan kokous- ja hyvinvointipalvelut Oy:n yhtidkokousedustaja

Piispalan johtokunta on vuosittain valinnut keskuudestaan
yhtibkokousedustajan Piispalan kokous- ja hyvinvointipalvelut Oy:n
yhtiokokoukseen.

Piispalan johtajan esitys:
Piispalan johtaja iimoittaa jadviytensé asiaan, koska on tilikaudella toiminut
Piispalan kokous-ja hyvinveintipalvelut Oy:n toimitusjohtajana.

Keronasta johtuvista poikkeussadnndksista johtuen vuoden 2020 tilinpéatiksen
kasillely on ollut mahdallista késitelld syyskuun 2021 loppuun mennessé.
Johtokunta valitsee keskuudestaan yhtickokousedustajan Piispalan kokous-ja
hyvinvointipalvelut Oy:n yhtidkokoukseen 29.9.2021 kio 16.00 seki kevain
2022 yhtibkokoukseen.

Johtokunta kéy aiheesta keskustelun ja antaa kokouksessa pastdsesityksen,
Paatos:

Johtokunta valitsi Sanna Villmanin yhtikokousedustajaksi Piispalan kokous-ja
hyvinvointipalvelut Oy:n yhtitkokouksiin.

_ Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
[ Johtokunts | Hallitus } Valtuusto
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Verkkopankkitunnusten hankkiminen johtajalle seka taloussihteerille

Piispalassa ei talla hetkelld ole kaytdssa verkkopankkitunnuksia, mutta yha
useammin joudutaan turvautumaan verkkokaupoista ostamiseen, jolioin
tarvitaan verkkopankkitunnuksia,

Piispalan johtajan esitys:

Piispalan johtokunta paattaa hankkia verkkopankkitunnukset Nuorisokeskus
Piispalan Kannonkosker ~aikalliensuuspankin tilille F110 4741 1020 0023 57
Ville Peitoniemelle sekd Jaana Merilaiselle ) :

Paatos:
Hyvaksyltiin johiajan esitys.

POytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§24 Vuoden 2021 talousarvion pdivitys
Nuorisokeskus Piispalan kahden ensimmiisen neljinneksen likevaihto
(1063 455,29 eur) on jadnyt olennaisesti (420 074,71 eur) alkuperaisesta
talousarviosta ( 1483 530 eur). Suurin vaikutus filkevaihdon pienenemiseen on
ollut runsaalla kevédén koronasta johtuvilla leirikoulujen peruuntumisella.
Liikevaihdon pienemisen lisaksi tietysti kiinteat kulut ovat nousseet. Tasta
syysta on tarpeen tarkastella ja tarkentaa kuluvan vuoden talousarviota.
Johtaja esittelee paivitetyn talousarvion vuodelle 2021 (LIITE 1).

Piispalan johtajan esitys:
Johtokunta kay aiheesla keskustelun ja merkitsee asian tiedoksi saaduksi.
Johtaja toimitlaa paivitetyn talousarvion (LITE 1) tiedoksi kunnanhallitukselle.

Péatos:
Hyvaksylliin paiviletty talousarvio 2021,

: Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
| Johtokunta
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§25 Vuoden 2022 talousarvio
Johtaja esittelee talousarvion vuodelle 2022 (LIITER). Johtaja toteaa, ettd
taménhetkisen varaustilanteen perusteella esiteltyyn talousarvioon
paasemiseksi tulee vuonna 2022 toteuttaa loimenpiteits talouden
tasapainottamiseksi. Suurimman yksittaisen taloudellisen haasteen luo
leirikoulutoiminnan tilauskannan voimakas vahentyminen koronaa edeltéavasn
aikaan verrattuna,

Piispalan johtajan esitys:
Johtokunta hyvaksyy johtajan esityksen lalousarviosta vueden 2022
talousarvioksi (LITEZ).

Paatos:
Hyvéksyttiin johtajan esitys talousarviosta vuoden 2022 talousarvioksi.

Poytakirjan tarkastajien nunikirjaimet
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§26 Talouden tasapainottaminen seké yhteistoimintaneuvottelujen
aloittaminen
Toimenpiteitéd talouden tasapainottamiseen tarvitaan vuoden 2022 talousarvion
toteuttamiseksi seka toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Haasteen tuo myés
aikaisempiin vuosiin verraten heikko varaustilanne, etenkin arkipaivien osalta.
Varaustilanteen viikoitlainen vaihtelu seka tyén sesonkiluonteisuus ovat
korostuneet aikaisempiin vuosiin verratluna.

Talouden tasapainottamisen liséksi on noussut esiin tarve selkiyttas ja sopia
uudelleen henkiloston paikallisesti sovittua tuntien tasoittumisjérjestelmaa.

Piispalan johtajan esitys:

Johtokunta paattaa antaa johtajalle tehtéviksi aloittaa yhteistoimintaneuvotielut
henkildstén kanssa siten eltd tyGnantajan esittimét toimenpiteet/ tavoitteet
neuvolteluille ovat:

1. Talouden lasapainottaminen toiminnan jatkon turvaamiseksi siten, etta
vueden 2022 tulos saadaan talousarviossa esiletylle tasolle. Toimenpiteet,
joilla talouden tasapainottamiseen pyritdan:

a.  Lomautusvaroituksen antaminen vuodelle 2022, talouden
tasapainottamiseksi vaihtelevan varaustilanteen vuoksi.

b. Pitkdkestoisten talouden tasapainotiamisen toimenpiteiden
karloittaminen yhdessa henkilostén kanssa.

2. Tuntien tasoittumis-/ tuntipankkijfrjestelmista sopiminen 1.1.2022 alkaen.

Pdatos:
Hyvéksyttiin.

. Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§27 Muut asiat

27.1. Johtokunnan edustajat Piispalan strategiatyéryhméan
Nuorisokeskus Piispalan johtaja esitti, ettd johtokunta valitsisi keskuudesiaan
edustajan Piispalan strategiatydryhmaén.

Pdatos:
Valittiin Arto Seppald ja Sanna Villman johtokunnan edustajiksi Piispalan
strategiatyaryhmaan.

27.2, Johtokuntatyéskentelyn kiytanteistd sopiminen
Molemmat osapuolet, johtaja ja johtokunta, toivoivat asioihin avoimuutta ja
luottamusta niiden késittelyyn.

27.3. Seuraavat kokouspiivit
Seuraava kokous on 15.11.2021.

27.4. Nuorisokeskus Piispalan juhlavuosi
Nuorisokeskus Piispala tayttaa ensi vuonna 40 vuolta.
Nuorisokeskus Piispalan johtaja kertol juhlavuoden suunnitelmista.

Paitos:
Paatettiin katsoa ensin atkuvuoden -21 filanne, ja tuonnempana palata
juhlavuoden suunnitelmiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
{Jahtokunta | Hallitus Valtuusto
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Lil1e 7

Nuorisokeskus Piispala
Péivitetty talousarvio 2021 (4.8.2021)

Myynti 1882000,00
OKM avustus 545000,00
Liikevaihto 2427000,00
Liiketoiminnan muut tulot 200000,00
LIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 2627000,00
Materiaalit ja palvelut -540000,00
Henkilgstokulut -1532000,00
Poistot ja arvonalenturnisen ~-400000,00
Liiketoiminnan muut kulut -710000,00
LIKEVOITTO (-tappio) -555000,00
Rahoitustuatot ja ~kulut -80000,00

TILIKAUDEN VOITTO (-TAPPIO} -615000,00




LITET

Nuorisokeskus Piispala
Talousarvio vuodelle 2022

Myynti 2440000,00
OKM avustus 545000,00
Liikevaihto 2985000,00
Litketoiminnan muut tulot 275000,00
LIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 3260000,00
Materiaalit ja palvelut -550000,00
Henkilostokulut -1540000,00
Poistot ja arvonalentumisen -400000,00
Liiketeiminnan muut kulut -710000,00
LIHKEVOITTO (-tappio) 60000,00
Rahoitustuotot ja -kulut -60000,00

TILIKAUDEN VOITTO (-TAPPIO) 0,00
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ARTO TAPANI SEPPALA

TIINA HANNELE LAHTEINEN

VILLE PEKKA ANTERO PELTONIEMI

(_Jompany - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Nuorisokeskus Piispala

JOUNI OLAVI HARTIKAINEN




