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§ 34 Talouden tasapainottaminen

PIISPALA TALOUDEN TASAPAINOTTAMINEN VUOSINA 2022-2023

Piispalan johtokunta 15.8.2022 § 30

Johtuen loppusyksyn seka talven varaustilanteesta seka opetus- ja kulttuuriministerion
loppuvuoden yleisavustuksen maksun jaadyttamisesta, vuoden 2020 talousselvityksen
keskeneraisyyden johdosta, on noussut tarve toimenpiteille Piispalan talouden
tasapainottamiseksi.

Piispalan johtajan esitys:

Piispalan johtokunta esittda kunnanhallitukselle talouden tasapainottamisen tydryhman
perustamista sekd mahdollisuutta tarvittaessa yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen.

Paatos:

Ennen paatosta kaytiin hyvaa keskustelua tulevaisuuden nakymista, kasiteltiin epavarmuutta
aiheuttavia avoimia asioita, hiljaisten ja vilkkaiden jaksojen voimakkaaseen vaihteluun liittyvia
haasteita. Paatettiin ehdottaa kunnanhallitukselle talouden tasapainottamisen tydryhman
perustamista

Khall § 86 Piispalan erittdin haasteellisessa tilanteessa on tarpeellista talouden
tasapainottamiseen liittyen perustaa tydryhma mahdollisten s&dastétoimenpiteiden
I0ytamiseksi.

Tarvittaessa yhteistoimintaneuvottelut on aloitettava.

Jos kyseessa ovat tydvoiman vahentamista koskevat neuvottelut, tydbnantajan on annettava
ennen yt-neuvotteluiden aloittamista tydntekijdille neuvotteluesitys, jossa kerrotaan
neuvottelujen alkamisajankohta, paikka ja ehdotukset neuvotteluissa kaytavista asioista. Yt-
neuvotteluissa tydnantaja esittelee yleensa ensimmaiseksi suunnittelemiaan toimenpiteita ja
niiden perusteita tarkemmin — esimerkiksi yrityksen taloustietoja. Naiden pohjalta esitetdan
seka tydnantajan etta tyodntekijdiden puolelta ndkemyksia ja arvioita siitd, kuinka toimenpiteet
vaikuttaisivat yrityksen tilanteeseen. Lopulta neuvotellaan vaihtoehtoisista keinoista
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tyodntekijoiden irtisanomisten valttdmiseksi. Tyontekijdiden edustajat kertovat tydntekijoille
neuvotteluiden etenemisesta.

Kannonkosken kunnan hallintosdannén 6. luku 51§: ssa maaritellaan, etta

viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kunnanhallitus, lautakunta tai johtokunta toimialansa osalta.

KJ:N EHDOTUS:
Kunnanhallitus paattaa, etta Piispalan talouden tasapainottamisen tydoryhma perustetaan.

Kunnanhallitus paattaa, etta Piispalan johtokunta nimeaa tasapainottamis- tyéryhman jasenet
ja kunnanhallitus valitsee tyéryhmaan oman jasenensa

Kunnanhallitus edellyttaa, etta jos kyseeseen tulee tydvoiman vahentamista koskevat
neuvottelut, tulee Kannonkosken kunnan yhteistoimintaryhma olla mukana viimeistaan
neuvotteluesityksen antamisesta lahtien.

PAATOS:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti valita tydryhmaan Reijo Vesterisen ja virkansa puolesta Sakari Varalan.

Piispalan johtokunta 3.10.2022 §34

Kunnanhallitus on paattanyt talouden tasapainottamisen tyéryhman perustamisesta. Piispalan
johtokunta nimeada tyéryhmaan jasenet, kunnanhallitus on nimennyt ryhmaan Reijo Vesterisen
sekd Sakari Varalan. Kunnanhallitus edellyttda, etta jos kyseeseen tulee tydvoiman
vahentédmista koskevat neuvottelut, tulee Kannonkosken kunnan yhteistoimintaryhma olla
mukana viimeistdan neuvotteluesityksen antamisesta lahtien.

Piispalassa on tarve aloittaa yhteistoimintaneuvottelut tuntipankkijarjestelman sopimiseksi,
huolimatta talouden tasapainottamisen tydéryhman esityksesta.

Piispalan johtajan esitys:

Piispalan johtokunta paattaa valita taloudentasapainottamisen tyéryhmaan:
- Johtokunnan edustajan/edustajat

- Ville Peltoniemi, virkansa puolesta

Seka seuraavat toimihenkil6t tai heidan varahenkilénsa:
- Tanja Makinen, talouspaallikkd

- Jaana Merildinen, henkildstdasiat

- Heidi Reiman, nuorisotiimi/hankkeet

- Jarmo Kulmala, myynti

- Jarmo Parhiala, kiinteisto

- Tarja Lehto, keittid

Lisaksi Piispalan johtokunta paattaa vieda kunnanhallitukselle seka talouden
tasapainottamisen tydryhmalle tiedoksi tarpeen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta
tuntipankkijarjestelman sopimiseksi. Neuvotteluesitys tuntipankkijarjestelmasta annetaan
talouden tasapainottamisen tyéryhman esityksen yhteydessa.
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Paatos:

Johtajan esityksen mukaisesti. Johtokunta valitsi talouden tasapainottamisen tyoryhmaan
edustajakseen Arto Seppalan.
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§ 35 Piispalan strategia

Piispalalla ei ole talla hetkella voimassa olevaa strategiaa. 13.9.2022 jarjestettiin Piispalan
johtokunnan seka Piispalan kokous- ja hyvinvointipalvelut Oy:n hallituksen yhteinen
strategiailta. Strategiailtaan pyydettiin kunnanhallitukselta omistajan nakemysta strategiatyon
reunaehdoille.

Strategiaillassa kaytiin keskustelua siita, etta Piispalan kokous- ja hyvinvointipalvelut Oy:n
toiminta on nykyiselldan niin tiivisti yhteydessa osa Piispalan toimintaa, ettd yhtion strategiaa
on tarpeen luoda yhdessa Piispalan strategian kanssa. Tilaisuudessa kartoitettiin
nuorisokeskus- seka matkailutoimialan ulkoisia vaikutustekijoitd sekd keskusteltiin ettd osana
strategiaty6td on mahdollista kartoittaa esimerkiksi yhtidjarjestelyja.

Strategiaillassa todettiin myés, ettd seuraavana vaiheena strategiaty6ta olisi tarpeen perehtya
Piispalan sisaisiin vahvuuksiin, heikkouksiin, uhkiin seka mahdollisuuksiin, johon olennaista
on sisallyttaa Piispalan henkiléston nakemykset.

Strategiaillassa todettiin, ettd Piispalan johtokunta tekee paatdksen etenemisesta
strategiatydn suhteen.

Piispalan johtajan esitys
Johtokunta paattaa jatkaa strategiatyota. Johtaja kartoittaa ulkopuolista toimijaa vetamaan
strategia tyOpajat henkildkunnalle ja johtokunnalle.

Paitos
Esityksen mukaisesti.
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§ 36 Talousarvio 2023 seka investointisuunnitelma 2023-2025

Vallitseva maailmanpoliittinen tilanne, voimakas kustannusten nousu, rahoituksen
epavarmuus seka asiakkaiden ostokayttaytymisen muutos luovat merkittavaa epavarmuutta
talouden ennustamiseen. Piispalassa on lahivuosina painetta merkittaville investoinneille
ydintoimintojen sailyttdmiseksi.

Piispalan johtajan esitys

Johtokunta kay keskustelun talousarvion seka investointisuunnitelman laatimisen periaatteista
ja sopii erillisen iltakoulun talousarvion seka investointisuunnitelman kasittelya varten.

P&atos

Esityksen mukaisesti. lltakoulu sovittiin 17.10. klo 18.00.
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§ 37 Tiedotusasiat

37.1.Talous- ja varaustilanne

- Johtaja esitteli maksuvalmiuden 3.10.2022.

- Tulos: Johtaja esitteli vimeisimman tuloksen.
- Johtaja kertoi varaustilanteesta.

37.2. Henkil6sto
Johtaja kertoi, ettd merkittdvina tulevina rekrytointeina ovat kiinteistd- seka
keittiopaallikdiden tulevat rekrytoinnit nykyisten paallikdiden elakoityessa.

37.3. Sopimusten tarkastelu
Johtaja kertoi, ettad nykyisia sopimuksia on tarkasteltu ja kartoitettu missa
sopimuksissa on mahdollisuutta hakea synergiaetua peruskunnan kanssa.

37.4. Saatioselvityksen tilanne

Johtaja totesi, ettei kunnanhallitus ole viela kasitellyt saatioittdmista
kokouksessaan ja saatidittdmisvaihtoehdon liséksi on valmisteltu muidenkin
vaihtoehtoisten toimintamuotojen selvittdmista seka kysytty kannanottoa
opetus- ja kulttuuriministeridsta.

37.5 Ministerion selvitys

Johtaja kertoi, ettad opetus- ja kulttuuriministerilta saapuneesta
lisaselvityspyynndsta liittyen vuoden 2020 avustuksiin, eika paatosta asiaan
nain ollen ole ministeridsta viela saapunut.
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§ 38 Muut asiat

38.1. Piispala 40-vuotta juhla

Johtaja kertoi, etta varsinaista juhlaa ei ole suunniteltu, mutta juhlavuoden
kunniaksi kutsutaan yhteistydkumppaneita osallistumaan Piispalan
joululounaalle.
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