Kannonkosken kunta Sivu
25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
031010 Sivistyslautakunta
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me -864,00
3300 Tuet ja avustukset -864,00
3000 TOIMINTATUOTOT -864,00
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4000 Kokouspalkkiot -3 400 -1 300,00 38,2 -1 420,00
4010 Erilliskorvaukset -600
4003 Maksetut palkat ja palkki -4 000 -1 300,00 32,5 -1 420,00
4002 Palkat ja palkkiot -4 000 -1 300,00 32,5 -1 420,00
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -300 -74,48 24,8 -97,60
4102 VakEL - maksut (opettajis -60 -19,43 32,4 -19, 64
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -18,86 -100,0
4101 Elakekulut -360 -112,77 31,3 -117,24
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -50 -11,94 23,9 -13,80
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -20 -3,23 16,2 -4,20
4150 Muut henkildsivukulut =70 -15,17 21,7 -18,00
4100 Henkilésivukulut -430 -127,94 29,8 -135,24
4001 Henkilostokulut -4 430 -1 427,94 32,2 -1 555,24
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -600
4411 Ateriapalveluiden osto -250,00 -100,0 -138,00
44111 Ateriapalveluiden osto, -427
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -300 -137,27 45,8 -137,54
4340 Muiden palvelujen ostot -1 327 -387,27 29,2 -275,54
4300 Palvelujen ostot -1 327 -387,27 29,2 -275,54
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4600 Muu materiaali -400 -264,51 66,1 -246,45
4501 Ostot tilikauden aikana -400 -264,51 66,1 -246,45
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -400 -264,51 66,1 -246,45
4000 TOIMINTAKULUT -6 157 -2 079,72 33,8 -2 077,23
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -6 157 -2 079,72 33,8 -2 941,23
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6380 Muut rahoituskulut -143,59
6300 Muut rahoituskulut -143,59
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -143,59
6999 VUOSIKATE -6 157 -2 079,72 33,8 -3 084,82
8499 TILIKAUDEN TULOS -6 157 -2 079,72 33,8 -3 084,82
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -6 157 -2 079,72 33,8 -3 084,82
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
031020 Toimisto
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -1 930
4020 Opettajien palkat / VaEL -28 110
4003 Maksetut palkat ja palkki -30 040
4002 Palkat ja palkkiot -30 040
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -330
4102 VakEL - maksut (opettajis -4 980 -13 921,02
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 600
4101 Elakekulut -6 910 -13 921,02
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansanelake- ja sairausv -680
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -620
4150 Muut henkilésivukulut -1 300
4100 Henkildsivukulut -8 210 -13 921,02
4001 Henkilostokulut -38 250 -13 921,02
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -200
4350 Painatukset, ilmoitukset, -100
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -300
4420 Henkilokuljetukset -13,30
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -500 -114,56 22,9 -38, 64
4440 Osallistumismaksut / koul -300 -255,00 85,0
4340 Muiden palvelujen ostot -1 450 -369,56 25,5 -51,94
4300 Palvelujen ostot -1 450 -369,56 25,5 -51,94
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -50
4510 Kirjallisuus -50 -59,00 118,0
4501 Ostot tilikauden aikana -100 -59,00 59,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -100 -59,00 59,0
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -1 645,37
4801 Vuokrat -1 645,37
4800 Muut toimintakulut -1 645,37
4000 TOIMINTAKULUT -39 800 -428,56 1,1 -15 618,33
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -39 800 -428,56 1,1 -15 618,33
6999 VUOSIKATE -39 800 -428,56 1,1 -15 618,33
8499 TILIKAUDEN TULOS -39 800 -428,56 1,1 -15 618,33
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -39 800 -428,56 1,1 -15 618,33
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
031030 Muu toiminta ja yhteistyo
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -50
4460 Muut yhteistoimintaosuude -350
4340 Muiden palvelujen ostot -400
4300 Palvelujen ostot -400
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4600 Muu materiaali -200
4501 Ostot tilikauden aikana -200
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -200
4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisdille
4740 Avustukset yhteisdille -3 000 -100,00 3,3
4740 Avustukset yhteisdille -3 000 -100,00 3,3
4700 Avustukset ja stipendit -3 000 -100,00 3,3
4000 TOIMINTAKULUT -3 600 -100,00 2,8
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -3 600 -100,00 2,8 0
6999 VUOSIKATE -3 600 -100,00 2,8 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -3 600 -100,00 2,8 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3 600 -100,00 2,8 0
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031040 Seutukunnalliset yhteiset hankkeet
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4411 Ateriapalveluiden osto -100
4340 Muiden palvelujen ostot -100
4300 Palvelujen ostot -100
4000 TOIMINTAKULUT -100
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -100 0 0
6999 VUOSIKATE -100 0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -100 0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -100 0 0
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
031052 KELPO II / 2009-2010 Tehost.ja erityistu
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -17,95 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -17,95 -100,0
4300 Palvelujen ostot -17,95 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -17,95 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -17,95 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 -17,95 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -17,95 -100,0 0
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -17,95 -100,0 0
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031054 KELPO IV / 2011-2013 Tehost.ja erityist
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -436,75 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -436,75 -100,0
4300 Palvelujen ostot -436,75 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -436,75 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -436,75 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 -436,75 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -436,75 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -436,75 -100,0 0
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
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031075 LAPE-HANKE
0003 TULOSLASKELMA

4000 TOIMINTAKULUT

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana

4571 Sahko

4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4000 TOIMINTAKULUT

4999 TOIMINTAKATE/JAAMA
6999 VUOSIKATE

8499 TILIKAUDEN TULOS
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

-48,71
-48,71
-48,71
-48,71

-48,71
-48,71

-48,71
-48,71



Kannonkosken kunta Sivu
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
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vuosi 2023 2022
032100 Paivakoti
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3277 Hoitop&ivamaksut 22 000 8 699,18 39,5 12 083,87
3278 Hoitopaivédmaksut kunnilta 2 352,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 22 000 8 699,18 39,5 14 435,87
3200 Maksutuotot 22 000 8 699,18 39,5 14 435,87
3300 Tuet ja avustukset
3300 Tyollistamistuki 800
3300 Tuet ja avustukset 800
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 1 944,75 -100,0 310,25
3500 Muut toimintatuotot 1 944,75 -100,0 310,25
3400 Muut toimintatuotot 1 944,75 -100,0 310,25
3000 TOIMINTATUOTOT 22 800 10 643,93 46,7 14 746,12
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -211 920 -145 413,38 68,6 -104 083,18
4007 Sijaisten palkat -7 500 -11 093,63 147,9 -10 926,57
4035 Oppisopimuspalkat -18 501
4045 Luontoisedut -1 944,75 -100,0 -310,25
4003 Maksetut palkat ja palkki -237 921 -158 451,76 66,6 -115 320,00
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4250 Muut Kansanelédkelaitokse 2 000
4010 Henkilostokorvaukset, hen 2 000
4002 Palkat ja palkkiot -235 921 -158 451,76 67,2 -115 320,00
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -40 022 -26 867,68 67,1 -19 398,77
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -9 570 -5 987,40 62,6 -4 299,19
4101 Elakekulut -49 592 -32 855,08 66,3 -23 697,96
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -5 150 -4 164,07 80,9 -2 810,04
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -4 705 -1 824,80 38,8 -1 210,25
4150 Muut henkilésivukulut -9 855 -5 988,87 60,8 -4 020,29
4100 Henkilésivukulut -59 447 -38 843,95 65,3 -27 718,25
4001 Henkilostokulut -295 368 -197 295,71 66,8 -143 038,25
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -1 000 -8 540,82 854,1
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -317,00 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -1 000 -8 857,82 885, 8
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv -521,45 -100,0
4346 Asiantuntijapalvelut -1 224,00 -100,0 -2 755,00
4347 ICT-palvelut -2 700 -4 787,46 177,3 -4 818,59
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
4370 Vakuutukset -200 -184,27 92,1 -162,02
4380 Puhtaanapito- ja pesulapa -1 550 -767,55
4411 Ateriapalveluiden osto -89,00 -100,0
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
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44111 Ateriapalveluiden osto, -41 383 -19 152,00 46,3 -15 854,00
44131 Luontoisetuaterioiden os -4 400
4420 Henkilokuljetukset =700 -440,00
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -1 200 -149, 38 12,4 -191,81
4440 Osallistumismaksut / koul -500 -130,00 26,0 -52,42
4441 Muut koulutuspalvelut -2 200 -576,00
4340 Muiden palvelujen ostot -54 883 -26 237,56 47,8 -25 617,39
4300 Palvelujen ostot -55 883 -35 095,38 62,8 -25 617,39
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -150 -131,88 87,9 -7,74
4505 Koulutarvikkeet -400 -363,12 90, 8 -278,24
4507 Muut tydaineet -250 -94,04 37,6 -17,36
4508 Leikkivalineet -600 -451,36 75,2 -8,86
4510 Kirjallisuus -300 -170,08 56,7 -143,50
4520 Elintarvikkeet -300 -184,86 61,6 -103,53
4540 Ladkkeet ja hoitotarvikke -50
4580 Kalusto -1 800 -1 189,95 66,1 -1 518,49
4600 Muu materiaali -200 -150,43 75,2 -103,47
4501 Ostot tilikauden aikana -4 050 -2 735,72 67,5 -2 181,19
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -4 050 -2 735,72 67,5 -2 181,19
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
4840 Koneiden ja laitteiden wvu -80,00 =-100,0
48801 Sisdinen vuokrameno / te -40 515 -16 697,43 41,2 -18 111,31
4801 Vuokrat -40 515 -16 777,43 41,4 -18 111,31
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -272,21 -100,0 -43,43
4900 Muut toimintakulut -272,21 -100,0 -43,43
4800 Muut toimintakulut -40 515 -17 049,64 42,1 -18 154,74
4000 TOIMINTAKULUT -395 816 -252 176,45 63,7 -188 991,57
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -373 016 -241 532,52 64,8 -174 245,45
6999 VUOSIKATE -373 016 -241 532,52 64,8 -174 245,45
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7130 Poistot rakennuksista -8 730 -5 267,64 60,3 -4 545,56
7100 Suunnitelman mukaiset poist -8 730 -5 267,64 60,3 -4 545,56
7000 Poistot ja arvonalentumiset -8 730 -5 267,64 60,3 -4 545,56
8499 TILIKAUDEN TULOS -381 746 -246 800,16 64,7 -178 791,01
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -381 746 -246 800,16 64,7 -178 791,01
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
032210 Perhepdivdhoito
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -5 815,81
4101 Elakekulut -5 815,81
4100 Henkilésivukulut -5 815,81
4001 Henkilostdkulut -5 815,81
4000 TOIMINTAKULUT -5 815,81
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -5 815,81
6999 VUOSIKATE 0 0 -5 815,81
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -5 815,81

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -5 815,81
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
032300 Lasten kotihoidontuki
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4700 Avustukset ja stipendit
4701 Avustukset ja stipendit ko
4700 Lasten kotihoidontuki -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
4701 Avustukset ja stipendit ko -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
4700 Avustukset ja stipendit -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
4000 TOIMINTAKULUT -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
6999 VUOSIKATE -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
8499 TILIKAUDEN TULOS -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
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032400 Varhaiskasvatus korona-avustus
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -1 697,08 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -1 697,08 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -1 697,08 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -293,60 -100,0
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -69,58 -100,0
4101 Elakekulut -363,18 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -44,59 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -19,68 -100,0
4150 Muut henkildsivukulut -64,27 -100,0
4100 Henkilésivukulut -427,45 -100,0
4001 Henkilostokulut -2 124,53 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -2 124,53 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -2 124,53 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 -2 124,53 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -2 124,53 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -2 124,53 -100,0 0
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032450 Varhaiskasvatus korona-avustus 2023-2024
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 10 000
3330 Muut tuet ja avustukset 10 000,00 =-100,0
3300 Tuet ja avustukset 10 000 10 000,00 100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 10 000 10 000,00 100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -8 750
4003 Maksetut palkat ja palkki -8 750
4002 Palkat ja palkkiot -8 750
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -1 420
4101 Elakekulut -1 420
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -190
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -170
4150 Muut henkilésivukulut -360
4100 Henkildsivukulut -1 780
4001 Henkilostokulut -10 530
4000 TOIMINTAKULUT -10 530
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -530 10 000,00 -1886,8 0
6999 VUOSIKATE -530 10 000,00 -1886,8 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -530 10 000,00 -1886,8 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -530 10 000,00 -1886,8 0
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032500 Varhaiskasv.lain tuen uudistus 2022-23
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 15 700 14 378,87 91,6 20 000,00
3300 Tuet ja avustukset 15 700 14 378,87 91,6 20 000,00
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 10,08 -=100,0
3500 Muut toimintatuotot 10,08 =-=100,0
3400 Muut toimintatuotot 10,08 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 15 700 14 388,95 91,6 20 000,00
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -24 028 -1 476,86 6,1
4045 Luontoisedut -10,08 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -24 028 -1 486,94 6,2
4002 Palkat ja palkkiot -24 028 -1 486,94 6,2
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -4 241 -257,24 6,1
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -60,96 -100,0
4101 Elakekulut -4 241 -318,20 7,5
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -457 -39,09 8,6
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -456 -17,24 3,8
4150 Muut henkilésivukulut -913 -56,33 6,2
4100 Henkilésivukulut -5 154 -374,53 7,3
4001 Henkilostokulut -29 182 -1 861,47 6,4
4800 Muut toimintakulut
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -1,41 -100,0
4900 Muut toimintakulut -1,41 -100,0
4800 Muut toimintakulut -1,41 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -29 182 -1 862,88 6,4
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00
6999 VUOSIKATE -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00
8499 TILIKAUDEN TULOS -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -13 482 12 526,07 -92,9 20 000,00
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Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
032600 Koulutuksellinen tasa-arvo 2023-24 vaka
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 20 000,00 -=100,0
3300 Tuet ja avustukset 20 000,00 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 20 000,00 =-100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 20 000,00 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 20 000,00 =-100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 20 000,00 =-100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 20 000,00 -100,0 0
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033100 Esikoululuokka
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 254,40 -100,0 8,93
3500 Muut toimintatuotot 254,40 -100,0 8,93
3400 Muut toimintatuotot 254,40 -100,0 8,93
3000 TOIMINTATUOTOT 254,40 -100,0 8,93
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -9 908,06
4020 Opettajien palkat / VaEL -20 933,54
4021 Opettajien palkat / KuEL -26 090 -16 680,74 63,9
4023 Opettajien sijaiset / Ku -262,80 -100,0
4045 Luontoisedut -254,40 -100,0 -8,93
4003 Maksetut palkat ja palkki -26 090 -17 197,94 65,9 -30 850,53
4002 Palkat ja palkkiot -26 090 -17 197,94 65,9 -30 850,53
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -4 510 -2 975,24 66,0 -3 923,82
4102 VakEL - maksut (opettajis -1 232,95
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 600 -541,16 33,8
4101 Elakekulut -6 110 -3 516,40 57,6 -5 156,77
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -590 -451,93 76,6 -752,15
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -530 -199,50 37,6 -323,93
4150 Muut henkildsivukulut -1 120 -651,43 58,2 -1 076,08
4100 Henkilésivukulut -7 230 -4 167,83 57,6 -6 232,85
4001 Henkilostokulut -33 320 -21 365,77 64,1 -37 083,38
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -150,00 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -150,00 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot
4346 Asiantuntijapalvelut -2 700 -1 920,00
4347 ICT-palvelut -300 -26,96 9,0 -21,00
44111 Ateriapalveluiden osto, -9 386 -3 203,08 34,1 -3 064,36
44131 Luontoisetuaterioiden os -950
4420 Henkilokuljetukset -500
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -400 -36,00
4440 Osallistumismaksut / koul -200
4340 Muiden palvelujen ostot -14 436 -3 230,04 22,4 -5 041,36
4300 Palvelujen ostot -14 436 -3 380,04 23,4 -5 041,36
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4505 Koulutarvikkeet -200 -252,97 126,5
4507 Muut tyodaineet -200
4510 Kirjallisuus -300 -244,27 81,4 -89, 68
4520 Elintarvikkeet -100 -32,73 32,7
4580 Kalusto -1 000 -75,66 7,6 -3 013,02
4600 Muu materiaali -200

4501 Ostot tilikauden aikana -2 000 -605,63 30,3 -3 102,70
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -2 000 -605,63 30,3 -3 102,70
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -5 525 -3 418,77 61,9 -3 708,25
4801 Vuokrat -5 525 -3 418,77 61,9 -3 708,25
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -35,61 -100,0 -1,25
4900 Muut toimintakulut -35,61 -100,0 -1,25
4800 Muut toimintakulut -5 525 -3 454,38 62,5 -3 709,50
4000 TOIMINTAKULUT -55 281 -28 805,82 52,1 -48 936,94
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -55 281 -28 551,42 51,6 -48 928,01
6999 VUOSIKATE -55 281 -28 551,42 51,6 -48 928,01
8499 TILIKAUDEN TULOS -55 281 -28 551,42 51,6 -48 928,01
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -55 281 -28 551,42 51,6 -48 928,01
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033220 Toimisto ja muut yhteiset palvelut
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3140 Muut myyntituotot 200
3170 Muut laskutustyot 50
3130 Muut suoritteiden myyntitu 250
3001 Myyntituotot 250
3000 TOIMINTATUOTOT 250
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -21 190 -21 481,064 101,4 -20 827,76
4003 Maksetut palkat ja palkki -21 190 -21 481,64 101,4 -20 827,76
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 381,57 -=100,0
4010 Henkilostokorvaukset, hen 381,57 -=100,0
4002 Palkat ja palkkiot -21 190 -21 100,07 99,6 -20 827,76
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -3 670 -3 394,11 92,5 -3 510,53
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 060 -768, 64 72,5 -15 925,00
4101 Elakekulut -4 730 -4 162,75 88,0 -19 435,53
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -480 -564,51 117,06 -508, 55
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -430 -249,19 58,0 -219,04
4150 Muut henkilésivukulut -910 -813,70 89,4 -727,59
4100 Henkilésivukulut -5 640 -4 976,45 88,2 -20 163,12
4001 Henkilostokulut -26 830 -26 076,52 97,2 -40 990,88
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -200 -73,94 37,0 =-77,07
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -300
4440 Osallistumismaksut / koul -600
4340 Muiden palvelujen ostot -1 100 -73,94 6,7 -77,07
4300 Palvelujen ostot -1 100 -73,94 6,7 -77,07
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -100 -57,53 57,5
4510 Kirjallisuus -50
4520 Elintarvikkeet -2 000 -86,79 4,3
4580 Kalusto -200 -120,00
4501 Ostot tilikauden aikana -2 350 -144,32 6,1 -120,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -2 350 -144,32 6,1 -120,00
4000 TOIMINTAKULUT -30 280 -26 294,78 86,8 -41 187,95
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -30 030 -26 294,78 87,6 -41 187,95
6999 VUOSIKATE -30 030 -26 294,78 87,6 -41 187,95
8499 TILIKAUDEN TULOS -30 030 -26 294,78 87,6 -41 187,95

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -30 030 -26 294,78 87,6 -41 187,95
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033300 Opetustoimi
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3100 Korvaukset kunnilta ja kun
3100 Kotikuntakorvaukset 65 520 38 220,00 58,3 35 644,00
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 65 520 38 220,00 58,3 35 644,00
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3170 Muut laskutustyot 1177,55 -100,0 258,98
3130 Muut suoritteiden myyntitu 1177,55 -100,0 258,98
3001 Myyntituotot 65 520 39 397,55 60,1 35 902,98
3300 Tuet ja avustukset
3300 Tyollistamistuki 12 140 7 237,52 59,6 4 597,99
3300 Tuet ja avustukset 12 140 7 237,52 59,6 4 597,99
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 3 772,28 -=100,0
3500 Muut toimintatuotot 3 772,28 -100,0
3400 Muut toimintatuotot 3 772,28 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 77 660 50 407,35 64,9 40 500,97
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat =71 440 -38 840,93 54,4 -45 336,07
4007 Sijaisten palkat -1 310,34 -100,0 -1 419,85
4020 Opettajien palkat / VaEL -205 980 -141 097,29 68,5 -168 309,96
4021 Opettajien palkat / KuEL -427 550 -254 129,56 59,4 -187 649,98
4022 Opettajien sijaiset / Va -6 423,18 -100,0 -674,20
4023 Opettajien sijaiset / Ku -15 000 -29 812,66 198,38 -46 583,17
4045 Luontoisedut -3 801,59 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki =719 970 -475 415,55 66,0 -449 973,23
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 204,42 -100,0
4250 Muut Kansaneldkelaitokse 4 340,57 -100,0
4010 Henkilostokorvaukset, hen 4 604,99 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -719 970 -470 810,56 65,4 -449 973,23
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -88 920 -56 113,06 63,1 -50 873,15
4102 VakEL - maksut (opettajis -36 460 -23 947,78 65,7 -24 163,24
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -34 790 -12 186,06 35,0
4101 Elakekulut -160 170 -92 246,90 57,6 -75 036,39
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansanelake- ja sairausv -16 270 -12 502,98 76,8 -10 970,98
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -14 770 -5 518,94 37,4 -4 724,15
4150 Muut henkilésivukulut -31 040 -18 021,92 58,1 -15 695,13
4100 Henkilésivukulut -191 210 -110 268,82 57,7 -90 731,52
4001 Henkilostokulut -911 180 -581 079,38 63,8 -540 704,75
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -54 320 -31 977,00 58,9 -52 797,65
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -1 000 -277,91 27,8 -1 515,10
4312 Laskutetut kotikuntakorva -19 500 -10 694,68 54,8 -12 277,00

4301 Asiakaspalvelujen ostot =74 820 -42 949,59 57,4 -66 589,75
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4340 Muiden palvelujen ostot
4346 Asiantuntijapalvelut -5 000 -2 880,40 57,6 -2 425,36
4347 ICT-palvelut -20 000 -8 084,97 40,4 -8 137,78
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
4370 Vakuutukset -350 -345,51 98,7 -303,78
4400 Koneiden ja laitt. rak/ku -1 000 -113,60
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -50
4411 Ateriapalveluiden osto -500 -562,63 112,5 -765,95
44111 Ateriapalveluiden osto, -300
4420 Henkilokuljetukset -7 000 -8 071,22 115,3 -5 574,91
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -500 -226,72 45,3 -34,50
4440 Osallistumismaksut / koul -500 -260,00
4470 Muut palvelut -100
4340 Muiden palvelujen ostot -35 350 -20 171,45 57,1 -17 615,88
4300 Palvelujen ostot -110 170 -63 121,04 57,3 -84 205,63
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -116,50
4505 Koulutarvikkeet -3 500 -1 823,22 52,1 -3 275,27
4507 Muut tydaineet -3 500 -2 549,13 72,8 -1 650,18
4510 Kirjallisuus -22 000 -11 963,46 54,4 -15 453,45
4520 Elintarvikkeet -3 500 -1 580,009 45,1 -1 233,01
4540 Laadkkeet ja hoitotarvikke -200 -19,27 9,6 -21,94
4580 Kalusto -10 000 -3 293,57 32,9 -6 810,40
4600 Muu materiaali -2 000 -9 753,30 487,17 -634,49
4501 Ostot tilikauden aikana -44 700 -30 982,04 69,3 -29 195,24
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -44 700 -30 982,04 69,3 -29 195,24
4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisoille
4740 Avustukset yhteisoille -60,00 -100,0
4740 Avustukset yhteisocille -60,00 -100,0
4700 Avustukset ja stipendit -60,00 -100,0
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
4840 Koneiden ja laitteiden wvu -16 000 -7 233,21 45,2 -9 791,81
4801 Vuokrat -16 000 -7 233,21 45,2 -9 791,81
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -532,18 -100,0
4900 Muut toimintakulut -532,18 -100,0
4800 Muut toimintakulut -16 000 -7 765,39 48,5 -9 791,81
4000 TOIMINTAKULUT -1 082 050 -683 007,85 63,1 -663 897,43
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -1 004 390 -632 600,50 63,0 -623 396,46
6999 VUOSIKATE -1 004 390 -632 600,50 63,0 -623 396,46
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7150 Poistot koneista ja kalust -16 670
7100 Suunnitelman mukaiset poist -16 670
7000 Poistot ja arvonalentumiset -16 670
8499 TILIKAUDEN TULOS -1 021 060 -632 600,50 62,0 -623 396,46
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1 021 060 -632 600,50 62,0 -623 396,46
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033310 Kouluruokailu
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
44111 Ateriapalveluiden osto, -118 604 -38 128,59 32,1 -39 230,73
44131 Luontoisetuaterioiden os -9 250
4340 Muiden palvelujen ostot -127 854 -38 128,59 29,8 -39 230,73
4300 Palvelujen ostot -127 854 -38 128,59 29,8 -39 230,73
4000 TOIMINTAKULUT -127 854 -38 128,59 29,8 -39 230,73
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -127 854 -38 128,59 29,8 -39 230,73
6999 VUOSIKATE -127 854 -38 128,59 29,8 -39 230,73
8499 TILIKAUDEN TULOS -127 854 -38 128,59 29,8 -39 230,73

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -127 854 -38 128,59 29,8 -39 230,73
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033320 Kiinteistot
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisainen vuokrameno / te -316 752 -169 586,30 53,5 -178 492,12
4801 Vuokrat -316 752 -169 586,30 53,5 -178 492,12
4800 Muut toimintakulut -316 752 -169 586,30 53,5 -178 492,12
4000 TOIMINTAKULUT -316 752 -169 586,30 53,5 -178 492,12
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -316 752 -169 586,30 53,5 -178 492,12
6999 VUOSIKATE -316 752 -169 586,30 53,5 -178 492,12
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7130 Poistot rakennuksista -118 840 -61 262,95 51,6 -59 826,63
7140 Poistot kiint. rakenteista -1 900 -1 106,77 58,3 -948, 68
7100 Suunnitelman mukaiset poist -120 740 -62 369,72 51,7 -60 775,31
7000 Poistot ja arvonalentumiset -120 740 -62 369,72 51,7 -60 775,31
8499 TILIKAUDEN TULOS -437 492 -231 956,02 53,0 -239 267,43

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -437 492 -231 956,02 53,0 -239 267,43
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033338 K-S tutoropettajaverkosto 2
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3170 Muut laskutustyot 780,82
3130 Muut suoritteiden myyntitu 780,82
3001 Myyntituotot 780,82
3000 TOIMINTATUOTOT 780,82
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4021 Opettajien palkat / KuEL -899, 64
4003 Maksetut palkat ja palkki -899, 64
4002 Palkat ja palkkiot -899, 64
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -151,41
4101 Elakekulut -151,41
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -21,30
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -10,08
4150 Muut henkildsivukulut -31, 38
4100 Henkilésivukulut -182,79
4001 Henkilostékulut -1 082,43
4000 TOIMINTAKULUT -1 082,43
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -301,61
6999 VUOSIKATE 0 0 -301,61
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -301,61

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -301,61
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Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033339 Tutoropettajien toiminta ym 2020-2021
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4021 Opettajien palkat / KuEL -1 913,49
4003 Maksetut palkat ja palkki -1 913,49
4002 Palkat ja palkkiot -1 913,49
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -322,06
4101 Elakekulut -322,06
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -46,63
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -20,10
4150 Muut henkildsivukulut -66,73
4100 Henkilésivukulut -388,79
4001 Henkilostékulut -2 302,28
4000 TOIMINTAKULUT -2 302,28
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -2 302,28
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks 842,97 -100,0
6300 Muut rahoituskulut 842,97 -100,0
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 842,97 -100,0
6999 VUOSIKATE 0 842,97 -100,0 -2 302,28
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 842,97 -100,0 -2 302,28
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 842,97 -100,0 -2 302,28
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
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Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033345 Kuraattoripalvelut +koulupsykolgi
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -4 146,92
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -2 295,00 -100,0 -16 955,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -2 295,00 -100,0 -21 101,92
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -21,35
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -471,04
4470 Muut palvelut -300,00
4340 Muiden palvelujen ostot -792,39
4300 Palvelujen ostot -2 295,00 -100,0 -21 894,31
4000 TOIMINTAKULUT -2 295,00 -100,0 -21 894,31
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -2 295,00 -100,0 -21 894,31
6999 VUOSIKATE 0 -2 295,00 -100,0 -21 894,31
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -2 295,00 -100,0 -21 894,31

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -2 295,00 -100,0 -21 894,31
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EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033350 Kuljetus
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4420 Henkilokuljetukset -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
4340 Muiden palvelujen ostot -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
4300 Palvelujen ostot -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
4000 TOIMINTAKULUT -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
6999 VUOSIKATE -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
8499 TILIKAUDEN TULOS -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -318 000 -145 714,69 45,8 -133 084,45
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TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033370 Sairaalaopetus
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -5 852,00
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -5 000
4301 Asiakaspalvelujen ostot -5 000 -5 852,00
4300 Palvelujen ostot -5 000 -5 852,00
4000 TOIMINTAKULUT -5 000 -5 852,00
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -5 000 0 -5 852,00
6999 VUOSIKATE -5 000 0 -5 852,00
8499 TILIKAUDEN TULOS -5 000 0 -5 852,00

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -5 000 0 -5 852,00
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033380 Opetustoimi korona-avustus
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4411 Ateriapalveluiden osto -40,00
4340 Muiden palvelujen ostot -40,00
4300 Palvelujen ostot -40,00
4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisdille
4740 Avustukset yhteisdille -187,29 -100,0
4740 Avustukset yhteisdille -187,29 -100,0
4700 Avustukset ja stipendit -187,29 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -187,29 -100,0 -40,00
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -187,29 -100,0 -40,00
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks 187,29 -100,0
6300 Muut rahoituskulut 187,29 -100,0
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 187,29 -100,0
6999 VUOSIKATE 0 0 -40,00
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -40,00
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -40,00
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Tot-% Toteutuma
2022
033390 Opetustoimi korona-avustus 2021-2022
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4021 Opettajien palkat / KuEL -5 326,42
4003 Maksetut palkat ja palkki -5 326,42
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4250 Muut Kansaneldkelaitokse 526,86
4010 Henkilostokorvaukset, hen 526,86
4002 Palkat ja palkkiot -4 799,56
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -896, 44
4101 Elakekulut -896, 44
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -129,84
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -55,93
4150 Muut henkilésivukulut -185,77
4100 Henkilésivukulut -1 082,21
4001 Henkilostokulut -5 881,77
4000 TOIMINTAKULUT -5 881,77
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -5 881,77
6999 VUOSIKATE -5 881,77
8499 TILIKAUDEN TULOS -5 881,77

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

-5 881,77
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033395 Opetustoimi korona-avustus 2023-2024
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 18 000
3330 Muut tuet ja avustukset 18 000,00 =-100,0
3300 Tuet ja avustukset 18 000 18 000,00 100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 18 000 18 000,00 100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -15 590
4003 Maksetut palkat ja palkki -15 590
4002 Palkat ja palkkiot -15 590
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -2 700
4101 Elakekulut -2 700
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -350
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -310
4150 Muut henkilésivukulut -660
4100 Henkildsivukulut -3 360
4001 Henkilostokulut -18 950
4000 TOIMINTAKULUT -18 950
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -950 18 000,00 -1894,7 0
6999 VUOSIKATE -950 18 000,00 -1894,7 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -950 18 000,00 -1894,7 0
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -950 18 000,00 -1894,7 0
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033398 Koulutuksellinen tasa-arvo 2023-24 opet.
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 20 000,00 -=100,0
3300 Tuet ja avustukset 20 000,00 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 20 000,00 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 20 000,00 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 20 000,00 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 20 000,00 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 20 000,00 -100,0 0
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
033360 Aamu- ja iltapdivatoiminta
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3271 Lasten kerho- ym. maksut 3 000 1 330,00 44,3 2 370,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 3 000 1 330,00 44,3 2 370,00
3200 Maksutuotot 3 000 1 330,00 44,3 2 370,00
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 15,25 -100,0 2,57
3500 Muut toimintatuotot 15,25 -100,0 2,57
3400 Muut toimintatuotot 15,25 -100,0 2,57
3000 TOIMINTATUOTOT 3 000 1 345,25 44,8 2 372,57
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -15 130 -6 790,37 44,9 -6 725,31
4045 Luontoisedut -15,25 -100,0 -2,57
4003 Maksetut palkat ja palkki -15 130 -6 805,62 45,0 -6 727,88
4002 Palkat ja palkkiot -15 130 -6 805,62 45,0 -6 727,88
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -2 620 -1 075,27 41,0 -1 132,29
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -1 060 -254,53 24,0
4101 Elakekulut -3 680 -1 329,80 36,1 -1 132,29
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -340 -178,89 52,6 -164,05
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -310 -78,95 25,5 -70,67
4150 Muut henkilésivukulut -650 -257,84 39,7 -234,72
4100 Henkilésivukulut -4 330 -1 587,64 36,7 -1 367,01
4001 Henkilostokulut -19 460 -8 393,26 43,1 -8 094,89
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
44111 Ateriapalveluiden osto, -6 100 -621,00 10,2 -577,00
4340 Muiden palvelujen ostot -6 150 -621,00 10,1 -577,00
4300 Palvelujen ostot -6 150 -621,00 10,1 -577,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4505 Koulutarvikkeet -100 -191, 95
4501 Ostot tilikauden aikana -100 -191, 95
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -100 -191,95
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -5 525 -1 684,60 30,5 -1 827,25
4801 Vuokrat -5 525 -1 684,60 30,5 -1 827,25
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -2,14 -100,0 -0, 36
4900 Muut toimintakulut -2,14 -100,0 -0,36
4800 Muut toimintakulut -5 525 -1 686,74 30,5 -1 827,61
4000 TOIMINTAKULUT -31 235 -10 701,00 34,3 -10 691,45

4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -28 235 -9 355,75 33,1 -8 318,88
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
6999 VUOSIKATE -28 235 -9 355,75 33,1 -8 318,88
8499 TILIKAUDEN TULOS -28 235 -9 355,75 33,1 -8 318,88

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -28 235 -9 355,75 33,1 -8 318,88
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
035100 Kansalaisopisto
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3120 Myynnit kunnille 6 090
3130 Muut suoritteiden myyntitu 6 090
3001 Myyntituotot 6 090
3000 TOIMINTATUOTOT 6 090
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -5 010 -3 083,82 61,6 -2 923,52
4003 Maksetut palkat ja palkki -5 010 -3 083,82 61,6 -2 923,52
4002 Palkat ja palkkiot -5 010 -3 083,82 61,6 -2 923,52
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -870 -487,24 56,0 -492,02
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -110,38 =-100,0
4101 Elakekulut -870 -597, 62 68,7 -492,02
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -110 -81,02 73,7 -71, 30
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -100 -35,76 35,8 -30,69
4150 Muut henkildsivukulut -210 -116,78 55,6 -101, 99
4100 Henkilésivukulut -1 080 -714,40 66,1 -594,01
4001 Henkilostokulut -6 090 -3 798,22 62,4 -3 517,53
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -20 000 -11 280,27 56,4
4301 Asiakaspalvelujen ostot -20 000 -11 280,27 56,4
4300 Palvelujen ostot -20 000 -11 280,27 56,4
4000 TOIMINTAKULUT -26 090 -15 078,49 57,8 -3 517,53
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -20 000 -15 078,49 75,4 -3 517,53
6999 VUOSIKATE -20 000 -15 078,49 75,4 -3 517,53
8499 TILIKAUDEN TULOS -20 000 -15 078,49 75,4 -3 517,53

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -20 000 -15 078,49 75,4 -3 517,53
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
035110 Musiikkikoulutus
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3330 Muut tuet ja avustukset 27 990 16 317,00 58,3 11 754,00
3300 Tuet ja avustukset 27 990 16 317,00 58,3 11 754,00
3000 TOIMINTATUOTOT 27 990 16 317,00 58,3 11 754,00
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -34 390 -27 962,00 81,3 -17 046,65
4301 Asiakaspalvelujen ostot -34 390 -27 962,00 81,3 -17 046,65
4340 Muiden palvelujen ostot
4370 Vakuutukset -244,89 -100,0 -212,41
4340 Muiden palvelujen ostot -244,89 -100,0 -212,41
4300 Palvelujen ostot -34 390 -28 206,89 82,0 -17 259,06
4000 TOIMINTAKULUT -34 390 -28 206,89 82,0 -17 259,06
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -6 400 -11 889,89 185,8 -5 505,06
6999 VUOSIKATE -6 400 -11 889,89 185,8 -5 505,06
8499 TILIKAUDEN TULOS -6 400 -11 889,89 185,8 -5 505,06

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -6 400 -11 889,89 185,8 -5 505,06
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
035120 Toisen asteen kuraattori/psykologipalv.
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -2 500 -1 108,96
4301 Asiakaspalvelujen ostot -2 500 -1 108,96
4300 Palvelujen ostot -2 500 -1 108,96
4000 TOIMINTAKULUT -2 500 -1 108,96
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -2 500 0 -1 108,96
6999 VUOSIKATE -2 500 0 -1 108,96
8499 TILIKAUDEN TULOS -2 500 0 -1 108,96
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2 500 0 -1 108,96
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
036100 Kirjastotoimi
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3140 Muut myyntituotot 100
3169 Muut myyntituotteet 50
3170 Muut laskutustyot 620,95 -100,0
3130 Muut suoritteiden myyntitu 150 620,95 414,0
3001 Myyntituotot 150 620,95 414,0
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3274 Kirjaston maksut 50 108,76
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 50 108,76
3200 Maksutuotot 50 108,76
3000 TOIMINTATUOTOT 200 620,95 310,5 108,76
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -49 540 -34 643,65 69,9 -29 515,37
4007 Sijaisten palkat -3 173,33 -100,0 -1 946,72
4010 Erilliskorvaukset -142,39 -100,0 -142,71
4003 Maksetut palkat ja palkki -49 540 -37 959,37 76,6 -31 604,80
4002 Palkat ja palkkiot -49 540 -37 959,37 76,6 -31 604,80
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -8 570 -6 566,98 76,6 -5 319,07
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -2 130 -1 412,80 66,3 -2 508,31
4101 Elakekulut -10 700 -7 979,78 74,6 -7 827,38
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -1 120 -997,58 89,1 -770,51
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -1 020 -440,31 43,2 -331,86
4150 Muut henkilésivukulut -2 140 -1 437,89 67,2 -1 102,37
4100 Henkilésivukulut -12 840 -9 417,67 73,3 -8 929,75
4001 Henkilostokulut -62 380 -47 377,04 75,9 -40 534,55
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -2 000 -95,18 4,8 -99,15
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -1 500 -657,14 43,8 -783,14
4301 Asiakaspalvelujen ostot -3 500 -752,32 21,5 -882,29
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palwv -100
4347 ICT-palvelut -3 000 -4 296,98 143,2 -2 867,21
4350 Painatukset, ilmoitukset, -50
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -250 -78,80 31,5 -64,74
4370 Vakuutukset -250 -167,87 67,1 -145, 61
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -50
4411 Ateriapalveluiden osto -24,18
4422 Tavaroiden rahti yms. kul -100
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -200
4440 Osallistumismaksut / koul -100
4460 Muut yhteistoimintaosuude 1 000,00
4340 Muiden palvelujen ostot -4 100 -4 543,65 110,8 -2 101,74

4300 Palvelujen ostot -7 600 -5 295,97 69,7 -2 984,03
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022

4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar

4501 Ostot tilikauden aikana

4500 Toimistotarvikkeet -500 -309, 54 61,9 -124,29

4510 Kirjallisuus -50

4511 Kirjastoaineisto -15 000 -10 601,62 70,7 -8 947,59

4520 Elintarvikkeet -50

4580 Kalusto -500 -693,24 138,6 -22,55

4600 Muu materiaali -50

4501 Ostot tilikauden aikana -16 150 -11 604,40 71,9 -9 094,43
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -16 150 -11 604,40 71,9 -9 094,43
4800 Muut toimintakulut

4801 Vuokrat

4840 Koneiden ja laitteiden wvu -1 500 -277,68 18,5 -408, 24

48801 Sisdinen vuokrameno / te -28 667 -17 172,10 59,9 -15 499,26

4801 Vuokrat -30 167 -17 449,78 57,8 -15 907,50
4800 Muut toimintakulut -30 167 -17 449,78 57,8 -15 907,50
4000 TOIMINTAKULUT -116 297 -81 727,19 70,3 -68 520,51
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -116 097 -81 106,24 69,9 -68 411,75
6999 VUOSIKATE -116 097 -81 106,24 69,9 -68 411,75
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist

7130 Poistot rakennuksista -2 280 -1 324,82 58,1 -1 135,56
7100 Suunnitelman mukaiset poist -2 280 -1 324,82 58,1 -1 135,56
7000 Poistot ja arvonalentumiset -2 280 -1 324,82 58,1 -1 135,56
8499 TILIKAUDEN TULOS -118 377 -82 431,06 69,6 -69 547,31

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -118 377 -82 431,06 69,6 -69 547,31
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
036110 Keta kiinnostaa? Osallisuushanke
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3275 Sivistys-ja kultt.toimen -1 000,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys -1 000,00
3200 Maksutuotot -1 000,00
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 1 987,67 -100,0
3300 Tuet ja avustukset 1 987,67 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 1 987,67 -100,0 -1 000,00
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4346 Asiantuntijapalvelut -908,24
4411 Ateriapalveluiden osto -350,00
4470 Muut palvelut -2 061,08 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -2 061,08 -100,0 -1 258,24
4300 Palvelujen ostot -2 061,08 -100,0 -1 258,24
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -32,41
4520 Elintarvikkeet -71,48
4501 Ostot tilikauden aikana -103,89
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -103,89
4000 TOIMINTAKULUT -2 061,08 -100,0 -1 362,13
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -73,41 -100,0 -2 362,13
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks 73,41 -100,0
6300 Muut rahoituskulut 73,41 -100,0
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 73,41 -100,0
6999 VUOSIKATE 0 0 -2 362,13
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -2 362,13

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -2 362,13
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
036500 Kulttuuritoimi
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3140 Muut myyntituotot 800,00 -100,0
3130 Muut suoritteiden myyntitu 800,00 -100,0
3001 Myyntituotot 800,00 -100,0
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3275 Sivistys-ja kultt.toimen 2 000
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 2 000
3200 Maksutuotot 2 000
3000 TOIMINTATUOTOT 2 000 800,00 40,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -6 650 -4 111,75 61,8 -3 898,06
4003 Maksetut palkat ja palkki -6 650 -4 111,75 61,8 -3 898,06
4002 Palkat ja palkkiot -6 650 -4 111,75 61,8 -3 898,06
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -1 150 -649,66 56,5 -656,07
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -320 -147,17 46,0 -75,81
4101 Elakekulut -1 470 -796,83 54,2 -731,88
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -150 -108,08 72,1 -95,09
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -140 -47,71 34,1 -40, 94
4150 Muut henkilésivukulut -290 -155,79 53,7 -136,03
4100 Henkilésivukulut -1 760 -952,62 54,1 -867,91
4001 Henkilostokulut -8 410 -5 064,37 60,2 -4 765,97
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -5 400 -3 049,02 56,5 -1 534,97
4301 Asiakaspalvelujen ostot -5 400 -3 049,02 56,5 -1 534,97
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -17,74
4350 Painatukset, ilmoitukset, -700,00
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -150
4411 Ateriapalveluiden osto -450 =700, 00 155, 6 -32,50
4420 Henkilokuljetukset -1 500 -1 360,00 90,7
4422 Tavaroiden rahti yms. kul -250
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -470 -33,92 7,2
4440 Osallistumismaksut / koul -250 -60,00
4470 Muut palvelut =700 -424,34
4340 Muiden palvelujen ostot -3 770 -2 093,92 55,5 -1 234,58
4300 Palvelujen ostot -9 170 -5 142,94 56,1 -2 769,55
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -20 -3,52
4520 Elintarvikkeet -400 -162,67 40,7 -42,62
4580 Kalusto -1 000 -48,35 4,8 -107, 66
4600 Muu materiaali -500 -69,22 13,8 -150, 00

4501 Ostot tilikauden aikana -1 920 -280,24 14,6 -303,80
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -1 920 -280,24 14,6 -303,80
4000 TOIMINTAKULUT -19 500 -10 487,55 53,8 -7 839,32
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -17 500 -9 687,55 55,4 -7 839,32
6999 VUOSIKATE -17 500 -9 687,55 55,4 -7 839,32
8499 TILIKAUDEN TULOS -17 500 -9 687,55 55,4 -7 839,32
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -17 500 -9 687,55 55,4 -7 839,32
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLU
EUR
Ulkoinen/Sis&inen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
036510 Seutukunnallinen kulttuuriyhteistyo
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku =270
4301 Asiakaspalvelujen ostot =270
4300 Palvelujen ostot -270
4000 TOIMINTAKULUT -270
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -270 0 0
6999 VUOSIKATE -270 0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS -270 0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -270 0 0
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
037100 Henkildstdé- ja hallintomenot
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -16 630 -7 369,03 44,3 -9 928,41
4003 Maksetut palkat ja palkki -16 630 -7 369,03 44,3 -9 928,41
4002 Palkat ja palkkiot -16 630 -7 369,03 44,3 -9 928,41
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -2 880 -1 127,00 39,1 -1 671,51
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -960 -384,00 40,0 -408, 31
4101 Elakekulut -3 840 -1 511,00 39,3 -2 079,82
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -380 -234,21 61,6 -266, 96
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -340 -89, 54 26,3 -104,23
4150 Muut henkilésivukulut =720 -323,75 45,0 -371,19
4100 Henkilésivukulut -4 560 -1 834,75 40,2 -2 451,01
4001 Henkilostokulut -21 190 -9 203,78 43,4 -12 379,42
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -1 750,00 -100,0 -2 000,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -1 750,00 -100,0 -2 000,00
4340 Muiden palvelujen ostot
4347 ICT-palvelut -210 -228,03 108, 6 -135,54
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -10
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -200
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p =700 -859,74 122,8 -357,68
4440 Osallistumismaksut / koul -200
4460 Muut yhteistoimintaosuude -4 000
4340 Muiden palvelujen ostot -5 320 -1 087,77 20,4 -493,22
4300 Palvelujen ostot -5 320 -2 837,77 53,3 -2 493,22
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -20 -8,79 44,0
4510 Kirjallisuus -80
4580 Kalusto -100
4501 Ostot tilikauden aikana -200 -8,79 4,4
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -200 -8,79 4,4
4000 TOIMINTAKULUT -26 710 -12 050,34 45,1 -14 872,64
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -26 710 -12 050,34 45,1 -14 872,64
6999 VUOSIKATE -26 710 -12 050,34 45,1 -14 872,64
8499 TILIKAUDEN TULOS -26 710 -12 050,34 45,1 -14 872,64

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -26 710 -12 050,34 45,1 -14 872,64
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
037200 Toimintamenot
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3272 Nuorisotoimen maksut 3 000
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 3 000
3200 Maksutuotot 3 000
3000 TOIMINTATUOTOT 3 000
4000 TOIMINTAKULUT
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -1 229,00 -100,0
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -3 200 -2 026,00 63,3 -2 039,09
4301 Asiakaspalvelujen ostot -3 200 -3 255,00 101,7 -2 039,09
4340 Muiden palvelujen ostot
4346 Asiantuntijapalvelut -1 000
4347 ICT-palvelut -250 -32,52 13,0 -49,00
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -1 200
4411 Ateriapalveluiden osto -500 -92,63 18,5
4420 Henkilokuljetukset -2 200
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -200 -210,94 105,5
4460 Muut yhteistoimintaosuude -7 000
4340 Muiden palvelujen ostot -12 350 -336,09 2,7 -49,00
4300 Palvelujen ostot -15 550 -3 591,009 23,1 -2 088,09
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4505 Koulutarvikkeet -7,18 -=100,0
4520 Elintarvikkeet -800 -1 452,80 181,6 -796,49
4580 Kalusto -200 -707,23
4600 Muu materiaali -400 -500,15 125,0 -92,44
4501 Ostot tilikauden aikana -1 400 -1 960,13 140,0 -1 596,16
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -1 400 -1 960,13 140,0 -1 596,16
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -5 500 -4 248,80 77,3 -4 103,60
4801 Vuokrat -5 500 -4 248,80 77,3 -4 103,60
4800 Muut toimintakulut -5 500 -4 248,80 77,3 -4 103,60
4000 TOIMINTAKULUT -22 450 -9 800,02 43,7 -7 787,85
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -19 450 -9 800,02 50,4 -7 787,85
6999 VUOSIKATE -19 450 -9 800,02 50,4 -7 787,85
8499 TILIKAUDEN TULOS -19 450 -9 800,02 50,4 -7 787,85

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -19 450 -9 800,02 50,4 -7 787,85
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
037655 Tekemistd riittaa 2021-2022
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -2 740,26
4021 Opettajien palkat / KuEL -677,97
4003 Maksetut palkat ja palkki -3 418,23
4002 Palkat ja palkkiot -3 418,23
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -574,74
4101 Elakekulut -574,74
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -58,43
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -35,88
4150 Muut henkildsivukulut -94,31
4100 Henkilésivukulut -669,05
4001 Henkilostékulut -4 087,28
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -7 897,73
4301 Asiakaspalvelujen ostot -7 897,73
4340 Muiden palvelujen ostot
4420 Henkilokuljetukset -1 789,28
4340 Muiden palvelujen ostot -1 789,28
4300 Palvelujen ostot -9 687,01
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -559,21
4501 Ostot tilikauden aikana -559,21
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -559,21
4000 TOIMINTAKULUT -14 333,50
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 -14 333,50
6999 VUOSIKATE 0 0 -14 333,50
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 0 -14 333,50

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 0 -14 333,50
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EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
037656 Kannonkosken harrastamisen malli 22-
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 9 758,36 -100,0 35 000,00
3300 Tuet ja avustukset 9 758,36 -100,0 35 000,00
3000 TOIMINTATUOTOT 9 758,36 -100,0 35 000,00
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -3 693,70 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -3 693,70 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -3 693,70 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -620,91 -100,0
4101 Elakekulut -620,91 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -56,51 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -38,78 -100,0
4150 Muut henkildsivukulut -95,29 -100,0
4100 Henkilésivukulut -716,20 -100,0
4001 Henkilostékulut -4 409,90 -100,0
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -11 604,90 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -11 604,90 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot
4411 Ateriapalveluiden osto -105,26 -100,0
4420 Henkilokuljetukset -3 087,36 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -3 192,62 -100,0
4300 Palvelujen ostot -14 797,52 -100,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -521,18 -100,0
4501 Ostot tilikauden aikana -521,18 -100,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -521,18 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -19 728,60 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -9 970,24 -100,0 35 000,00
6999 VUOSIKATE 0 -9 970,24 -100,0 35 000,00
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -9 970,24 -100,0 35 000,00

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -9 970,24 -100,0 35 000,00
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Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
037800 Koulunuorisotyé 2023-2024
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -6 843,31 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -6 843,31 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -6 843,31 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -1 183,90 -100,0
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -280,59 -100,0
4101 Elakekulut -1 464,49 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -179,84 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -79,38 -100,0
4150 Muut henkildsivukulut -259,22 -100,0
4100 Henkilésivukulut -1 723,71 -100,0
4001 Henkilostékulut -8 567,02 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -8 567,02 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -8 567,02 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 -8 567,02 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 -8 567,02 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -8 567,02 -100,0 0
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Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
037900 Nuorten vaikuttajakanavat
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3272 Nuorisotoimen maksut 500
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 500
3200 Maksutuotot 500
3000 TOIMINTATUOTOT 500
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4000 Kokouspalkkiot -500
4003 Maksetut palkat ja palkki -500
4002 Palkat ja palkkiot -500
4001 Henkilostokulut -500
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -476,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -476,00
4340 Muiden palvelujen ostot
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -50
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -800 -550,55 68,8
4411 Ateriapalveluiden osto -71,75 -=100,0
4420 Henkilokuljetukset -800 -950,00
4425 Tyb- ja koulutusmatkat, p -400
4440 Osallistumismaksut / koul -1 000
4340 Muiden palvelujen ostot -3 050 -622,30 20,4 -950,00
4300 Palvelujen ostot -3 050 -622,30 20,4 -1 426,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4507 Muut tyodaineet -50
4520 Elintarvikkeet =700 -225,00 32,1 -134,54
4600 Muu materiaali -200 -1,62 0,8
4501 Ostot tilikauden aikana -950 -226,62 23,9 -134,54
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -950 -226,62 23,9 -134,54
4700 Avustukset ja stipendit
4740 Avustukset yhteisdille
4740 Avustukset yhteisdille -400 -324,00
4740 Avustukset yhteisdille -400 -324,00
4700 Avustukset ja stipendit -400 -324,00
4000 TOIMINTAKULUT -4 900 -848,92 17,3 -1 884,54
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -4 400 -848,92 19,3 -1 884,54
6999 VUOSIKATE -4 400 -848,92 19,3 -1 884,54
8499 TILIKAUDEN TULOS -4 400 -848,92 19,3 -1 884,54

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -4 400 -848,92 19,3 -1 884,54



Kannonkosken kunta Sivu 49

25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
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Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
038100 Liikuntapalvelut
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -58,31
4101 Elakekulut -58,31
4100 Henkilésivukulut -58,31
4001 Henkilostékulut -58,31
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -3 070,00 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -3 070,00 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot
4411 Ateriapalveluiden osto -300
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -98,58 -100,0
4440 Osallistumismaksut / koul -198,00 -100,0
4460 Muut yhteistoimintaosuude -23 200
4340 Muiden palvelujen ostot -23 500 -296,58 1,3
4300 Palvelujen ostot -23 500 -3 366,58 14,3
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -100
4600 Muu materiaali -200
4501 Ostot tilikauden aikana -300
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -300
4000 TOIMINTAKULUT -23 800 -3 366,58 14,1 -58,31
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -23 800 -3 366,58 14,1 -58,31
6999 VUOSIKATE -23 800 -3 366,58 14,1 -58,31
8499 TILIKAUDEN TULOS -23 800 -3 366,58 14,1 -58,31

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -23 800 -3 366,58 14,1 -58,31
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TOTEUTUMAVERTATITLTU
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Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
038130 Voimaa ja tasapainoa /Liikunn.el&dmintapa
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3300 Tuet ja avustukset
3311 Valtionavustus (eritell.me 27 500,00 -100,0
3300 Tuet ja avustukset 27 500,00 -100,0
3000 TOIMINTATUOTOT 27 500,00 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -10 154,86 -100,0
4003 Maksetut palkat ja palkki -10 154,86 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -10 154,86 -100,0
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -1 756,80 -100,0
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -416,34 -100,0
4101 Elakekulut -2 173,14 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -266,88 -100,0
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -117,80 -100,0
4150 Muut henkilésivukulut -384,68 -100,0
4100 Henkilésivukulut -2 557,82 -100,0
4001 Henkilostokulut -12 712,68 -100,0
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -136,36 -100,0
4301 Asiakaspalvelujen ostot -136,36 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -105,55 -100,0
4411 Ateriapalveluiden osto -5,40 -100,0
4425 Tyo6- ja koulutusmatkat, p -336,62 -100,0
4440 Osallistumismaksut / koul -190,00 -100,0
4340 Muiden palvelujen ostot -637,57 -100,0
4300 Palvelujen ostot -773,93 -100,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -55,53 -100,0
4580 Kalusto -6 330,69 -100,0
4501 Ostot tilikauden aikana -6 386,22 -100,0
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -6 386,22 -100,0
4000 TOIMINTAKULUT -19 872,83 -100,0
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA 0 7 627,17 -100,0 0
6999 VUOSIKATE 0 7 627,17 -100,0 0
8499 TILIKAUDEN TULOS 0 7 627,17 -100,0 0

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 7 627,17 -100,0 0
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
038200 Liikuntapaikat
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
48801 Sisdinen vuokrameno / te -17 181 -15 317,28 89,2 -23 147,35
4801 Vuokrat -17 181 -15 317,28 89,2 -23 147,35
4800 Muut toimintakulut -17 181 -15 317,28 89,2 -23 147,35
4000 TOIMINTAKULUT -17 181 -15 317,28 89,2 -23 147,35
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -17 181 -15 317,28 89,2 -23 147,35
6999 VUOSIKATE -17 181 -15 317,28 89,2 -23 147,35
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7140 Poistot kiint. rakenteista -17 998 -9 358,44 52,0 -3 066,95
7150 Poistot koneista ja kalust -1 050,00 -100,0
7100 Suunnitelman mukaiset poist -17 998 -10 408,44 57,8 -3 066,95
7000 Poistot ja arvonalentumiset -17 998 -10 408,44 57,8 -3 066,95
8499 TILIKAUDEN TULOS -35 179 -25 725,72 73,1 -26 214,30

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -35 179 -25 725,72 73,1 -26 214,30
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
039200 Hyvinvoinnin edistédminen
0003 TULOSLASKELMA
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4005 Kuukausipalkat -4 990 -2 300,52 46,1
4003 Maksetut palkat ja palkki -4 990 -2 300,52 46,1
4002 Palkat ja palkkiot -4 990 -2 300,52 46,1
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -860 -363,48 42,3
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -100 -94,32 94,3
4101 Elsdkekulut -960 -457, 80 47,7
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -110 -60,44 54,9
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -100 -26,67 26,7
4150 Muut henkilésivukulut -210 -87,11 41,5
4100 Henkilésivukulut -1 170 -544,91 46,6
4001 Henkilostokulut -6 160 -2 845,43 46,2
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -400
4411 Ateriapalveluiden osto -200
4425 Ty6- ja koulutusmatkat, p -148,40 -100,0
4440 Osallistumismaksut / koul -3 400 -30,00
4340 Muiden palvelujen ostot -4 000 -148,40 3,7 -30,00
4300 Palvelujen ostot -4 000 -148,40 3,7 -30,00
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4520 Elintarvikkeet -500 -93,32 18,7 -70,13
4501 Ostot tilikauden aikana -500 -93,32 18,7 -70,13
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -500 -93,32 18,7 -70,13
4000 TOIMINTAKULUT -10 660 -3 087,15 29,0 -100,13
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -10 660 -3 087,15 29,0 -100,13
6999 VUOSIKATE -10 660 -3 087,15 29,0 -100,13
8499 TILIKAUDEN TULOS -10 660 -3 087,15 29,0 -100,13

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -10 660 -3 087,15 29,0 -100,13
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
00000030 SIVISTYSLAUTAKUNTA
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3100 Korvaukset kunnilta ja kun
3100 Kotikuntakorvaukset 65 520 38 220,00 58,3 35 644,00
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 65 520 38 220,00 58,3 35 644,00
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3120 Myynnit kunnille 6 090
3140 Muut myyntituotot 300 800,00 266,77
3169 Muut myyntituotteet 50
3170 Muut laskutustyot 50 1 798,50 3597,0 1 039,80
3130 Muut suoritteiden myyntitu 6 490 2 598,50 40,0 1 039,80
3001 Myyntituotot 72 010 40 818,50 56,7 36 683,80
3200 Maksutuotot
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys
3271 Lasten kerho- ym. maksut 3 000 1 330,00 44,3 2 370,00
3272 Nuorisotoimen maksut 3 500
3274 Kirjaston maksut 50 108,76
3275 Sivistys-ja kultt.toimen 2 000 -1 000,00
3277 Hoitop&ivamaksut 22 000 8 699,18 39,5 12 083,87
3278 Hoitopaivédmaksut kunnilta 2 352,00
3270 Opetus-,kultt.-ja sivistys 30 550 10 029,18 32,8 15 914,63
3200 Maksutuotot 30 550 10 029,18 32,8 15 914,63
3300 Tuet ja avustukset
3300 Tyollistamistuki 12 940 7 237,52 55,9 4 597,99
3311 Valtionavustus (eritell.me 43 700 93 624,90 214,2 54 136,00
3330 Muut tuet ja avustukset 27 990 44 317,00 158,3 11 754,00
3300 Tuet ja avustukset 84 630 145 179,42 171,5 70 487,99
3400 Muut toimintatuotot
3500 Muut toimintatuotot
3530 Luontoisetutulo / meno p 5 996,76 -100,0 321,75
3500 Muut toimintatuotot 5 996,76 -100,0 321,75
3400 Muut toimintatuotot 5 996,76 -100,0 321,75
3000 TOIMINTATUOTOT 187 190 202 023,86 107,9 123 408,17
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki
4000 Kokouspalkkiot -3 900 -1 300,00 33,3 -1 420,00
4005 Kuukausipalkat -452 798 -287 900,90 63,6 -235 886,00
4007 Sijaisten palkat -7 500 -15 577,30 207,717 -14 293,14
4010 Erilliskorvaukset -600 -142,39 23,7 -142,71
4020 Opettajien palkat / VaEL -234 090 -141 097,29 60,3 -189 243,50
4021 Opettajien palkat / KuEL -453 640 -270 810,30 59,7 -196 467,50
4022 Opettajien sijaiset / Va -6 423,18 -100,0 -674,20
4023 Opettajien sijaiset / Ku -15 000 -30 075,46 200,5 -46 583,17
4035 Oppisopimuspalkat -18 501
4045 Luontoisedut -6 026,07 -100,0 -321,75
4003 Maksetut palkat ja palkki -1 186 029 -759 352,89 64,0 -685 031,97
4010 Henkilostokorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse 645,99 -100,0
4250 Muut Kansaneldkelaitokse 2 000 4 340,57 217,0 526,86
4010 Henkilostokorvaukset, hen 2 000 4 986,56 249, 3 526,86

4002 Palkat ja palkkiot -1 184 029 -754 366,33 63,7 -684 505,11
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL - maksut -163 063 -103 806,65 63,7 -89 019,48
4102 VakEL - maksut (opettajis -41 500 -23 967,21 57,8 -39 336,85
4105 Tasausmaksu / Eldkemenop -53 190 -22 732,79 42,7 -29 090,74
4101 Elakekulut -257 753 -150 506,65 58,4 -157 447,07
4150 Muut henkilésivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -26 427 -19 942,56 75,5 -16 679,63
4160 Tyottomyysvakuutusmaksut -24 021 -8 787,48 36,6 -7 181,95
4150 Muut henkilésivukulut -50 448 -28 730,04 56,9 -23 861,58
4100 Henkilésivukulut -308 201 -179 236,69 58,2 -181 308,65
4001 Henkilostokulut -1 492 230 -933 603,02 62,6 -865 813,76
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -114 480 -83 421,02 72,9 -83 527,33
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -16 100 -23 433,33 145,5 -30 725,03
4312 Laskutetut kotikuntakorva -19 500 -10 694,68 54,8 -12 277,00
4301 Asiakaspalvelujen ostot -150 080 -117 549,03 78,3 -126 529,36
4340 Muiden palvelujen ostot
4340 Toimisto- pankki- ym.palv =700 -521,45 74,5
4346 Asiantuntijapalvelut -8 700 -4 104,40 47,2 -8 008,60
4347 ICT-palvelut -26 910 -17 548,81 65,2 -16 145,28
4350 Painatukset, ilmoitukset, -150 -700,00
4360 Posti-, kuriiri- ja jakel -660 -78,80 11,9 -64,74
4370 Vakuutukset -800 -942,54 117,8 -823,82
4380 Puhtaanapito- ja pesulapa -1 550 -767,55
4400 Koneiden ja laitt. rak/ku -1 000 -113,60
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -3 000 -656,10 21,9
4411 Ateriapalveluiden osto -2 050 -1 876,67 91,5 -1 350,63
44111 Ateriapalveluiden osto, -176 200 -61 104,67 34,7 -58 726,09
44131 Luontoisetuaterioiden os -14 600
4420 Henkilokuljetukset -330 700 -158 233,27 47,8 -141 851,94
4422 Tavaroiden rahti yms. kul -350
4425 Tyo- ja koulutusmatkat, p -5 170 -2 316,13 44,8 -1 267,21
4440 Osallistumismaksut / koul -7 050 -773,00 11,0 -402,42
4441 Muut koulutuspalvelut -2 200 -576,00
4460 Muut yhteistoimintaosuude -34 550 1 000,00
4470 Muut palvelut -800 -2 061,08 257,6 -724,34
4340 Muiden palvelujen ostot -617 140 -250 216,92 40,5 -230 522,22
4300 Palvelujen ostot -767 220 -367 765,95 47,9 -357 051,58
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimistotarvikkeet -840 -507,74 60,4 -284,46
4505 Koulutarvikkeet -4 200 -2 446,49 58,2 -3 745,46
4507 Muut tyodaineet -4 000 -2 643,17 66,1 -1 667,54
4508 Leikkivalineet -600 -451,36 75,2 -8,86
4510 Kirjallisuus -22 830 -12 436,81 54,5 -15 686,63
4511 Kirjastoaineisto -15 000 -10 601,62 70,7 -8 947,59
4520 Elintarvikkeet -8 450 -4 394,97 52,0 -3 011,01
4540 Laadkkeet ja hoitotarvikke -250 -19,27 7,7 -21,94
4571 Sahko -48,71
4580 Kalusto -14 800 -11 631,46 78,6 -12 299,35
4600 Muu materiaali -4 350 -10 739,23 246,9 -1 226,85
4501 Ostot tilikauden aikana -75 320 -55 872,12 74,2 -46 948,40
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -75 320 -55 872,12 74,2 -46 948,40

4700 Avustukset ja stipendit
4701 Avustukset ja stipendit ko
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25.08.2023
TOTEUTUMAVERTATITLTU
EUR
Ulkoinen/Sis&dinen 01.01.2023 - 31.07.2023
Budjetti/ Toteutuma Tot-% Toteutuma
vuosi 2023 2022
4700 Lasten kotihoidontuki -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
4701 Avustukset ja stipendit ko -35 000 -32 340,20 92,4 -19 974,36
4740 Avustukset yhteisoille
4740 Avustukset yhteisoille -3 400 -347,29 10,2 -324,00
4740 Avustukset yhteisoille -3 400 -347,29 10,2 -324,00
4700 Avustukset ja stipendit -38 400 -32 687,49 85,1 -20 298,36
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
4840 Koneiden ja laitteiden wvu -17 500 -7 590,89 43,4 -10 200,05
48801 Sisdinen vuokrameno / te -419 665 -228 125,28 54,4 -246 534,51
4801 Vuokrat -437 165 -235 716,17 53,9 -256 734,56
4900 Muut toimintakulut
4915 Arvonlisavero -843,55 -100,0 -45,04
4900 Muut toimintakulut -843,55 -100,0 -45,04
4800 Muut toimintakulut -437 165 -236 559,72 54,1 -256 779,60
4000 TOIMINTAKULUT -2 810 335 -1 626 488,30 57,9 -1 546 891,70
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -2 623 145 -1 424 464,44 54,3 -1 423 483,53
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut
6320 Viivastyskorot ja korotuks 1 103,67 -=100,0
6380 Muut rahoituskulut -143,59
6300 Muut rahoituskulut 1 103,67 -100,0 -143,59
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 1 103,67 -100,0 -143,59
6999 VUOSIKATE -2 623 145 -1 423 360,77 54,3 -1 423 627,12
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7130 Poistot rakennuksista -129 850 -67 855,41 52,3 -65 507,75
7140 Poistot kiint. rakenteista -19 898 -10 465,21 52,6 -4 015,63
7150 Poistot koneista ja kalust -16 670 -1 050,00 6,3
7100 Suunnitelman mukaiset poist -166 418 -79 370,62 47,7 -69 523,38
7000 Poistot ja arvonalentumiset -166 418 -79 370,62 47,7 -69 523,38
8499 TILIKAUDEN TULOS -2 789 563 -1 502 731,39 53,9 -1 493 150,50

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2 789 563 -1 502 731,39 53,9 -1 493 150,50



Kannonkosken koulu

VUOSISUUNNITELMA

2023 - 2024

LITE 2

Yhteystiedot:

Kannonkosken koulu

Rehtori

Puhelinnumerot

Opintie 2 43300 Kannonkoski

Vesa Wilkko

044 459 6170 / Rehtori
044 459 6171 / Koulusihteeri
044 459 6180 / Opinto-ohjaaja

Kasittely:

Opettajainkokous 07.08.2023

Hyvaksyminen 07.09.2023

Muutokset
Oppilasmaarit luokit-
tain

Tytét Pojat  Yhteensa

Esiluokka 0 6 6
1. luokka 4 4 8
2. luokka 6 2 8
3. luokka 1 3 4
4. luokka 4 11 15
5. luokka 8 7 15
6. luokka 5 4 9
7 luokka 5 9 14
8. luokka 10 7 17
9. luokka 8 5 13
Yhteensi 51 58 109



Opettajat ja ohjaajat

Perusopetuksen henkildstéresurssi

- rehtori

- esiluokanopettaja

- kolme luokanopettajaa

- yksi lehtori

- kuusi paatoimista tuntiopettajaa

- kolme sivutoimista tuntiopettajaa

- kolme erityisopettajaa, joista kaksi osa-aikaisia

- neljad koulunkaynninohjaajaa, jotka kaikki osa-aikaisia

Tuntimaiara

Esi- ja perusopetuksen tuntikehysta kaytetaan

- esiluokan opetukseen 20 viikkotuntia

- perusopetuksen 1 — 9 luokkien opetukseen 225 viikkotuntia (2,2 vvt/opp)
- 1 -9 luokkien laaja-alaiseen eritysopetukseen 40 viikkotuntia

- 1 -4 luokkien pienluokan erityisopetukseen 19 viikkotuntia

- tukiopetukseen 5 viikkotunnin varaus

- kerhotytdhén 4 viikkotunnin varaus

- erityistehtaviin 22,1 viikkotuntia

Tarkempi erittely tuntikehyksen kaytosta opettajittain on liitteessa yksi.

Koulun toiminta-ajatus

Kannonkosken koulu on yhtenaiskoulu, jossa opetus- ja kasvatustoiminta on jatku-
mo esiluokasta yhdeksanteen luokkaan. Meilla on tiiviit yhteydet varhaiskasvatuk-
seen, sotepalveluihin, toiselle asteelle ja paikallisiin toimijoihin (yhdistykset ja yrityk-
set). Tavoitteena on muodostaa koulusta ydin Kannonkosken keskustaajaman hy-
vinvointipalvelujen kokonaisuudelle.

Koulun toiminnan perustana on 1.8.2016 laadittu ja 7.9.2023 paivitetty opetussuun-
nitelma [uokilla 1 — 9 seka 27.5.2021 paivitetty aamu- ja iltapaivatoiminnan toimin-
tasuunnitelma ja 1.9.2022 paivitetty esiopetussuunnitelma. Lisaksi lautakunta hy-
vaksyy vuosittain alkavalle lukuvuodelle lukuvuosisuunnitelman. Koulukohtaista
opetussuunnitelmaa paivitetdan vuosittain tarvittaessa valinnaisaineiden ja sen liit-
teena olevien suunnitelmien osalta.

Koulun perustehtava

Koulumme tehtava on opettaa ja kasvattaa oppilaistamme yhteistyokykyisid, oma-
toimisia ja itsenaisesti tietoa hankkivia kansalaisia. Oppilaille annetaan heidan edel-
lytystensa mukaiset tiedot ja taidot jatko-opintoja ja elamé&a varten seka ohjataan
heita terveellisiin elamantapoihin ja hyvaan kaytékseen.



Poissaolojen seurannan ja niihin puuttumisen ohjeistus on tarkennettu uusien OPS-
perusteiden mukaisiksi

Seurannan tuntirajoja on muutettu ja lisatty. Ohjeistukseen on kuvattu toimiminen
eri poissaolosyitten mukaan ja vastuiden maarittelya on tdsmennetty. Poissaoloja
ennaltaehkaisevia toimia on kuvattu aiempaa enemman. Muutoksissa keskitytaan
oppilaan kiinnittymiseen kouluyhteisédn.

Lukuvuoden painotukset

Lukuvuoden keskeiset tavoitteet ovat
- kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2)

Tavoitteet liittyvat tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien paivityksiin seké oppi-
laiden lisaantyneesta tarpeesta saada ohjausta keskindiseen vuorovaikutukseensa
arjen tilanteissa.

Koulutyon yleinen jarjestaminen
Koulupaiva alkaa klo 09.00 oppitunnilla.

Ensimmainen oppitunti alkaa luokittain pidettavalla paivanavauksella. Teemakoh-
taisia paivanavauksia pidetaan tarpeen mukaan koko koulun yhteisina.

Koulupaiva paattyy tyojarjestyksen mukaan 1 - 6 luokkien oppilailla klo 13.00 tai
15.00 ja 7 — 9 luokkien oppilailla aina klo 15.00.

Opettajan pitdman oppitunnin pituus on 60 minuuttia, josta vahintaan 45 minuuttia
on opetusta ja 15 minuuttia valituntia, johon kuuluu valituntien valvontatyété ja oppi-
tunnin suunnittelua.

Viimeisen kaksoistunnin ilman valituntia pitanyt opettaja voi paastaa oppilaat tunnil-
ta klo 14.45. Oppilaiden valvontavelvollisuus koulun alueella kestaa opettajalla klo
15.00 saakka. Opettajat voivat tarvittaessa sopia valvontavelvollisuudesta yhdessa
ja valvoja merkitaan valituntivalvontalistaan.

Oppilaiden TET—jaksojen tai muista syisté pitdmétté jaaneiden oppituntien aikana
opettajat ovat koulussa suunnittelemassa opetustyétéan tai tekevat muuta rehtorin
osoittamaa ty6ta, kuten sijaistunteja.

Koulukuljetukset lahtevat iltapaivisin klo 13.00 ja klo 15.00 jalkeen. Koulunk&ynnin-
ohjaajat valvovat koulukuljetuksesta saapuvia ja sit4 odottavia oppilaita.

Vailituntivalvonnassa on vuorollaan yhdesta kolmeen opettajaa liitteen kaksi mu-
kaisesti. Opettajat valvovat satunnaisesti edellisten valvontojen liséksi koulun [ahi-
alueita varsinkin koulun alun ja lopun yhteydessa. My&s koulunkdynninohjaajat
osallistuvat valituntivalvontaan. Valituntivaraston rakennustyd syyslukukaudella ai-
heuttaa maaraaikaisia muutoksia valituntialueisiin ja mahdollisesti myés valitunti-
valvontoihin.



Normaalista koulutyosta poikkeava toiminta.

Normaalista koulutydsta poikkeava toiminta esitellaan liitteessa kolme, Kannon-
kosken koulun tapahtumakalenteri.

Jos lukuvuoden aikana tarjoutuu mahdollisuus osallistua toimintaan, jota ei ole kir-
jattu ennakkoon koulutyosta poikkeavan toiminnan litteeseen, voidaan opettaja-
kunnan tai rehtorin paatoksella tallaiseen toimintaan koulupaivan puitteissa ottaa
osaa, jos se katsotaan tarpeelliseksi. Nain voimme osallistua lukuvuoden aikana
esim. opetushallituksen, ELY-keskusten ja AVIN, koululiikuntaliiton, kunnan, seura-
kunnan, Piispalan sek paikallisten jarjestdjen yms. tarjoamiin tapahtumiin, kilpai-
luihin ja teemapaiviin tarvittaessa maararahojen sallimissa puitteissa. Muiden kuin
koulukuljetusten kustannukset ovat nousseet voimakkaasti, miké karsii sellaista
koulun ulkopuolista opetusta, joka tapahtuu kavelymatkaa kauempana koululta.

Tutustumiskaynteja voidaan tehda omien oppituntien aikana lahiympéaristéon, Piis-
palaan, alan yrityksiin ja laitoksiin maararahojen puitteissa. Oppitunneilla opettaja
voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita turvallisuusohjeet huomioiden.

Piispalan palvelupaketin resurssia hyddynnetdan mahdollisimman tehokkaasti syys-
lukukauden aikana, mikali kay niin, etta se palvelupaketti paattyy vuoden 2023 lop-
puun mennessa.

Laskettelemassa voivat kayda valinnaisliikunnan oppilaat joka toinen vuosi ja kaikki
muut luokat oman varainhankinnan sallimissa rajoissa.

Opettajakunnan tai rehtorin paatéksella koulu voidaan tapahtumapéiviné tarvittaes-
sa lopettaa lukujarjestyksesta poiketen tarvittaessa klo 13.00, jos se paivan sisallon
perusteella on perusteltua. Tallaisia pdivid ovat esimerkiksi metsévaellukset.

Toiminnan arviointi

Kouluyhteisémme arvioi toimintaansa siséisesti ja ulkoisesti. Arvioinnin tavoitteena
on kehittéa toimiva, tuloksellinen ja taloudellinen koulu. Kouluterveyskysely ja oma
hyvinvointikysely suoritetaan vuorovuosina ja oma ulkoinen arviointi joka vuosi.

Oppilasarvioinnissa noudatamme uuden opetussuunnitelman mukaista paikallisesti
laadittua suunnitelmaa. Oppilasarviointi suoritetaan sanallisena joko kirjallisesti tai
suullisesti. Numeroarviointia kdytetaan neljannelta iuokalta alkaen. Mahdollisuuk-
sien mukaan osallistutaan myos valtakunnallisiin kokeisiin. Oppilaat itsearvioivat eri
oppiaineissa koulutyon edistymista ja menestymistaan siina.

Todistuksen kaytésnumero kertoo oppilaan kayttaytymisesta oppitunneilla ja va-
paissa tilanteissa koulupaivan aikana. Yhdeksannen luokan arvioinneissa kaytos-
numeroa ei merkita todistukseen.



Kodin ja koulun yhteisty6

Luokkakohtaiset vanhempainillat pidetaan lukuvuosittain pa&osin syyslukukauden
alussa ja aina tarvittaessa opettajan harkinnan mukaan joko vanhempainiltoina tai -
tapaamisina. Vuosiluokilla 1, 4 ja 7 vanhempaintapaamisiin liittyy Lapset puheeksi
—keskustelun tarjoaminen. Lisaksi jarjestetaan yhteishakuvanhempainilta.

Opettajakunta, oppilashuollon henkildkunta ja rehtori pitavat yhteytta koteihin Wil-
ma-jarjestelman, vanhempainiltojen, koulun verkkosivujen seka puheluiden ja teks-
tiviestien avulla kulloinkin tilanteeseen parhaaksi katsomallaan tavalla. P&aasiallisin
viestintavaline on Wilma. Huoltajien osallistamista pyritaan lisdamaan kutsumalla
koolle vanhempaintoimikunta.

Yhteystiedot ja opetussuunnitelma paivitetdan koulun verkkosivuille Pedanet-
palveluun. Helpoiten sivuille paasee linkistd Wilman kautta tai menemalla
www.kannonkoski.fi -sivuille, josta on linkki koulun sivuille.

Koulun kerhotoiminta

Tallekin lukuvuodelle on kerhotoiminnan kehittamiseen saatu runsaasti valtionavus-
tusta edellisen lukuvuoden tapaan. Kaikki kerhot pyritdan jariestaméaan heti koulu-
paivan jatkeeksi.

Oppilashuollon suunnitelma

Kouluruokailussa kiinnitetaan huomiota kouluruokailusuositusten toteutumiseen.
Ruoka- ja siivouspalvelupaallikkd laatii ruokalistan, joka julkaistaan kunnan Kotisi-
vuilla ja info-TV:ssa. Oppilailla on mahdollisuus saada vélipalaa klo 13.00, jos kou-
lupaiva kestaa kolmeen saakka. Myds omaa valipalaa voi tuoda ja sita voi sailyttaa
ruokasalin jadkaapissa. Maistuuko-hankkeessa kehitettyja toimintamalleja pyritaan
vakiinnuttamaan. Tasta esimerkkinad aamupalatarjoilun jatkaminen.

Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa oppilaiden sosiaalisiin tarpeisiin (sosiaali- ja
perhetyontekijat seka koulukuraattori) seka terveyteen (koululaékari ja koulutervey-
denhoitaja seka koulupsykologi) liittyvista palveluista.

Koululla on turvallisuussuunnitelma, joka koostuu pelastussuunnitelmasta, oppilas-
huollon suunnitelmasta ja kriisisuunnitelmasta. Pelastussuunnitelmaa paivitetaan ja
poistumista harjoitellaan vuosittain. Oppilashuollon suunnitelmaa paivitetaan vuosit-
tain ja se on nyt osa paikallista opetussuunnitelmaa. Kriisisuunnitelma on paivitetty
2021 ja uutena suunnitelmana laaditaan suunnitelma poissaolojen seurannasta ja
niihin puuttumisesta.

Yhteisollisyytta vahvistetaan kotien, oppilaskunnan ja yhteisollisen oppilashuollon
yhteistydna.



Oppilaskuntatoiminta

Oppilaskunnan tehtavana on suunnitella ja edistaa oppilaiden yhteistoimintaa, osal-
lisuutta, oppimisolosuhteita ja kouluviihtyvyytta.

Oppilaskuntaan oppilaat valitsevat vuosittain keskuudestaan kahdesta kolmeen ja-
senta kultakin vuosiluokalta 7-9. Kuluvana lukuvuonna oppilaskunnan ohjaava
opettaja on Anna-Riikka Lankinen.

Luokkien edustajat keraavat luokaltansa esityksia vietavaksi opettajakunnalle ja
kunnan toimielimille.



OPETTAJIEN TYOMAARA

LUKUVUOSI 2023 - 2024

LITE1

0O- Opettajan nimi Ope- |Virka tai Tunnit tdssa Muiden |Koko- | Yli
pe-  |{Sukunimi etunimi) tusvel- |tehtavé koulussa koulu- |nais- |ope-
ws- (1) volli- Luok-  |Erityis- |jen tyd- tus-
vel- suus ka- ja tehta- [tunnit [maara |vel-
vol- 2) demo-  |vit 3) volli-
li- tunnit Suu-
suus den 4)
ovtes
7 - 9|Wilkko Vesa 2 - 5 lrehtori 0,00 0,00
23 |Lyytinen Henna (Emmi Leppénen) 23 {esiluokanopettaja 20,00 20,00
24 |Lehtonen Satu 24 [tuokanopettaja, Lv1-2,L7jaLlv 22,00 1,00 23,00
24 |Lehtinen Kalle 24 |luokanopettaja,v3-4,ks3-4jaHis-6 | 24,00 1,00 25,00( 1,00
24 |Kurko Antti 24 [luokanopettaja, resurssi1-4, UE6-9ja 21,00 21,00
TNV8-9
24 {Ramakko Tarja 24 |luokanopettaja,Lvsjakue 24,00 24,00
22 |Poikonen Irene 22 |erityisluokanopettaja, pienLtuokka1-6 | 21,00 1,00 22,00
23 |Mykkanen Jutta 24 |erityisopetuksen tuntiopettaja, Laaa{ 21,00 21,00
AL 1-7jaKKV8-9
24 |Siponen Eeva 24 |erityisopetuksen tuntiopetiaja, Lana-| 21,00 21,00
AL6-9
21 [Ldnkinen Anna-Riikka 20 [tuntiopettaja, EN1-4ja6-9,RU6-9,Lvs | 22,00 1,90 23,90 3,90
sekd opp.k.ohj.
21 [Lehtonen Minna-Maria 21 |lehtori, mag -9, £K 7 - 9, MED, KOK, DEMO, 18,00{ 6,00 24,00( 3,00
TTL ja tutor
20 |Nikki Jyrki 24 |tuntiopettaja, ki6-7 3,00 3,00
20 |Aho Sanna 19 |tuntiopettaja, Al6-9jaopo7-9 16,00| 6,40 22,40| 3,40
24 |Ahonen Katja 23 [tuntiopettaja, KA3-9,kU7jaLV6 17,00 1,00 18,00
22 |Anttila llkka 22 |tuntiopettaja, MA6-7,8G6-9,Fk8jatvs| 18,00| 1,40 19,40
24 |Lahtinen Susanne 23 [tuntiopettaja, u3-4ja6-9,TT7-9,k07, | 25,00 1,40 26,40( 3,40
KOV 8 - 9 seki LV 7
24 [Manni Lotta 22 |tuntiopettaja, us-6,MU1-8ja 9,00| 1,00 10,00
mus.esit.hoito
23 |Leppanen Kimmo 24 |tuntiopettaja, TNg-9 2,00 2,00
Yhteensd 5) 304,00]22,10 14,70
Koulun tunnit yhteensd 6) 326,10 A
Varaus tukiopetukseen yhteensa 5,00 B
Varaus kerhoihin yhteensa 4,00 C
Tuntikehyksen kayttd A+B+C  7) 335,10 D
Koululle annettu kokonaistuntikehys 365,00 E
Jaa mydhempain kayttéon E-D 8) 29,90 F
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KANNONKOSKEN KOULUN TAPAHTUMAKALENTER!
LUKUVUOSI 2023 -~ 2024

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Ke 23.8. koulurauhan julistus klo 12 luokissa
0-5 [k marjaretket
Ti 29.8. vanhempainilta 0-2 lk

La 2.9. yleisurheilukisat 0-9 Ik
Pe 8.9. 8-9 |k Biotalouskampuksella Saarijarvelld
Ke 13.9. teatteriesitys salissa 0-6 lk

Crazy Art Graffiti
o Pe 22.9.9 lk
o Ma 25.9. 6-8 |k

Vko 39: TET 9 Ik

Ti 26.9. Euroopan kielten paiva

To 28.9. vanhempainilta 6-8 lk

8 Ik ylisukupolviset talkoot sankarihaudalla
Lasten parlamentin vaalit

To 5.10. metsaretkipaiva 0-9 Ik
Vko 40: koulujen elokuvaviikko
Taksvarkkipaiva 7-9 lk

Ma 30.10. TET 7 lk

2.-3.11. Kutosleiri Piispalassa

Pe 3.11. Halloween-tapahtuma (oppilaskunta)
To 9.11. Taitaja 9-kisaajat 7-9 |k

Vko 46: ehkaisevan paihdetydn viikko

Vko 46: 9 Ik Gradialla

Vko 47: lasten oikeuksien viikko

Ti 21.11. 9k Ainekoskella

To 23.11-24.11 yokoulu 9 1k

9 |k yhteishakuvanhempainilta

Ti 5.12. itsendisyyspaivan kirkko

Jouluruokailu

4 1k 10-synttérit Saarijarvella

Ke 20.12. joulujuhla klo 18 ulkona

To 21.12. joulutoivekonsertti, todistukset ja puuro

LITE3



Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Vko 2: nuorisovaalit
Ti 30.1. salibandyturnaus (oppilaskunta)
6-8 Ik Game Over

To 1.2. Yrityskylavierailu 9 Ik

Vko 6: TET 9 |k

Vko 7: mediataitoviikko

Ke 14.2. ystavanpaivatapahtuma (oppilaskunta)
To 15.2. klo 10 ukrainalainen tanssiryhma

Vko 8 talviliikuntapdiva

Paivakodin ja 9 Ik yhteistyd

Ke 27.3. 8 Ik Taidetestaajat (Jyvdskyla)
8 Ik Talvisodan paattymisen muistojuhla
3-5 |k 4 kaverusta-pajat

Paasiaiskirkko

To 4.4. 8 |k Taidetestaajat (Jyvaskyld)
Ke 10.4. Yrityskyldvierailu 6 Ik
Ti 30.4. vapputapahtuma (oppilaskunta)

Viikko 19: TET 8lk

3-4 |k Talonpoikaismuseo

3-5 Ik kertolaskuturnaus
Piivakodin ja 9 Ik peli-/leikkitunti areenalla
4 + 7 Ik Sammakkokankaan retki
5-6 Ik Kivikauden kyl3d

9 Ik luokkaretki

Ma 27.5. jalkapalloturnaus 0-6 1k
Ma 27.5. pesapalloturnaus 7-9 Ik
Pe 31.5. kevéatkirkko

La 1.6. kevatjuhla

Muut mahdolliset:

Piispalan retki- ja leirikoulupdivat
Oppilaitostutustumiset

Harrasteviikko yhteisty&ssa nuorisotyon kanssa
Unicef-kavely

Metsavisa 8-9 Ik

Lukuvuoden aikana voidaan toteuttaa myds muita opetussuunnitelmaan liittyvia tapahtumia.



Muutosmaarays perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 2014 koskien
poissaolojen ehkaisemista seka poissaolojen suunnitelmallista seuraamista ja niihin
puuttumista (OPH-532-2023), perusteteksti sinisella ja paikallinen OPS-teksti mustalla

Kunnan OPS-sisalto:

4. Yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuri

4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtavana on tukea sivistyslautakuntaa ja
Kannonkosken koulua toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen
erityisesti koulun toimintaa. Sivistyslautakunnan tehtévana on luoda edellytykset
periaatteiden toteutumiselle Kannonkosken koulussa ja kehittdd omaa toimintakulttuuriaan
samansuuntaisesti. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistéa oppimista,
osallisuutta ja kouluun kiinnittymisté seka hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa.
Periaatteiden toteuttamiseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien
huomioon ottamista, yhteisty6ta huoltajien ja muiden yhteistyétahojen kanssa sekéa
oppilaiden aitoa mukanaoloa koulun ja kunnan kehittamisessa.

Kannonkosken koululla pyritdén avoimeen vuorovaikutukseen tuomalla kehittdmisideoita
tiimipalavereihin tai suoraan rehtorille. Kevdisin kéytetaén puolikas veso-iltapéiva
itsearviointiin paéattyvésta lukuvuodesta ja uusien toimintatapojen suunnitteluun. Koulussa
on kuunteleva toimintakulttuuri ja ongelmia léhestytéén ratkaisukeskeisesti. Oppimista
edistetddn avoimella keskustelulla ja uusien opetusmenetelmien kokeiluilla. Oppilaiden
osallisuutta edistetdén keskustelevalla toimintakulttuurilla henkilbkunnan ja oppilaiden
kesken. Hyvinvointia edistetéén oppilashuollon ja opetushenkiléstén yhteistydlla. Koulun
toimintaa arvioidaan vuotuisilla palautekyselyilla.

Oppiva yhteisd toimintakulttuurin ytimena ja johtamisen merkitys

Koulun tavoite on toimia oppivana yhteis6na ja kannustaa kaikkia jaseniaéan oppimiseen.
Keinoina ovat vuoropuhelu, yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset. Oppimista
edistavat tavoitteiden pohdinta, oman tyon saannéllinen arviointi ja kiireettdmyys. Lisaksi
hyédynnamme kehittamistyosta, arvioinneista ja tutkimuksesta saatua tietoa seka kodeilta
ja muilta yhteistybkumppaneilta saatua palautetta.

Pedagogisen ja jaetun johtamisen merkitys korostuu ja johtaminen kohdistuu erityisesti
oppimisen ja hyvinvoinnin edellytysten luomiseen. Kannonkosken koulussa toteutamme
jaettua johtajuutta johtoryhmé- ja tyéryhmétydskentelynéd seké rehtorin tehtévien
jakamisena rehtorin ja vararehtorin kesken. Jokainen opettaja kuuluu yhteen koulun
tyéryhmistéa. Tyéryhmien vastuualueet ja jésenet vaihtelevat tarvittaessa lukuvuosittain.
Vastuualueita ovat esimerkiksi erityisopetus, tapahtumat ja koulun arjen ohjeistaminen.
Ty6ryhmien vetéjét muodostavat koulun johtoryhmén yhdessé rehtorin ja vararehtorin
kanssa.

Tavoitteena on oppia yhdessa, tutkimalla, kokeilemalla seka hankkimalla innostumisen ja
onnistumisen kokemuksia. Tama edellyttaa yhteisén jasenten hyvié yhteistyt- ja
vuorovaikutustaitoja. Naisséa aikuisten malli ja esimerkki on tarkea.



Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne siséltyvat myos
laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen. Oppituntien lisaksi tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria ja siina
opetushenkilékuntaa avustavat oppilashuollon tydntekijat.

Yhteis® rohkaisee jokaista jasentaan yrittamaan ja oppimaan myos virheistd. Huomioimme
fyysisen aktiivisuuden merkityksen oppimiselle ja irrottaudumme istuvasta elamantavasta.
Arvostamme tydhoén syventymistd, oppimisessa tarvittavaa ponnistelua ja tyon
loppuunsaattamista.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Koulun rakenteet ja kaytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten
edellytyksia oppimiselle. Tuemme aktiivisesti oppilaiden vertaissuhteita. Myonteiset
yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden tunne yhteison jasenené tukevat kouluun
kiinnittymista. Otamme toiminnassa huomioon yhteisn jasenet tasa-arvoisina yksiloina,
jotka kunnioittavat myés yhteison tarpeita. Koulun kéytannét ovat joustavia ja
mahdollistavat monipuolisen toiminnan. Liikkuminen seka mielen hyvinvointia edistavéat
yhteiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista koulupéivaa. Yhteiséllinen opiskeluhuolto on
tarkea osa toimintakulttuuria.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta ja tukea kehitykseensa ja
oppimiseensa yksilina ja ryhmissa. Arvostamme hyvéntahtoisuutta ja ystavallisyytta.
Emme hyvaksy kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintaa ja
puutumme epaasialliseen kaytokseen. Suunnittelemme koulun arjen ennakoitavaksi ja
kiireettdmaksi. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat
luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet sekd ympariston
viihtyisyys edistavat tyérauhaa.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tyéskentely

Vuorovaikutus, yhteisty® ja monipuolinen tydskentely ovat yhteison kaikkien jasenten
oppimista ja hyvinvointia edistavia tekijoita. Tunnistamme oppimisen moninaisuuden ja
toimimme joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa tilaa eri ikakausien ja
oppijoiden tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle tyéskentelylle, liikkumiselle, leikille
ja elamyksille.

Hyodynnamme suunnitelmallisesti eri tyétapoja ja oppimisymparistoja seka pyrimme
saannollisesti viemaan tyoskentelya ulos luokkahuoneesta. Luomme mahdollisuuksia
kokonaisuuksien opiskeluun seka yhteistyohon koulun sisélla ja koulun ulkopuolisten
toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keskinainen yhteisty¢ seka vuorovaikutus
ymparsivan yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvaan vuorovaikutukseen ja
yhteistyohon. Yhdessa tekeminen edistda oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa
tyoskennella rakentavasti monenlaisten ihmisten kanssa. Kaytamme tieto- ja
viestintateknologiaa edistamaan vuorovaikutusta seké tydskentelyn moniaistisuutta ja
monikanavaisuutta.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Arvostamme ja hydédynnamme oman maamme kulttuuriperinta ja kansalliskielia seka
omaa ja ympariston kulttuurista, kielellista, uskonnollista ja katsomuksellista



monimuotoisuutta. Se kehittaa yksildiden ja ryhmien valista ymmarrysta ja kunnioitusta.
Tunnistamme oikeuden omaan kieleen ja kulttuuriin perusoikeudeksi. Tutustumme
kulttuuritraditioihin, keskustelemme erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista rakentavasti
seka luomme uusia tapoja toimia yhdessa. Pyrimme hyédyntdméén eri kulttuureista tulevia
vierailijoita oman kielensé ja kulttuurinsa tunnetuksi tekijoind. Tarjoamme Kielté ja
kulttuuria -valinnaisainetta, jossa oppilaat tutustuvat eri kieliin ja kulttuureihin.

Jokainen yhteisd ja yhteison jasen on monikielinen. Kannonkosken koulussa eri kielten
kaytté rinnakkain koulun arjessa on luontevaa ja arvostamme eri kielid. Keskustelemme
kieliin ja kieliyhteiséihin kohdistuvista asenteista ja ymmarramme kielen keskeisen
merkityksen oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa.

Jokaisella oppiaineella on oma kielensé, tekstikayténtonsa ja késitteisténsa. Eri
tiedonalojen kielet ja symbolijarjestelmat avaavat samaan ilmioon eri nakékulmia.
Opetuksessa etenemme arkikielesta kasitteellisen ajattelun kieleen. Kannonkosken
koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja my&s opettamansa oppiaineen kielen
opettaja.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Rakennamme koulumme toimintatavat yhdessa. Oppilaat osallistuvat oman
kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin. Nain he
saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta. Kannustamme demokraattiseen
vuoropuheluun ja osallistumiseen seké luomme niille toimintatapoja ja rakenteita.

Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden térkeén véylén oppilaiden osallistumiselle
Kannonkosken koulussa. Lukuvuoden alussa valitaan oppilasedustajat vuosiluokilta 7 — 9
oppilaskunnan hallitukseen. Oppilaskunnan tehtévéné on edistédé oppilaiden
yhteistoimintaa, osallisuutta, oppimisolosuhteita ja kouluviihtyvyytta seké foteuttaa
teemapaéivid ja tapahtumia. Hallitukseen valitut kerdéavét luokaltansa esityksié vietédvéksi
oppilaskuntaan, koulun johtoryhmé&én ja kunnan toimielimille. Lasten parlamentti edustaa
erityisesti luokkia 1 — 6.

Muut toimintamuodot kuten vapaaehtoistyé tai erilaiset kestévéan kehityksen toiminnat
taydentavat edella kuvattua. Samalla ne vahvistavat yhteisty6té ja vuorovaikutusta koko
kouluyhteisdssa. Yhteistyd eri hallinnonalojen, seurakuntien, jarjestojen, yritysten ja
muiden toimijoiden kanssa syventaa kasityksia yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa
toimimisesta.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Koulumme edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteisémme jasenia kohdellaan
samanarvoisina riippumatta mistaan henkiloon liittyvasta tekijastd. Samanarvoisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa seké perusoikeuksien ja
osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilsllisten tarpeiden huomioon
ottamista.

Koulumme edistaa arvoillaan ja kdytanteillaan sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita
oman identiteetin rakentumisessa. Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista.
Rohkaisemme oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seké suhtautumaan eri



oppiaineisiin, tekeméaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun iiman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja.

Kannonkosken koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat ovat OPS:n liitteina.
Vastuu ympaéristosta ja kestidvdan tulevaisuuteen suuntautuminen

Otamme kaikessa toiminnassamme huomioon kestévan eldaméantavan vélttamattomyyden.
Arjen valinnoilla ja toimilla iimennamme vastuullista suhtautumista ymparistoon.
Muutamme kestaviksi raaka-aineita, energiaa ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia
materiaalivalintoja ja toimintatapoja. Korostamme kestavén eldaméantavan aineettomien
tekijdiden merkitysta hyvinvoinnille ja annamme niille aikaa ja ndkyvyytta paivittaisessa
koulutyéssa. Oppilaat ovat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavaa arkea.

Rakennamme toivoa hyvésté tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaaliselle
sivistykselle. Realistinen ja kaytannéllinen asenne hyvan tulevaisuuden edellytysten
muovaamiseen vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteisén jaseniné, kuntalaisina ja
kansalaisina. Se rohkaisee oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti maailman
moninaisuutta seka toimimaan oikeudenmukaisemman ja kestavdmman tulevaisuuden
puolesta.

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa
tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta
(422/2012) 6 §

3 Perusopetuslaki 29 § (626/1998)



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteteksti:

4. Yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuri

4.2 Toimintakulttuurin kehittdmistad ohjaavat periaatteet

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtavana on tukea opetuksen jarjestajia
ja kouluja toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti koulun
toimintaa. Opetuksen jarjestajan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden
toteutumiselle kouluissa ja kehittdd omaa toimintakulttuuriaan samassa suunnassa.
Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistda oppimista, osallisuutta ja kouluun
kiinnittymista tukevia ratkaisuja1 sek& hyvinvointia ja kestavéaa elaméntapaa. Periaatteiden
toteuttamiseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien huomioon ottamista,
yhteistydtéa huoltajien ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa seké oppilaiden aitoa
mukanaoloa yhteisén kehittdmisessa.

Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteiséna ja kannustaa kaikkia jasenidéan oppimiseen. Oppiva
yhteisd kehittyy dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset
vahvistavat yhteisé4. Tavoitteiden pohdinta, oman tyén sé&nnallinen arviointi ja
kiireettémyys edistavat yhteison oppimista. Sité tukee kodeilta ja muilta
yhteistybkumppaneilta saatu palaute. Oppimista edistéé my6s kehittamistyosta,
arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntdminen. Pedagogisen ja jaetun
johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin
edellytyksista huolehtimiseen.

Oppiva yhteisé luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo
edellytyksia myos tutkimiseen ja kokeilemiseen seké innostumisen ja onnistumisen
kokemuksiin. Yhteistyon lahtokohtana ovat yhteisén jasenten hyvét yhteisty6- ja
vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen kaikkea arjen luonnollisissa kohtaamisissa.
Naissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen tarkeita.1

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos
laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen.2 Oppituntien liséksi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on térkeé osa koulun
toimintakulttuuria.

Yhteis6 rohkaisee jokaista jasentaan yrittdmaéan ja oppimaan myds virheista. Se antaa
sopivia haasteita ja tukee vahvuuksien l6ytamista ja hyodyntamista. Yhteison jasenina
oppilaat voivat luoda myénteisen ja realistisen késityksen itsestaan ja kehittaa luontaista
kokeilun ja tutkimisen haluaan. Oppivassa yhteisésséa ymmarretaan fyysisen aktiivisuuden
merkitys oppimiselle ja irrottaudutaan istuvasta eldamantavasta. Siiné arvostetaan ty6hén
syventymistd, oppimisessa tarvittavaa ponnistelua ja tyén loppuunsaattamista.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan yhteisén rakenteet ja kaytannét edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat
siten edellytyksia oppimiselle. Nama nakékulmat ulottuvat kaikkeen kouluty6hén ja
ohjaavat jokaisen tyéskentelya. Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen,



myénteiset yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden tunne yhteisén jasenené tukevat
kouluun kiinnittymista1. Toiminnassa otetaan huomioon yhteison jasenten yksildllisyys ja
tasa-arvoisuus seka yhteison tarpeet. Koulun kaytannot ovat joustavia ja mahdollistavat
monipuolisen toiminnan. Liikkkuminen seka mielen hyvinvointia edistévat yhteiset toiminnat
ovat luonteva osa jokaista koulupaivaa. Yhteiséllinen opiskeluhuolto on tarkea osa
toimintakulttuuria.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seké tukea kehitykseensa ja
oppimiseensa seka yksildina ettéd ryhman jasenina. Yhteiséssa arvostetaan
hyvantahtoisuutta ja ystavallisyytta. Kiusaamista, hairintaa3, vékivaltaa, rasismia tai muuta
syrjintaa ei hyvaksyta ja epaasialliseen kaytokseen puututaan. Koulutydssé pyritaan arjen
ennakoitavuuteen ja kiireettomyyteen. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden
kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva ilmapiiri, hyvat sosiaaliset
suhteet seka ympariston viihtyisyys edistavat tyérauhaa.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tyéskentely

Vuorovaikutus, yhteisty6 ja monipuolinen tyéskentely ovat yhteisén kaikkien jasenten
oppimista ja hyvinvointia edistavia tekij6ita. Oppiva yhteis6 tunnistaa oppimisen ja tiedon
rakentumisen moninaisuuden ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa
tilaa eri ikakausille ja oppijoille tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle tydskentelylle,
likkumiselle, leikille ja elamyksille.

Koulutyéssa hyédynnetaan suunnitelmallisesti eri tydtapoja ja oppimisymparistoja ja
tyoskentelya pyritaan saannéllisesti viemaan ulos luokkahuoneesta. Luodaan
mahdollisuuksia projektimaiseen tyéskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun seka
yhteistydhén koulun sisalla ja koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten
keskindinen yhteistyd seké vuorovaikutus ymparéivan yhteiskunnan kanssa tukevat
oppilaiden kasvua hyvaan vuorovaikutukseen ja yhteistychon. Yhdessa tekeminen edistaa
oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa tydskennella rakentavasti monenlaisten ihmisten
kanssa. Tieto- ja viestintateknologiaa kaytetaan edistaméan vuorovaikutusta seka
tydskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu oppivana yhteiséna on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa,
jossa paikallinen ja globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset
elavat rinnakkain ja ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Oppivassa yhteisossa
kotikansainvalisyys on tarkea voimavara. Yhteiso arvostaa ja hyodyntaa maan
kulttuuriperintda ja kansalliskielia seké omaa ja ympéristén kulttuurista, kielellista,
uskonnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Se tuo esiin saamelaiskulttuurin ja eri
vahemmistdjen merkityksen Suomessa. Se kehittaa yksildiden ja ryhmien valista
ymmarrysta ja kunnioitusta seka vastuullista toimintaa. Yhteisosséa tunnistetaan, etta
oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin tutustutaan,
erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan uusia tapoja

toimia yhdessa.

Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on monikielisyys. Jokainen yhteiso ja yhteison
jasen on monikielinen. Eri kielten kéytté rinnakkain koulun arjessa nahdaan luontevana ja
kielia arvostetaan. Kielitietoisessa yhteiséssa keskustellaan kieliin ja kieliyhteisihin



kohdistuvista asenteista ja ymmarretaan kielen keskeinen merkitys oppimisessa,
vuorovaikutuksessa ja yhteistyossa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan
sosiaalistumisessa. Jokaisella oppiaineella on oma kielensa, tekstikaytéantonsa ja
kasitteistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja symbolijarjestelmat avaavat samaan ilmiéon eri
nakokulmia. Opetuksessa edetaan arkikielesta kasitteellisen ajattelun kieleen.
Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja my6s opettamansa
oppiaineen kielen opettaja.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Oppivan yhteison toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistava,
ihmisoikeuksia toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden
kasvulle aktiivisiksi kansalaisiksi. Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti
toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin. He saavat kokemuksia kuulluiksi ja
arvostetuiksi tulemisesta yhteison jasenina. Yhteis6 kannustaa demokraattiseen
vuoropuheluun ja osallistumiseen seka luo niille toimintatapoja ja rakenteita.
Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean véylan oppilaiden osallistumiselle. Muut
toimintamuodot kuten tukioppilas- ja kummitoiminta, vapaaehtoisty6 tai erilaiset kestévéan
kehityksen toiminnat taydentavat sitd. Samalla ne vahvistavat yhteisty6ta ja
vuorovaikutusta koko kouluyhteiséssa. Yhteistyd eri hallinnonalojen, seurakuntien,
jarjestdjen, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa syventda kasityksié yhteiskunnasta ja
kansalaisyhteiskunnassa toimimisesta. Yhteydet eri maissa toimivien koulujen kanssa
lisdavat globalisoituneessa maailmassa toimimisen taitoja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteiso edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat
kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistéén henkiloon littyvasta
tekijastd. Samanarvoisuus ei merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa
seké perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta
yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta
kehittyy. Oppiva yhteist edistaa arvoillaan ja kdyténteilld&n sukupuolten tasa-arvoa ja
tukee oppilaita oman identiteetin rakentumisessa. Opetus on

lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat
mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan valintoja ja sitoutumaan
opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppimisymparist6ja, tydtapoja ja
opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittamalla luodaan néakyvyytté inhimillisen
moninaisuuden arvostamiselle.

Vastuu ympaéristésti ja kestdvain tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteisé ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestavan elamantavan
valttamattdémyyden. Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilment&aa vastuullista
suhtautumista ymparistéon. Raaka-aineita, energiaa ja luonnon monimuotoisuutta
tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja muutetaan kestéaviksi. Kestéavéan
elamantavan aineettomien tekijéiden merkitysté hyvinvoinnille korostetaan ja niille
annetaan aikaa ja nakyvyytta paivittaisessa koulutyéssa. Oppilaat ovat mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa kestavéaa arkea.



Oppiva yhteiso6 rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa
ekososiaaliselle sivistykselle. Realistinen ja kaytannéllinen asenne hyvéan tulevaisuuden
edellytysten muovaamiseen vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteisén jasenina,
kuntalaisina ja kansalaisina. Se rohkaisee oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti
maailman moninaisuutta seka toimimaan oikeudenmukaisemman ja kestavamman
tulevaisuuden puolesta.

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa
tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta
(422/2012) 6 §

3 Perusopetuslaki 29 § (626/1998)



Kunnan OPS-sisalté:
5. Oppimista ja hyvinvointia edistdva koulutyén jarjestaminen
5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

Koulutyén kaytannon jarjestamisen tulee edistaé kasvatukselle ja opetukselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista ja perusopetuksen tehtavan toteuttamista. Jarjestamisella
luomme edellytykset oppilaiden hyvinvoinnille, kehitykselle ja oppimiselle seka
huolehdimme kouluyhteisén sujuvasta toiminnasta ja yhteistyosté. Koulutyon kaytannot
edistavat myds kestavaa eldmantapaa.

Lahtékohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvésta ja turvallisesta
koulupaivasta. Kasvatusty ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille
tehtavasta rippumatta. Koulutyon jarjestamisessé otamme huomioon kaikkien oppilaiden
tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Hyva opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutussuhde
edistaa kouluun kiinnittymista. Huoltajien ja muiden tahojen kanssa tehtavé yhteistyo tukee
tassa onnistumista. Kannonkosken koulussa teemme kodin ja koulun vélisté yhteistyété
erityisesti Wilma-jérjestelmén kautta, puhelimitse ja tekstiviestilld, vanhempainvarteissa ja
-illoissa seké erilaisten palaute- ja kehittamiskyselyiden avulla. Myds koko koulun
tapahtumat ovat térkeité yhteistyémuotoja. Teemme yhteistyété myds yhdistysten seka
yritéjien kanssa.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina
koulupaivina seka turvallinen oppimisymparisté ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen
jarjestaja vastaa siité, etta oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta
tata edistavalle koulutydlle. Henkilbkunnan ohjeistamisessa tukena on ty6hén
perehdyttamiskansio ja pikaohje sifaiselle.

Koulun johdolla on kaytannon vastuu opetuksen, ohjaukseen, opiskeluhuolion ja
oppimisen tuen jarjestamiseen liittyvista ratkaisuista kouluyhteisdssa, kaikilla vuosiluokilla
ja kaikissa oppiaineissa. Tahan sisaltyy myos ongelmien ja poissaolojen suunnitelmallinen
ennaltaehkaisy1 seka kasvun ja oppimisen esteiden tunnistaminen ja poistaminen koulun
toimintatavoista. Jokaisella opettajalla on vastuu opetusryhménséa toiminnasta,
oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat néihin pedagogisilla ja didaktisilla
ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan. Opettajan tehtavaan kuuluu oppilaiden oppimisen,
tydskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistéminen, jokaisen oppilaan arvostaminen
ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen tunnistaminen seka
oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siita, etta oppilaiden
oikeus ohjaukseen seka opetukselliseen ja opiskeluhuollollisen tukeen toteutuu. Tama
edellyttaa vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien keskinaista
yhteisty6ta ja erityisesti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten, koulukuraattorin,
kouluterveydenhoitajan ja koulupsykologin, kanssa tehtavaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteisén jaseninad oma vastuunsa. Se imenee saanndllisena
osallistumisena koulutyéhon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja
koulun aikuisiin seka yhteisten saéantojen noudattamisena. Koulumme jérjestyssaannot
ohjaavat oppilaita ja koulussamme puututaan kiusaamiseen jérjestelmallisesti.
Oppilaiden osallisuus varmistetaan lasten parlamentin, oppilaskunnan hallituksen seké



nuorisovaltuuston toiminnalla. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden seké tyon ja
tyérauhan kunnioittaminen ja sovituista tehtavista huolehtiminen on koulutyéssa
valttamaténta. Tdrkedné osana hyvéé tyérauhaa on positiivinen palaute. Laki velvoittaa
oppilaan osallistumaan perusopetukseen ja suorittamaan tehtavéansa tunnollisesti ja
kayttaytymaan asiallisesti. Oppilaan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta
seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteisén tai
opiskeluympariston turvallisuutta tai terveytta. Vapautus opetukseen

osallistumisesta voidaan myontaa oppilaalle vain tilapaisesti erityisesta syysta.
Kannonkosken koulussa luokanopettaja tai -valvoja myéntéd maksimissaan kolmen koulun
tyopdivén pituiset vapautukset ja rehtori sité pidemmét vapautukset. Koti ja koulu yhdessa
ohjaavat oppilaita toimimaan lain edellyttamalla tavalla ja tukevat oppilaita naiden
ponnisteluissa. Koulun tehtévané on puuttua suunnitelmallisesti1 poissaoloihin ja auttaa
oppilaita onnistumaan koulutyéssaan. Kannonkosken koulussa luokanopettajat ja -valvojat
seuraavat ja puuttuvat poissaoloihin tarvittaessa yhdessé oppilashuollon henkil6kunnan
kanssa erillisen toimintamallin mukaisesti.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkaiseminen

Lasnadoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistaa oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja
hyvinvointia. Poissaolojen ehkaiseminen on keskeisessd asemassa suunniteltaessa
poissaoloihin liittyvia toimenpiteita ja toimintamalleja. Poissaolojen ehkéisemisessa
kouluun kiinnittymista ja lasnéoloa tuetaan niin kouluyhteisdn kuin yksittaisen oppilaankin
tasolla.1,3

Kannonkosken koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassé toimimisen
taitoja osana oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelua varten voimme paikallisesti laajentaa esimerkiksi
terveystiedon tai muiden aineiden oppimééaraa.2 Koulun kannustavalla ilmapiirilla tuemme
oppilaiden aitoa toimijuutta seké vertaissuhteiden muodostumista. Erityista huomiota
lasnaolon tukemiseen kiinnitAmme opintojen nivelvaiheissa, jolloin kiinnittyminen uuteen
yhteis66n on kesken.1 Kannonkosken koulussa néité nivelvaiheita ovat esiopetus-
alkuopetus, 2 — 3 seké 5 — 6 luokkien véliset siirtymét.

Opiskeluhuolto on yhteiséllista ja yksilokohtaista ty6té, jonka avulla huolehdimme niin
kouluyhteisén kuin yksittaisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteisollinen
opiskeluhuolto on tarkea osa koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla
vahvistamme oppilaan osallisuutta ja kokemusta kuulumisesta luokka- ja kouluyhteiséon.
Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen koulutyéhon ja on kouluyhteison aikuisten yhteinen
tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvéat sosiaaliset suhteet seka kiireettémyys ja kuulluksi
tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymista yhteis66n. Poissaolojen ehkaisemistd,
suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen
opiskeluhuoltoryhma osana yhteiséllisen opiskeluhuoltotyon kokonaisuutta. Yhteiséllisen
tyén suunnittelussa on tarkeéa varmistaa oppilaiden ja huoltajien osallisuus.1,3

Oppimisen ja koulunkéynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittava ja
oikeaaikainen tuki ehkaisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja
kannustava palaute tukevat kouluun kiinnittymista. 1,3 Myds kiusaamisen, hairinnan,
syrjinnan ja vakivallan ehkaiseminen ja niihin jarjestelmallinen puuttuminen tukevat
yksittaisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia ja kiinnittymista koulutyéhon.4



Huoltajien kanssa tehtava yhteisty®, keskustelu lasnaolon merkityksesta ja tiedottaminen
poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kaytanndista tukee oppilaan lasnaoloa
koulussa.1

Poissaolojen seuranta ja niista ilmoittaminen

Sivistyslautakunta seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyédyntden Kannonkosken
koulun tietoja. Sivistyslautakunta paattaa hyvaksymassaan poissaoloihin puuttumisen
toimintamallissa, kenen tehtdvana ja miten on seurata koulun tasolla oppilaiden
poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja yksilétasolla.1

On tarkeaa, ettd reagoimme poissaoloihin varhain poissaolon syysta riippumatta.
limoitamme poissaolosta huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle
mahdollisimman pian.1 Poissaolojen lisdantyessa tai pitkittyessa olemme viipymatta
yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisiin.5 Poissaolojen kohdennetusta
seurannasta sovitaan yksil6llisesti.1,7

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittiminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun,
oppilaan kuin kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta
tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoamiseksi selvitdmme poissaolojen taustasyité siina
maarin kuin se on mahdollista. Syiden selvittdminen ja vastuut sovimme tiiviissé
yhteisty6ssa oppilaan, huoltajien, opettajien ja opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten
kanssa.1,7,11 Sivistyslautakunnan ja koulun tulee tunnistaa kouluun ja kouluyhteisé6n
liittyvia tekijoita poissaolotilanteissa ja puuttua niihin.1

Puutumme yksittaisen oppilaan poissaoloihin sivistyslautakunnan hyvaksymaén
poissaoloihin puuttumisen toimintamallin mukaisesti.1 Opettaja voi konsultoida yksittaisen
oppilaan asiassa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon tuen tarpeen
arvioimiseksi ja tilanteen selvittamiseksi. Monialainen tydskentely on térkeda kaynnistaa
mahdollisimman varhain. Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma
(yksilokohtainen). Ryhmassa selvitetdén oppilaan tuen tarvetta, jarjestetaén tukea ja
seurataan tilannetta.1,7 Opiskeluhuoltopalveluista ohjaamme oppilaan tarvittaessa koulun
ulkopuolisiin sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluihin.6,7

Oppilaan poissaolojen vahentamiseksi voidaan lisaksi tarvita oppilaan tarvitsemien
oppimisen ja koulunkéynnin tukitoimien paivittdmista.1,8 Mikali oppilas ei terveydentilan tai
painavan muun syyn vuoksi pysty kokonaan tai osittain osallistumaan lahiopetukseen,
tulee viimesijaisena keinona harkita paatéksen tekemista erityisistéd opetusjérjestelyista ja
oppimissuunnitelmasta ja siitd, miten oppilaan opetus, oppimisen tuki ja arviointi
jarjestetaan poissaolojakson aikana.9

Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehtava
lastensuojeluilmoitus.10

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)



2 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa
tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta
(422/2012) 6 §

3 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2 - 6 § (1287/2013)
4 Perusopetuslaki 29 § (626/1998)
5 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 5 § (1287/2013)

6 Terveydenhuoltolaki 15 a §, 16 §, 17 a § (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki 5 §, 10 §, 27 ¢ §
(1301/2014)

7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013)
8 Perusopetuslaki 16 §, 16 a §, 17 §, 17 a § (628/1998)
9 Perusopetuslaki 18 § (628/1998)

10 Sosiaalihuoltolaki 35 § (1301/2014)

11 Perusopetuslaki 3 § (626/1998)



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteteksti:
5. Oppimista ja hyvinvointia edistdva kouluty6n jarjestaminen
5.1 Yhteinen vastuu koulupdivasta

Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevét koulutyén kaytannon
jarjestamisessa. Jarjestamisen tulee edistaa kasvatukselle ja opetukselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista ja perusopetuksen tehtavan toteuttamista. Jarjestamisella
luodaan edellytykset oppilaiden hyvinvoinnille, kehitykselle ja oppimiselle sekéa
huolehditaan kouluyhteisén sujuvasta toiminnasta ja yhteistydsta. Koulutyén kaytannét
edistavat myds kestavaa elamantapaa.

Lahtdkohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvéasté ja turvallisesta
koulupaivasta. Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille
tehtavasta riijppumatta. Koulutyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden
tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Hyva opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutussuhde
edistaa kouluun kiinnittymista1. Huoltajien ja muiden tahojen kanssa tehtava yhteisty6
tukee tassa onnistumista.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina
koulupaivina seka turvallinen oppimisymparist6 ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen
jarjestaja vastaa siita, etté oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta
tata edistavalle koulutyélle. Koulun johdolla on kaytannén vastuu opetuksen, ohjaukseen,
opiskeluhuollon ja oppimisen tuen jarjestamiseen liittyvista ratkaisuista kouluyhteisossa,
kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa oppiaineissa. Tahén siséltyy myos ongelmien ja
poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkéisy1 seka kasvun ja oppimisen esteiden
tunnistaminen ja poistaminen koulun toimintatavoista. Jokaisella opettajalla on vastuu
opetusryhménsa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat naihin
pedagogisilla ja didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan. Opettajan tehtavaan kuuluu
oppilaiden oppimisen, tyéskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistéminen, jokaisen
oppilaan arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen
tunnistaminen seka oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siita,
etta oppilaiden oikeus ohjaukseen seka opetukselliseen ja opiskeluhuollollisen tukeen
toteutuu. Tama edellyttas vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien
keskinaista yhteisty6ta ja erityisesti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa
tehtavaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteisén jasenind oma vastuunsa. Se ilmenee saannéllisena
osallistumisena koulutydhén, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja
koulun aikuisiin seka yhteisten saantéjen noudattamisena. Toisten ihmisten
loukkaamattomuuden seké tydn ja tydrauhan kunnioittaminen ja sovituista tehtavista
huolehtiminen on koulutyéssa valttamatonta. Laki velvoittaa oppilaan osallistumaan
perusopetukseen ja suorittamaan tehtavansé tunnollisesti ja kayttaytymaan asiallisesti.
Oppilaan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimétta seka toimittava siten, ettei han
vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteison tai opiskeluympériston turvallisuutta tai
terveytta. Vapautus opetukseen osallistumisesta voidaan myontaa oppilaalle vain
tilapaisesti erityisesté syysta. Koti ja koulu yhdessa ohjaavat oppilaita toimimaan lain



edellyttamalla tavalla ja tukevat oppilaita ndiden ponnisteluissa. Koulun tehtdvana on
puuttua suunnitelmallisesti1 poissaoloihin ja auttaa oppilaita onnistumaan koulutyéssaan.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen

Lasnaoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistaa oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja
hyvinvointia. Poissaolojen ehkdiseminen on keskeisessd asemassa suunniteltaessa
poissaoloihin liittyvia toimenpiteita ja toimintamalleja. Poissaolojen ehkéisemisesséa
kouluun kiinnittymista ja lasndoloa tuetaan niin kouluyhteisdn kuin yksittdisen oppilaankin
tasolla.1,3

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhméassa toimimisen taitoja osana
oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelua varten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi
terveystiedon tai muiden aineiden oppimaéaraa.2 Yhteison kannustava ilmapiiri tukee
oppilaiden aitoa toimijuutta seka vertaissuhteiden muodostumista. Erityistd huomiota
lasnéolon tukemiseen tulee kiinnittda opintojen nivelvaiheissa, jolloin kiinnittyminen uuteen
yhteis66n on kesken.1

Opiskeluhuolto on yhteisollista ja yksilokohtaista ty6ta, jonka avulla huolehditaan niin
kouluyhteison kuin yksittaisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteiséllinen
opiskeluhuolto on tarke& osa koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla
vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja kokemusta kuulumisesta luokka- ja kouluyhteiséon.
Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen kouluty6hén ja on kouluyhteison aikuisten yhteinen
tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka kiireettdmyys ja kuulluksi
tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymista yhteis6on. Poissaolojen ehkaisemista,
suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen
opiskeluhuoltoryhma osana yhteiséllisen opiskeluhuoltotyén kokonaisuutta. Yhteisollisen
tydn suunnittelussa on tarkeaa varmistaa oppilaiden ja huoltajien osallisuus.1,3

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittava ja
oikea-aikainen tuki ehkaisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja
kannustava palaute tukevat kouluun kiinnittymista.1,3 Myds kiusaamisen, hairinnan,
syrjinnan ja vakivallan ehkaiseminen ja niihin jarjestelméllinen puuttuminen tukevat
yksittdisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia ja kiinnittymista kouluty6hon.4

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo, keskustelu lasnéolon merkityksesta ja tiedottaminen
poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kaytanndisté tukee oppilaan lasnaoloa
koulussa.1

Poissaolojen seuranta ja niistd ilmoittaminen

Opetuksen jarjestéja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyédyntéen koulutason tietoja.
Opetuksen jarjestéja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen
tehtavana ja miten on seurata koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti
koulu-, luokka- ja yksilétasolla.1

On tarkeaa, ettd poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta riippumatta.
Poissaolosta ilmoitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle
mahdollisimman pian.1 Poissaolojen lisdantyessa tai pitkittyessa tulee olla viipymatta



yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisiin.5 Poissaolojen kohdennetusta
seurannasta sovitaan yksiléllisesti.1,7

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittiminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittyd niin yhteiskunnan, koulun,
oppilaan kuin kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta
tarkoituksenmukaisten tukitoimien tarjoamiseksi on hyva selvittda poissaolojen taustasyita
siind maarin kuin se on mahdollista. Syiden selvittdminen ja vastuut sovitaan tiiviissa
yhteistydéssé oppilaan, huoltajien, opettajien ja opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten
kanssa.1,7,11 Opetuksen jarjestjan ja koulun tulee tunnistaa kouluun ja kouluyhteis66n
liittyvia tekijoita poissaolotilanteissa ja puuttua niihin.1

Yksittaisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jérjestéjan tekeman poissaoloihin
puuttumisen toimintamallin mukaisesti.1 Opettaja voi konsultoida yksittaisen oppilaan
asiassa opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon tuen tarpeen
arvioimiseksi ja tilanteen selvittamiseksi. Monialainen tyéskentely on térkeaa kaynnistaa
mahdollisimman varhain. Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhmé
(yksilokohtainen). Ryhméassa selvitetaan oppilaan tuen tarvetta, jarjestetaan tukea ja
seurataan tilannetta.1,7 Opiskeluhuoltopalveluista oppilas ohjataan tarvittaessa koulun
ulkopuolisiin sosiaali- ja terveydenhuollonpalveluihin.6,7

Oppilaan poissaolojen vahentamiseksi voidaan liséksi tarvita oppilaan tarvitsemien
oppimisen ja koulunkéynnin tukitoimien paivittamista. 1,8 Mikali oppilas ei terveydentilan tai
painavan muun syyn vuoksi pysty kokonaan tai osittain osallistumaan lahiopetukseen,
tulee viimesijaisena keinona harkita paatoksen tekemisté erityisisté opetusjarjestelyista ja
oppimissuunnitelmasta ja siita, miten oppilaan opetus, oppimisen tuki ja arviointi
jarjestetaan poissaolojakson aikana.9

Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehtava
lastensuojeluilmoitus.10

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa
tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta
(422/2012) 6 §

3 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2 - 6 § (1287/2013)
4 Perusopetuslaki 29 § (626/1998)
5 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 5 § (1287/2013)

6 Terveydenhuoltolaki 15 a §, 16 §, 17 a § (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki 5 §, 10 §, 27 ¢c §
(1301/2014)

7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013)
8 Perusopetuslaki 16 §, 16 a §, 17 §, 17 a § (628/1998)



9 Perusopetuslaki 18 § (628/1998)
10 Sosiaalihuoltolaki 35 § (1301/2014)
11 Perusopetuslaki 3 § (626/1998)
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Kunnan OPS-sisalto:
5. Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyon jarjestaminen
5.6 Paikallisesti paatettdvat asiat

Kouluty6n kaytannén jarjestdmisesta paatettdessa kiinnitamme huomiota siihen, etta
ratkaisut tukevat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteiden saavuttamista ja edistavat
perusopetuksen yhtendisyytta rakentavaa toimintakulttuuria. Sivistyslautakunnan
paatoksen mukaisesti kaikkien téssa kasiteltavien asioiden osalta Kannonkosken koulun
ratkaisut, tyon- ja vastuunjako seka muu kaytadnndn toteutus tdsmennetaén koulun
lukuvuosisuunnitelmassa.

Yhteinen vastuu koulupaivista ja yhteistyo seka poissaolojen ehkdiseminen,
suunnitelmallinen seuraaminen ja poissaoloihin puuttuminen

Yhteinen vastuu koulupdivéstéd sekd yhteisty6

Kannonkosken kunnan perusopetuksessa hyvén ja turvallisen koulupéivén perustana on
kaikkien koulun aikuisten yhteinen vastuunotto oppilaiden kasvun, oppimisen ja
vahvuuksien huomioimisesta. Seuraamme oppilaiden oppimista, tuen tarpeita ja
hyvinvointia tiiviissé yhteistyssé huoltajien, oppilashuollon toimijoiden ja muiden
yhteistyétahojen kanssa.

Sivistyslautakunta vastaa siitd, etté oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten
luomisesta taté edistéavélle koulutydlle.

Koulun johdolla on kdyténndn vastuu opetukseen, ohjaukseen seké oppilashuollon ja
tuen jarjestéamiseen liittyvisté ratkaisuista kouluyhteis6ssé, kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa
oppiaineissa. Tahan siséltyy my6s ongelmien ennaltaehkéisy seké kasvun ja oppimisen
esteiden tunnistaminen ja poistaminen koulun toimintatavoista.

Jokaisella opettajalla on vastuu opetusryhménsé toiminnasta, oppimisesta ja
hyvinvoinnista. Opettajat vaikuttavat néihin pedagogisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan.
Opettajan tehtdvaan kuuluu oppilaiden oppimisen, tydskentelyn ja hyvinvoinnin
seuraaminen ja edistédminen, jokaisen oppilaan arvostaminen ja oikeudenmukainen
kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen tunnistaminen seké oppilaiden ohjaaminen ja
tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siité, ettéd oppilaiden oikeus ohjaukseen seké
opetukselliseen ja oppilashuollollisen tukeen toteutuu. Témé edellyttda vuorovaikutusta
oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien keskinéisté yhteistyété ja erityisesti
oppilashuollon henkiléstén kanssa tehtévéé yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteis6n jésenind oma vastuunsa. Se iimenee sdanndllisend
osallistumisena koulutyéhon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja
koulun aikuisiin seké yhteisten séaéntdjen noudattamisena. Toisten ihmisten
loukkaamattomuuden seké tyén ja tyGrauhan kunnioittaminen ja sovituista tehtévisté
huolehtiminen on koulutyéssé vélftdmatonté. Laki velvoittaa oppilaan osallistumaan
perusopetukseen ja suorittamaan tehtéavédnsé tunnollisesti ja kdyttaytyméaan asiallisesti.



Vapautus opetukseen osallistumisesta voidaan myéntda oppilaalle vain tilapéisesti
erityisesta syysta.

Koti ja koulu yhteistydssé ohjaavat oppilasta toimimaan lain edellyttéméllé tavalla
kouluyhteisdsséén seké tukevat yhdessé oppilasta hdnen kasvussaan ja oppimisessaan.
Kodin ja koulun yhteistydssé lahtbkohta on oppilaan hyvé, turvallinen arki seké
oppimistavoitteiden ja opiskelumotivaation tukeminen. Yhteistyd kodin ja koulun vélillg
perustuu toimivaan, kunnioittavaan ja molemminpuoliseen vuorovaikutukseen. Kodin ja
koulun vélisisté viestintétavoista sovitaan tarvittaessa yhdessé huoltajien kanssa.

Kodin ja koulun yhteistydn keskeisené tavoitteena on turvata oppilaan terve kasvu,
oppiminen ja kehittyminen. Yhteistydn avulla tuemme kasvatuksen ja opetuksen
jérjestamistda siten, etté oppilas saa oman kehitystason ja tarpeiden mukaista opetusta,
ohjausta ja tukea.

Tuemme kouluun Kiinnittymistéa, koululdsnéoloa ja vertaissuhteita ja ehkdisemme
poissaoloja monin eri tavoin. Kaiken pohjana on koulun sujuvan arjen ja koulupéivén
turvallisuuden toteutuminen. Yksilétasolla tukimuotoja ovat esim. oppimisen riittédvén tuen
jarjestaminen, erityistarpeiden huomiointi, tarvittava yksiléllinen opiskeluhuollon tuki
opiskelijalle seké kasvatuskumppanuuden vahvistaminen huoltajien ja koulun vélill.
Yhteiséllisia tukimuotoja ovat esim. luokkailmapiirin ja tyérauhan tukeminen, luokan
ryhméadynamiikkaan vaikuttaminen seké nivelvaiheiden turvallinen siirfymé. Pyrimme
lisdamaén koko koulun yhteisollisyyttd yhteisillé tapahtumilla ja opiskelijoiden
osallistamisella niihin.

Poissaolojen jatkuvan seurannan liséksi yhteenvedot luokkakohtaisista poissaoloista
toimitetaan rehtorille lukukauden péétteeksi, jotta opiskeluhuoltoryhmé voi seurata
poissaoloihin puuttumisen mallin toteutumista kéyténndssé. Tarvittaessa mietimme
yhdessé keinoja, miten malli saadaan koulun arjessa toimivaksi ja opiskelijan tarvitsema
tuki toteutuu.

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)
20ppilas- ja opiskelijahuoltolaki 4 - 5 § (1287/2013)

3 Perusopetuslaki 3 § (626/1998)

4 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 § (1287/2013)

5 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 11 § (1287/2013)

6 Terveydenhuoltolaki 16 § (1326/2010), Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta,
koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seké lasten ja nuorten ehkaisevasta suun
terveydenhuollosta 7 § (338/2011)

7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013), Terveydenhuoltolaki 15 a §, 16 §,
17 a § (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

8 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (626/1998)



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteteksti:
5. Oppimista ja hyvinvointia edistdva koulutyon jarjestaminen
5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

Koulutyon kaytannén jarjestamisesta paatettdessa kiinnitetdan huomiota siihen, etta
ratkaisut tukevat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteiden saavuttamista ja edistavat
perusopetuksen yhtenaisyytta rakentavaa toimintakulttuuria. Opetuksen jarjestéjan
paatoksen mukaisesti kaikkien tassa kasiteltavien asioiden osalta koulukohtaiset ratkaisut,
tydn- ja vastuunjako sekd muu kaytannén toteutus tdsmennetaén koulun
lukuvuosisuunnitelmassa.

Yhteinen vastuu koulupaivisti ja yhteistyd sekd poissaolojen ehkdiseminen,
suunnitelmallinen seuraaminen ja poissaoloihin puuttuminen

Opetuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa opetussuunnitelmassa

e mitka ovat keskeiset tavoitteet ja toimintatavat hyvéan ja turvallisen koulupdivan
luomiseksi ja yhteistydn jarjestdmiseksi
e toimintamallin oppilaiden poissaolojen ehkaisemiseksi ja suunnitelmalliseksi
seuraamiseksi seka niihin puuttumiseksi. Toimintamallissa kuvataan opetuksen
jarjestajaa, koulua ja oppilasta koskien1
o miten kouluun kiinnittymista, koululasndoloa ja vertaissuhteita tuetaan ja
poissaoloja ennaltaehkaistaan.1 Mikali paikallisesti paatetaan laajennettavan
esimerkiksi terveystiedon tai muiden aineiden oppimaaraa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoitteluun, kuvataan naiden tuntien tavoitteet ja
sisallot opetussuunnitelmassa.8
o miten poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti niin etté niista keratty tieto on
kaytettavissa poissaolojen ehkaisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen
lukuvuoden aikana1
o miten poissaoloihin puututaan suunnitelmallisesti, ja taman edellyttama
tyonjako ja vastuut1,2
o miten yhteisty6 huoltajien tai muun laillisen edustajan kanssa
toteutetaan1,2,3
o miten poissaolojen ehkdisemisen ja seurannan seké poissaoloihin
puuttumisen toimintatavat seka niiden suunnittelu koordinoidaan
koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmassa, jossa huoltajat ja oppilaat ovat
osallisenat,4
o miten yhteistyd opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa poissaolojen
ehkaisemisessa, niihin puuttumisessa seka poissaolojen syiden
selvittamisessa toteutetaan1,2
e yhteistyéssa kuvataan oppilaan opiskeluhuoltopalveluihin ohjaamisen kaytannots ,
terveystarkastuksiin liittyva yhteisty66 seka yhteistydn konkreettinen
kaynnistaminen opiskeluhuoltopalvelujen kanssa oppilaan runsaissa
poissaoloissal,7
e miten toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittdminen keréatyn tiedon ja
jarjestelmallisen palautteen pohjalta tehdaan1



e miten yhteisty6 koulun sisélla seka koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa
organisoidaan ja miten sita seurataan ja kehitetaan, erityisesti
o miten huolehditaan oppilaiden osallisuuden toteutumisesta
o mitkd ovat kodin ja koulun yhteistyon keskeiset tavoitteet ja
jarjestamiskaytannot.

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)
20ppilas- ja opiskelijahuoltolaki 4 - 5 § (1287/2013)

3 Perusopetuslaki 3 § (626/1998)

4 QOppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 § (1287/2013)

5 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 11 § (1287/2013)

6 Terveydenhuoltolaki 16 § (1326/2010), Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta,
koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun
terveydenhuollosta 7 § (338/2011)

7 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013), Terveydenhuoltolaki 15 a §, 16 §,
17 a § (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

8 Perusopetuslaki 11 §, 14 § (626/1998)



8. Opiskeluhuolto (kasitelty oppilashuoltoryhmassa)

8.1 Paikallisesti paatettavat asiat ja opetuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma

Opetuksen jarjestajan on laadittava opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi
opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelma. Jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon
yleisesta suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen
opiskeluhuollon ohjausryhma. Opiskeluhuoltosuunnitelma laaditaan yhteistydsséa koulujen
ja opiskeluhuoltopalvelujen henkildston, oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa.
Hyvinvointialueella on terveydenhuoltolain mukainen yhteistydvelvoite opetuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelussa. Opetuksen jarjest&jan
opiskeluhuoltosuunnitelma korvaa opiskeluhuollon osalta paikallisen opetussuunnitelman.
Se sisiltaa opetuksen jarjestajakohtaisesti maaritellyt opiskeluhuoltotydn tavoitteet ja
keskeiset periaatteet seka toimenpiteet opiskeluhuollon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi
(omavalvonta) sekéa koulukohtaisesti tarkennetut tiedot asiakokonaisuuksista 1 — 3.
Opetuksen jarjestajan tulee kuvata opiskeluhuoltosuunnitelmassa, miten suunnitelman
toteutumista kouluissa seurataan ja sitd tarkistetaan tarvittaessa.

Opetuksen jarjestsjan tulee valmistella kutakin koulutusmuotoa koskevan maéarayksen
mukainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Opetuksen jarjestaja paattaa paikallisesti, miten
tarvittavat tiedot asiakokonaisuuksista kootaan ja miten koulujen toimintaa niiden avulla
ohjataan. Opiskeluhuoltopalvelujen osalta tama tehd&an yhteistytssa hyvinvointialueen
kanssa. Suunnitelma liitetdan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.

Opetuksen jarjestaja vastaa siita, etta opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja
kehittamista varten suunnitelmassa on koulukohtaisesti seuraavat tiedot
(asiakokonaisuudet 1 — 5):

1. Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kéytettéivissé olevista
opiskeluhuoltopalveluista

Arvioon opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista
opiskeluhuoltopalveluista (kouluterveydenhuolto seka kuraattori- ja psykologipalvelut)
kootaan tiedot kultakin koululta. Tiedot ilmoitetaan opetuksen jarjestéjan
opiskeluhuoltosuunnitelmassa opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten henkilétydvuosina.
Arvioilla varmistetaan opiskeluhuoltopalvelujen riittdvyys huomioiden oppilaiden ja
kouluyhteisén tarpeet, terveystarkastusten ja henkiléstomitoitusten toteutuminen seka
palvelujen jarjestdminen maaraajassa.

Arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta

Arvioon kokonaistarpeesta sisaltyvat yksilékohtaisessa ja yhteisollisessa
opiskeluhuoltotyssé seké opiskeluhuollon yhteistydssa tarvittavat resurssit.
Kokonaistarpeen arviossa huomioidaan esimerkiksi kouluyksikéiden maara ja koulujen
oppilasmaara seka toimintaympariston erityispiirteet. Arviossa huomioidaan lisaksi
esimerkiksi eri ikaisten, tehostettua ja erityisté tukea tarvitsevien ja
maahanmuuttotaustaisten oppilaiden lukumaarat ja osuudet. Arviossa hyédynnetaén



monipuolisesti paikallista lasten ja nuorten terveytta, hyvinvointia ja elinoloja koskevaa
seurantatietoa, jota on koottu my&s oppilailta ja huoltajilta, opetushenkilostolta ja
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisilta.

Arvio kiytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista

Opetuksen jarjestajan arviossa kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista ilmoitetaan
kaikkien opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten (kouluterveydenhuolto seka kuraattori- ja
psykologipalvelut) henkildtydvuodet.

2. Kouluyhteison toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon edistamiseksi

Yhteisollinen opiskeluhuolto on térkea osa perusopetuksen toimintakulttuuria ja sen
kehittdaminen edellyttda johtamista. Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
kuuluu oppilas- ja opiskelijahuoltolain 6 §:n (opetussuunnitelman mukainen ja opetuksen
jarjestajan opiskeluhuolto) mukaisesti yhteisollisen tyén kokonaisuuteen. Talla tarkoitetaan
toimintaa, jonka avulla seurataan ja kehitetdan yhteisoéllista ja yksilollistd hyvinvointia seka
terveellisen, turvallisen ja esteettéman oppimisympariston syntymista, edistetdén
mielenterveytta ja oppimista sekd ehkaistaan syrjaytymistd. Koulun henkilékunnalla on
ensisijainen vastuu kouluyhteisén hyvinvoinnista.

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan

e oppilaiden ja kouluyhteisén hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden seuraamisen
kaytannot ja keskeiset tulokset

o koulukohtaisten opiskeluhuoltoryhmien johtaminen, kokoonpano ja toimintatavat -
poissaolojen ehkdisemisestd, suunnitelmallisesta seurannasta ja poissaoloihin
puuttumisesta maaratdan perusteiden luvuissa 5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta
ja 5.6 Paikallisesti paatettavat asiat1

o tupakkatuotteiden ja muiden paihteiden kdytdn ehkédisemisen ja kayttéon
puuttuminen

o yhteisty0 ja kaytanteet kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastuksissa

3. Toimenpiteet tarvittavien tukitoimien jérjestamiseksi (yksilokohtainen
opiskeluhuolto)

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan kouluterveydenhuollon palveluja,
opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluja seké yksittaista oppilasta koskevaa
monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa, jota toteutetaan monialaisessa
asiantuntijaryhmassa. Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa seurataan ja edistetdan
oppilaan kokonaisvaltaista terveytta, hyvinvointia, osallisuutta ja oppimista, ehkéistaan
ongelmia ja tarjotaan varhaista tukea. Yksildkohtainen opiskeluhuolto perustuu aina
oppilaan seka tarvittaessa huoltajan suostumukseen. Oppilaan osallisuus ja mielipiteet
otetaan huomioon toimenpiteissa ja ratkaisuissa hanen ikdnsa ja kehitystasonsa
mukaisesti. Yksilokohtaisessa tydssa noudatetaan tietojen luovuttamista, saamista ja
salassapitoa koskevia sdannoksia.



Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan

oppilaan ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin (kouluterveydenhuolto, kuraattori- ja
psykologipalvelut)

yksittdisen oppilaan tueksi koottavan monialaisen asiantuntijaryhman kokoaminen,
suostumuksen hankkiminen ja tydskentelyyn osallistuminen
opiskeluhuoltokertomusten laatiminen, sailytys ja vastuuhenkilén nimeaminen
opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltorekisterille

tarvittavan opiskeluhuollon jarjestaminen kurinpitotoimen tai oppilaan opetukseen
osallistumisen epdamisen yhteydessa

opettajan laajaan terveystarkastukseen luokilla 1, 5 ja 8 antaman oppilaan
selviytymisté ja hyvinvointia kuvaavan arvion toimintakayténteet (ml. suostumuksen
hankkiminen) koulussa

oppilaan koulupaivan aikaisen erityisruokavalion tai Ia&kityksen iimoittamisen
kaytanteet

4. Yhteistyén jédrjestiminen oppilaiden ja heidédn perheidensé seké koulussa
tydskentelevien ja muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa

Opiskeluhuolto on kaikkien kouluyhteistssé tyoskentelevien ja opiskeluhuoltopalvelujen
ammattilaisten yhteinen tehtava. Oppilaiden, huoltajien, opetustoimen henkiléston ja
opiskeluhuoltopalvelujen tyontekijdiden seka yhteistybtahojen osallisuus opiskeluhuollon
toimintatapojen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on opiskeluhuollossa
keskeistad. Tama edellyttaa yhteisia toimintatapoja ja erityisesti opetuksen jarjestéjan ja
hyvinvointialueen yhteisty6ta.

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan

oppilaiden, huoltajien, opetustoimen henkildstén ja opiskeluhuoltopalvelujen
osallisuus opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja
yhteiséllisen opiskeluhuollon toteuttamiseen

koulun opetus- ja muun henkiloston perehdytys ja osaamisen varmistaminen
yhteisollisessa tydsséa

opiskeluhuollon moniammatillinen yhteistyd tehostetun ja erityisen tuen, joustavan
perusopetuksen ja sairaalaopetuksen yhteydessé

yhteistyd muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa kuten
nuorisotoimi, lastensuojelu, erikoissairaanhoito ja poliisi

yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon periaatteista ja toiminnasta
tiedottaminen oppilaille, huoltajille, henkilostolle ja yhteistydtahoille



5. Suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi véikivallalta, kiusaamiselta ja hairinnélta
seka kriisisuunnitelma

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistédn, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus. Turvallisuuden varmistaminen edellyttaa
opetuksen jarjestajaltd suunnitelmallista toimintakulttuurin kehittdmista, yhteista
valmistelua ja yhteisten toimintatapojen luomista koulujen kanssa. Opetuksen jarjestaja
perehdyttda henkildéstdnsa ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset toimintatapoihin
erilaisissa ongelmatilanteissa seka huolehtii tiedottamisesta ja suunnitelmien paivityksesta.

Suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi vidkivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet
vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi, niiden esiintyvyyden seuraamiseksi
ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi seka jalkiseurannan edellyttamat kayténteet.
Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistdssa tai koulumatkalla tapahtuneesta héirinnésta, kiusaamisesta,
syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai
muulle lailliselle edustajalle. Liséksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan oppilaan
(teon kohde ja tekija) ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus yhteistyosta
huoltajien kanssa seka viranomaisyhteistyd ml. toimintatavat koskien ilmoitusvelvollisuutta
sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa suunnitelmia.

Kriisisuunnitelma (suunnitelma kriisi-, uhka- ja vaaratilanteiden varalle)

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaan siséltyy kriisisuunnitelma, jossa
kuvataan toiminta akillisissa kriiseissa, uhka- ja vaaratilanteissa. Suunnitelmassa kuvataan
kriisitilanteiden ehkaisy, niihin varautuminen ja toimintatavat kriisitilanteissa seka
toimintavalmiuksien harjoittelu. Lisaksi suunnitelmassa kuvataan tdméan kokonaisuuden
johtamisen periaatteet, yhteisty6 seké tyén- ja vastuunjako. Suunnitelmassa kuvataan
sisdisen ja ulkoisen viestinnan seka opetuksen jarjestéjan ja koulun valisen tiedottamisen
periaatteet. Suunnitelma valmistellaan yhteistydssé hyvinvointialueen ja muiden
tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huomioon muut uhka-, vaara ja kriisitilanteita
koskevat ohjeistukset seka psykososiaalisen tuen jarjestamisen periaatteet.

1 Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)



KANNONKOSKEN KUNNAN JA KOULUN OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA
1.0PISKELUHUOLLON KOKONAISTARVE JA KAYTETTAVISSA OLEVAT PALVELUT
Opiskeluhuollon tavoitteena on

- edistad oppilaiden oppimista, terveyttd ja hyvinvointia

- edistdd oppilaiden osallisuutta

- ehkéistd ongelmien syntymistd

- edistda kouluyhteisén ja oppimisympéristén hyvinvointia, terveellisyyttd ja turvallisuutta, esteettomyyttad,
yhteiséllistd toimintaa sekd kodin ja koulun vilista yhteistyota

- mahdollistaa varhainen, matalan kynnyksen tuki tarvitseville
- tukea yksiléd yhteistd kehittdmalla

- tukea opettajan tyota

- tukea huoltajia ja heiddn kasvatustyotdan

Kannonkosken koulun opiskeluhuolto perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin, perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin sekd Kannonkosken kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.
Ajankohtaista tietoa saadaan joka toinen vuosi toteutettavista valtakunnallisista kouluterveyskyselyistd ja
Teaviisari-kyselyisti sek joka vuosi toteutettavista Move-testeista, laajoista terveystarkastuksista ja koulun
omasta hyvinvointikyselysta.

Keski-Suomen alueellinen opiskeluhuollon yhteistydryhma toimii hyvinvointialueen sekd koulutuksen
jarjestéjien yhteistydelimeni. Yhteistydryhma valmistelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman Keski-
Suomen hyvinvointialueelle. Suunnitelma pohjautuu alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien
opiskeluhuollon suunnitelmiin ja se liitetadn osaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmaa. Yhteistydryhman tehtdvand on seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
toteutumista, arvioida opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen jarjestéjien sekd muiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen yhteistydn toteutumista. Tydryhma kdsittelee myos hyvinvointialueen ja sen alueella
toimivien koulutuksen jarjestajien vélisid opiskeluhuollon yhteistydkysymyksia.

Kannonkosken, Kivijirven ja Kyyjarven yhteinen 3K:n seudullinen opiskeluhuollon ohjausryhma ohjaa
opiskeluhuollon suunnittelua, kehittdmista ja arviointia. Toimintaa madrittelee oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki sek yleislait. Ryhmé kokoontuu véhintdan kaksi kertaa lukuvuodessa. Kunnat nimedvat
edustajansa opiskeluhuollon ohjausryhméan. Ohjausryhmaéssd on hyva olla oppilashuoltoty6ta tekevien eri
ammattilaisten edustus. Kokoonpanoon voi rehtorin lisiksi kuulua esim. koulukuraattori, koulupsykologi,
kouluterveydenhoitaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja ja sivistysjohtaja seka hyvinvointialueen esi- ja
perusopetuksen palveluvastaavat. Tarvittaessa voidaan kutsua muitakin asiantuntijoita.

Kannonkosken perusopetuksessa on 102 oppilasta (31.8.2023). Kannonkosken koulun opiskeluhuollossa
tyGskentelee:

- koulupsykologi (0,20 htv)

- koulukuraattori (0,33 htv)

- kouluterveydenhoitaja (0,20 htv)

- koulutddkari (0,05 htv)



Kannonkosken koulussa on lisdksi perusopetuksessa opinto-ohjaaja (6,4 vvt) sekd kunnassa
nuorisotydntekija (0,30 htv) ja koulunuoristydntekija (0,5 htv) tukemassa opiskeluhuoltoa. Yhteistyota
tehdaan myds Karstulan ja Kannonkosken yhteisen etsivén nuorisotydntekijan kanssa.

Kannonkosken koulussa tehostettua tukea saavia oppilaita on 21,6 % ja erityistd tukea saavia oppilaita 11,8
% perusopetuksen oppilaista (9.2.2023). Kannonkosken tyéttémyysprosentti 7/2023 on 12,5 %.
Kannonkosken kunnan hyvinvointikertomuksesta saa tarkan tiedon tdmén hetken lasten ja nuorten tilasta.
Maahanmuuttajataustaisia oppilaita on Kannonkosken koulussa kolme. (31.8.2023)

HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 HYVINVOINTISUUNNITELMA 2021-2025)

Opiskeluhuollon palvelut Kannonkosken koulussa kohdentuvat yksittaisiin oppilaisiin oppilaiden
henkildkohtaisten tapaamisten sekd monialaisen yksilllisen opiskeluhuoltotydn kautta. Oppilaitoksen ja
opiskeluhuoltotyon kehittdminen toteutuu yhteiséllisen opiskeluhuoltotydn kautta. Sen kdytdnteita ovat
esim. yhteisollisen opiskeluhuoltotyéryhmén kokoontumiset ja oppilasryhmien kanssa tehtdva tyo.

Opiskeluhuollon resurssien riittavyyttd arvioidaan yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa, jonka toiminta
perustuu oppilas- ja opiskeluhuoltolakiin. Ryhmén tehtévéna on yhteisllisen opiskeluhuollon
toteuttaminen.

Yksilokohtaisen, monialaisen asiantuntijaryhman toiminta perustuu opiskeluhuoltolakiin seka liséksi
perusopetuslakiin, sosiaalihuoltolakiin, lakiin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista, potilaslakiin
seka lakiin terveydenhuollon ammattihenkildistd ja terveydenhuoltolakiin. Ryhméssa kasitelladn yksittaisen
opiskelijan asioita ja ryhma kokoontuu tarvittaessa.

2.YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO JA TOIMINTATAVAT

Kannonkosken koulun opiskeluhuoltoryhman toiminta perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin. Ryhmad on
koulukohtainen. Ryhmén toiminta pitdé sisdlldén esiopetuksen ja perusopetuksen opiskeluhuollon
toteuttamisen. Ryhmé kokoontuu 10 kertaa lukuvuodessa. Ryhmadn kuuluvat rehtori, koulupsykologi,
kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, nuorisotyontekijd ja
koulunuorisotydntekija. Ryhméain voidaan kutsua tarvittaessa myds muita asiantuntijoita. Ryhma
kokoontuu maanantaisin klo 14.15 alkaen ja siihen voi osallistua tarvittaessa etdna. Lukuvuoden 2023 -

2024 tapaamispdivat ovat:
-21.8.2023

-25.9.2023

-23.10.2023

-4.12.2023

-29.1.2024

-18.3.2024

-29.4.2024

-10.6.2024



Yhteisollinen opiskeluhuolto on opiskeluhuoltohenkildstén lisdksi kaikkien koulussa opiskelijoiden kanssa
tydskentelevien tehtava. Koulun henkildkunnalla on ensisijainen vastuu kouluyhteisén hyvinvoinnista.
Kouluyhteisén hyvinvoinnin perustana ovat terveellisyyden, hyvien kdytostapojen ja turvallisuuden
vaaliminen. Viihtyisd ymparistd luo hyvinvointia.

Rehtori vastaa opiskeluhuollon toteuttamisesta koulussa. Hanelld on kokonaisvastuu koulun hyvinvoinnista
ja turvallisuudesta. Rehtori vastaa opiskeluhuoltoryhmasté ja henkildston osallisuudesta ryhman
toimintaan, huolehtii ryhman tavoitteellisesta tydskentelystd, kokoontumistiheydesta ja eri toimijoiden
tehtavankuvan selkeydestd yhteiséllisen tydn kokonaisuudessa. Yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhméssa
kasiteltavista asioista laaditaan muistio. Muistio saatetaan asioista vastaavien tietoon, jotta seka koulun
henkilostd etta oppilaskunnan vastuuhenkilét voivat yhdessd koulun johdon kanssa edistda ongelmakohtien
korjaamista.

Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintatapoja ovat:

- 6.-luokan oppilaiden ryhméaytymispaivé/leiri syyslukukaudella ja 9.-luokan oppilaiden yokoulu seka
ryhmaytymistunnit vuosiluokille 3 - 9.

- Opiskeluhuollon vuosikello

- Opiskeluhuollon suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen seké arviointi

- Opiskeluhuollosta tiedottaminen vanhempainilloissa ja Wilma-viestein

- Turvallisuuteen liittyvat tarkastukset ja sddnnélliset poistumisharjoitukset sekd tulosten kasittely
opiskeluhuoltoryhmadssa

- Oman hyvinvointikyselyn, Tea-Viisarin, kouluterveyskyselyn ja Move-testin tulosten hyédyntaminen
esim. terveystiedon opetuksessa ja luokanvalvojantunneilla

- Ruokahuollon kanssa tehtavi yhteistyd ruoan laatuun, maardan ja ruokailutilanteeseen liittyen
Maistuuko? -tydryhmassa sekd aamupalatarjoilu

- Kyselyjen perusteella koulun tiloista, ymparistdsté sekd toiminnasta tulleen palautteen perusteella
tehdyt esitykset muutostarpeista asioista vastaaville tahoille

- Oppilaskuntatoiminnan tukeminen ongelmien ennaltaehkaisemisessd sekd yhteisollisyyden ja
viihtyvyyden edistdmisessa

- Yhteistyon tekeminen nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa Kivijarven ja Kyyjdrven kanssa

- Oppilaiden poissaolomé&érien seuranta ja poissaoloihin puuttuminen

- Oppilaiden vaikutusmahdollisuuksien ja osallisuuden lisédminen

- Vanhempainiltojen jirjestdminen vuositasoittain ja vanhempien kutsuminen koulun tapahtumiin

- Oppilaiden tiedottaminen opiskeluhuollosta ja erityisopetuksesta aina lukuvuoden alussa

- Paihteettdmyyden edistaminen jarjestysdantojen ja seuraamusten avulla

- Henkildkunnan ja oppilaiden ensiaputaitojen ylldpito

- Kriisi- ja turvallisuussuunnitelmien paivittdminen

- Suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta pdivittdminen

Poissaoloihin puuttumisen toimintamalli
Jarjestyssdannot

Kouluyhteison terveellisyyden, turvallisuuden seké hyvinvoinnin tarkastus



Oppilaan maaradminen poistumaan

Koulun opettaja tai rehtori voi masrita opetusta hairitsevan oppilaan poistumaan jaljelld olevan oppitunnin
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan. Rehtori tai opettaja voi maarata
opetusta héiritsevin oppilaan poistumaan koulun jérjestamasta tilaisuudesta. Oppilaan madradmisestd
poistumaan on ilmoitettava oppilaan huoltajalle. Oppilaan madraaminen poistumaan tulee kirjata.
(Perusopetuslaki 36 § 2 mom., 36 a § 1 mom., 36 h §, perusopetusasetus 18 §)

Oppilaan opetukseen osallistumisen epadminen

Rehtori voi evita oppilaan osallistumisen opetukseen enintdan jéljelld olevan tydpdivéan ajaksi, jos on
olemassa vaara, ettd toisen oppilaan taikka koulussa tai muussa opetustilassa tydskentelevan henkilén
turvallisuus kérsii oppilaan vikivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvad
toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan héiritsevdn kayttaytymisen vuoksi. Oppilaan osallistuminen
opetukseen voidaan edelld mainitulla perusteella evatd myos seuraavaksi tydpéivaksi, mikali opetuksen
jarjestaja tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle
oppilashuollon palveluita seka tukea turvallista paluuta opetukseen.

Opetuksen epdamisestd on ilmoitettava oppilaan huoltajalle ja tarvittaessa koulun sijaintikunnan
sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtévid hoitavalle viranomaiselle. Opetuksen epd@minen tulee
kirjata. Oppilasta ei saa jattdd ilman valvontaa opetuksesta epddmisen jalkeen.

Epaamisen aikana oppilaalle on jirjestettdva 36 h §:ssé tarkoitettuna oppilashuoltona mahdollisuus
keskustella henkilékohtaisesti oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisaksi oppilaalle on
jarjestettdva muu hanen tarvitsemansa tuki epdémisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen. Oppilaalle
tehdsan suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi. (Perusopetuslaki 36 § 3 mom., 36 a 1 mom., 36
h §, perusopetusasetus 18 §)

3.YKSILOKOHTAISEN OPISKELUHUOLLON JARJESTAMINEN

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon tavoitteena on nuoren kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen seuraaminen
ja edistaminen seka yksildllisen tuen toteuttaminen. Yksildkohtaista opiskeluhuoltoa toteuttavat
koulukuraattori, koulupsykologi ja kouluterveydenhoitaja yhteistyossa koulun henkilokunnan, oppilaan ja
hinen huoltajiensa kanssa. Huoltajat tai oppilas itse voivat olla yhteydessa suoraan
kouluterveydenhuoltoon, -psykologiin tai -kuraattoriin oppilaan hyvinvointiin tai oppimiseen liittyvissd
kysymyksiss3. Tapaaminen koulupsykologin tai kuraattorin kanssa on jérjestettdvd viimeistaan
seitseméanteni koulun tydpaivana sen jilkeen kun oppilas tai huoltaja on tatd pyytényt, kiireellisessd
tapauksessa samana tai seuraavana koulun tyépaivand. Kouluterveydenhuollon, koulupsykologin ja -
kuraattorin yhteystiedot 16ytyvat Wilmasta ja koulun nettisivuilta.

Opiskeluhuollollisen huolen herétesséd huoli otetaan puheeksi oppilaan ja huoltajan kanssa. Huolen
puheeksi ottaja voi olla kuka tahansa koulun toimijoista. Huolen havaitsija voi tarvittaessa kutsua koolle
yksittdisen oppilaan tueksi koottavan monialaisen asiantuntijaryhman, jota kutsutaan yksilokohtaiseksi
opiskeluhuoltoryhmaksi.

Asiantuntijaryhman kokoaminen vaatii aina oppilaan ja huoltajan suostumuksen. Oppilaan osallisuus,
toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon hinta koskevissa toimenpiteissa ja ratkaisuissa. Oppilaan ja
huoltajan yksiloidylla kirjallisella suostumuksella asian kasittelyyn voi osallistua esim. asiantuntija tai
oppilaan ldheinen, etsivd nuorisotyontekija, nuorisotyo tai seurakunta.

Kannonkosken koulussa on kaytossa myds Lapset puheeksi — menetelmd, jolla pyritaén tukemaan oppilaan



vahvuuksia ja havaitsemaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa hyvinvointia ja kasvua haavoittavat
asiat. Varhainen puuttuminen lapsen tai nuoren tilanteeseen edistdd auttamisen mahdollisuuksia, kun
vaihtoehtoja on vield runsaasti. Lapset puheeksi -toimintatapa kehittda kodin ja koulun avointa
yhteistydtd. Lapset puheeksi-keskusteluja tarjotaan vuosittain 1., 4. ja 7. luokan huoltajille.

Yksilokohtaisessa opiskeluhuoltoryhmassa kasitellyt asiat kirjataan

opiskeluhuoltokertomukseen. Opiskeluhuoltokertomukset ja muut asiantuntijaryhmaan liittyvissa
tehtivissd saadut asiakirjat muodostavat opiskeluhuoltorekisterin, jota sdilytetaan tietoturvachjeistusten
mukaisesti. Koulun opiskeluhuoltorekisterin yllapitajéana toimii erityisopetustyéryhmasta vastaava
erityisopettaja. Opiskeluhuollon suostumus- seké kertomuslomakkeet ovat yhtenevéiset Lapset Puheeksi-
neuvonpitolomakkeen kanssa. Kirjaamisen vastuuhenkilé on luokanopettaja/luckanvalvoja.
Opiskeluhuollon henkildstd (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja) kirjaa omalta osaltaan tiedot myds
omiin asiakastietojarjestelmiinsa.

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittéiselle oppilaalle annettavia
1.koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja,

2.psykologi- ja kuraattoripalveluja sekd

3.monialaista yksilékohtaista opiskeluhuoltoa

Henkilékunnalla on velvollisuus ohjata oppilasta opinto-ohjaajalle, kuraattorille, psykologille ja/tai
kouluterveydenhuollon seki sosiaalihuollon ammattilaisille. Ryhma kootaan pikimmiten ongelman tultua
ifmi.

Ryhman tehtdvina on 16ytdé ratkaisu ja/tai asiaa helpottavat keinot, ohjata eteenpdin ja sopia seurannasta
seki tiedottamisesta muille oppilaan asioita hoitaville, joille tieto on tarpeellinen.

Jos kertomuksesta annetaan tietoja sivulliselle, opiskeluhuoltokertomukseen on merkittavd, mitd, kenelle ja
milld perusteella on luovutettu.

Asiantuntijaryhman jasen ei saa kdyttaa ryhmin jasenend saamiaan salassa pidettévid tietoja muuhun kuin
opiskeluhuoltoon liittyvain toimintaan. Poikkeuksen tekee tiedonantovelvollisuus (Laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista, 20 §):

Valtion, kunnan, kuntayhtyman ja hyvinvointialueen viranomainen --- sekd terveydenhuollon
ammattihenkilé ovat velvollisia antamaan hyvinvointialueelle sen pyynnéstd maksutta ja
salassapitosadnnosten estamatti hallussaan olevat sosiaalihuollon asiakassuhteeseen olennaisesti
vaikuttavat tiedot ja selvitykset, jotka hyvinvointialueelle laissa saddetyn tehtdvén vuoksi ovat
vilttamattomia asiakkaan sosiaalihuollon tarpeen selvittdmiseksi, sosiaalihuollon jarjestamiseksi ja siihen
liittyvien toimenpiteiden toteuttamiseksi seké hyvinvointialueelle annettujen tietojen tarkistamista varten.

Ryhman toiminnan paapainon tulee olla opinnoista selviytymisessa ja oppilaan hyvinvoinnissa.

Tarvittaessa oppilas voidaan ohjata tilanteen mukaan hakeutumaan sosiaalitoimen, poliisin, nuorisotoimen
ym. yhteistyokumppaneiden palveluihin.

Laaja terveystarkastus

Laaja terveystarkastus pidetain 1., 5., 8. luokilla. Oppilas ja huoltaja antavat halutessaan kirjallisen
suostumuksen siihen, ettd opettaja voi antaa arvion oppilaan selviytymisestd ja hyvinvoinnista koulussa.



Lomakkeen tiedot kdydaan lapi terveystarkastuksessa.
Erityisruokavaliot ja lddkitys

Huoltaja iimoittaa oppilaan erityisruokavaliot suoraan ravitsemuspalveluiden tuottajalle/koulukeittion
esihenkildlle.

Oppilaan lddkehoidon toteuttaminen on huoltajien vastuulla. Jos ldakehoitoa tarvitaan koulupdivan aikana,
siitd sovitaan erikseen oppilaskohtaisesti tarkoitusta varten tehdylld lomakkeella.

4.YHTEISTYO OPISKELIJOIDEN SEKA HEIDAN HUOLTAJIENSA KANSSA SEKA KOULUSSA
TYOSKENTELEVIEN JA MUIDEN OPPILAIDEN HYVINVOINTIA TUKEVIEN TAHOJEN KANSSA

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Vanhempainillat pidetdén kaikilla vuosiluokilla kerran lukuvuodessa syyslukukauden alussa. Yldkoulussa 9.
luokan yhteisvalintaan liittyvd vanhempainilta pidetdan ennen yhteishakua. Alakoulussa esi- ja
alkuopetuksen nivelvaiheen vanhempainilta on esiopetuksen kevatlukukaudella. Koulu kutsuu vanhemmat
vanhempainiltoihin. Vanhempainvarteissa voi olla lasnd myGs oppilas. Vanhempainvartteja voidaan pita3
tarvittaessa kaikilla vuosiluokilla. 1., 4. ja 7. luokkien opettajat pitavat syyslukukaudella huoltajien kanssa
Lapset puheeksi- keskustelutuokion ja arviointikeskustelun. Oppilaanohjaaja tapaa oppilaat 9. luokan
aikana jatko-opintoihin liittyviss asioissa. Muita yhteistydmuotoja ovat puhelinkeskustelut, tiedotteet,
koulun kotisivut ja Wilma-viestit. Koulun vanhempaintoimikuntaan pyritaan rekrytoimaan huoltajia
ajankohtaisilla teemoilla.

Kouluterveydenhoitaja

Kouluterveydenhuollon tavoitteena on koko kouluyhteisén hyvinvoinnin ja oppilaiden terveyden
edistaminen seka terveen kasvun ja kehityksen tukeminen. Tyota tehddan luottamuksellisesti yhdessa
oppilaiden, vanhempien, opettajien ja muun opiskeluhuoltohenkilostdn kanssa. Terveydenhoitaja tapaa
opiskelijoita ja huoltajia sddnndllisten terveystarkastusten yhteydessa. Terveydenhoitaja tiedottaa
Wilmassa huoltajille vastaanottoajoistaan, tyotila sijaitsee Kannonkosken koulun hallintosiivessd.

Laajat terveystarkastukset, joihin kutsutaan vanhemmat mukaan ja joihin kuuluu terveydenhoitajan
tarkastuksen lisaksi lakarintarkastukset, tehd&an 1., 5. ja 8. luokilla. Muilla luokka-asteilla
terveydenhoitaja tapaa oppilaat padsaantsisesti kahden kesken. Huoltajat voivat tarvittaessa ottaa yhteytta
ja varata ajan oppilaan terveyttd ja hyvinvointia koskevissa asioissa my&s muulloin puhelimella tai Wilma-

viestilla.

Jos oppilaan terveysasiat tarvitsevat tarkempia tutkimuksia ja selvittelyjd, terveydenhoitaja tai laakari ohjaa
oppilaan muiden asiantuntijoiden jatkotutkimuksiin. N&itd ovat mm. fysioterapia, ravitsemusterapia, suun
terveydenhuolto, laboratorio seka erikoissairaanhoito. Kouluterveydenhoitajan tai lddkdrin vastaanotolta
voidaan tarvittaessa ohjata myds esimerkiksi kuraattorin ja psykologin vastaanotoille. Koulun henkildkunta
antaa ensiapua ja dkillisesti sairastuneet tai loukkaantuneet koululaiset toimitetaan ensiavun jélkeen
tarvittavaan hoitoon.

Koulupsykologi

Kannonkosken koulussa tydskentelee koulupsykologi yhden tydpéivén viikossa. Koulupsykologityén
tavoitteena on lapsen ja nuoren hyvinvoinnin ja kehityksen sekd oppimisen ja koulunkaynnin tukeminen.



Koulupsykologi on opiskeluhuollon tydntekiji, jonka tyéta ohjaavat mm. opiskeluhuoltolaki ja
terveydenhuoltolaki. Koulupsykologipalvelulla tarjotaan alueen esi- ja perusopetuksessa oleville oppilaille
seka lukio-opiskelijoille mahdollisuus psykologipalveluihin.

Koulupsykologin tehtdvinkuvaan kuuluu yksilékohtainen oppilastyd ja tukikeskustelut, luokka- ja
koulukohtainen tydskentely, kodin ja koulun yhteistyén ja vanhemmuuden tukeminen, koulujen
oppilashuoltotyéryhmiin ja oppilashuoltotydn koulu- ja seudulliseen kehittémiseen osallistuminen seké
konsultaatio ja verkostoyhteistyd. Koulupsykologin tyénkuvaan kuuluu my6s oppimisvalmiuksien,
koulunkayntivaikeuksien ja tarkkaavuuden vaikeuksien arviointia ja tutkimista sekd tukitoimien
suunnittelua yhdessa oppilaan, huoltajien ja opettajien kanssa. Koulupsykologi tydskentelee koulussa
oppilaiden, huoltajien ja koulun henkildkunnan kanssa tiiviissa yhteistyssd. Muita yhteistydkumppaneita
ovat mm. muu opiskeluhuolto, MTP-tiimi, erikoissairaanhoito, perheneuvola ja sosiaalitoimi.

Koulupsykologiin voi ottaa yhteytté oppilas itse, huoltajat, koulun henkilékunta tai muu yhteistydkumppani
soittamalla tai Wilma-viestein. Opetushenkildstolld on velvollisuus ohjata oppilas koulupsykologi- tai -
kuraattoripalveluihin huolen heritessa. Keskustelut koulupsykologin kanssa ovat luottamuksellisia ja
maksuttomia. Koulupsykologin tyotila sijaitsee Kannonkosken koululla.

Koulukuraattori

Koulukuraattoritydn tavoitteena on lapsen ja nuoren sosiaalisen hyvinvoinnin ja mydnteisen kehityksen
seki koulunkaynnin ja hyvan oppimisen tukeminen. Koulukuraattorin tyétila sijaitsee Kannonkosken
koululla. Kuraattoripalvelut koskettavat kaikkia oppilaita esikoulusta 9. luokan loppuun saakka.

Kuraattorin tehtdvankuvaan kuuluu yksilékohtainen oppilasty® ja tukikeskustelut, luokka- ja
koulukohtainen tydskentely esim. luokkavierailut, pienryhmétyoskentely, vanhempainillat ja erilaiset
tapahtumat, kodin ja koulun yhteistyén sekd vanhemmuuden tukeminen, koulujen
opiskeluhuoltotyéryhmiin ja opiskeluhuoltotydn koulu- ja seutukohtaiseen kehittamiseen osallistuminen,
konsultaatio seki verkostoyhteistyd. Keskeisimpid kuraattorin yhteistydkumppaneita ovat oppilaan ja
hinen perheensi lisaksi koulun henkildstd ja muut lasten ja nuorten kanssa tybskentelevat tahot
Kannonkosken alueella.

Kuraattoriin voi ottaa yhteyttd puhelimella tai Wilma-viestein erilaisissa lapsen ja nuoren koulunkéyntiin,
perhetilanteeseen, kasvuun ja hyvinvointiin seka sosiaalisiin suhteisiin liittyvissé asioissa. Kuraattori voi olla
mukana pohtimassa esimerkiksi oppilaan koulumotivaatioon, kdytds- ja mielialaoireiluun sekd kiusaamiseen
liittyvia asioita. Keskustelut koulukuraattorin kanssa ovat maksuttomia ja luottamuksellisia. Tarvittaessa
kuraattori ohjaa oppilaan muihin lapsille ja nuorille tarjolla oleviin palveluihin ja toimii yhteistydssd ndiden
tahojen kanssa.

Koulussa toimiva nuorisoty6

Koulussa toimiva nuorisotyd on nuorisoldhtdistd ja osallistavaa. Se tunnistaa nuorten erilaiset
elimaintilanteet seki heille merkitykselliset sosiaaliset maailmat ja ymmartdd nuorten erilaiset tarpeet ja
kulttuurit seka niiden kytkokset koulun arkeen. Lisaksi nuorisotydssé kiinnitetdan huomiota nuorten
vertaissuhteisiin. Koulussa toimivan nuorisotydn erityinen tehtdva on tuoda kouluun toimintaa, jossa
painottuvat myénteiset suhteet ja nuorten ndkeminen voimavarana.



Koulunuorisotydlld on korostunut rooli toimijana, jolla on mahdollisuus tukea nuorten hyvinvointia niin
yksildiden kuin ryhmien tasolla. Monialaisen yhteistyon ja erityisesti koulunuorisotyn vahvistaminen
perusopetuksessa on yksi valtakunnallisen nuorisopoliittisen ohjelman 2020 — 2023 alatavoitteista liittyen
ylatavoitteeseen nuorten sujuvasta arjesta ja syrjdytymisen vahenemisesta.

VANUPO 2020-2023, 15-16
Opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen, toteuttaminen ja arviointi

Opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen ja yhteistlliseen toteuttamiseen osallistuvat kaikki
opiskeluhuoltoryhmin jasenet. Ryhman tehtéviin kuuluu koko henkiléstdn perehdytys ja osaamisen
varmistaminen. Tuen tarpeisten oppilaiden asiakirjojen laadinnassa ja tuen tarpeen suunnittelussa
konsultoidaan opiskeluhuollon tyéntekijoitd. Tuen asiakirjat paivitetddn koulun opettajien ja
erityisopettajien yhteistydni kerran lukukaudessa (pedagogiset aamukahvit). Opiskeluhuoltoryhman
jasenet tekevét tiivistd yhteistydtéd perhepalveluiden ja lastensuojelun, etsivan nuorisotydn, nuorisotoimen
ja poliisin kanssa.

Kannonkosken koulun opiskeluhuoltosuunnitelma liitetddn koulun lukuvuosisuunnitelmaan ja se on
luettavissa Wilmassa. Suunnitelmassa kuvataan kéytettdvissd olevat palvelut niiden yhdenvertaisen
saatavuuden varmistamiseksi ja toiminnan tarkoituksenmukaiseksi kohdentamiseksi. Opiskeluhuollon
kokonaistarve ja kdytettavissa olevien opiskeluhuoltopalvelujen mééarad arvioidaan vuosittain kesdkuussa
opiskeluhuoltoryhman kokouksessa.

Opiskeluhuollon arvioinnissa otetaan huomioon opiskelijoiden terveyteen ja hyvinvointiin sekd
opiskeluyhteisédn ja ymparistédn liittyvat tarpeet. Arviointia laadittaessa hyddynnetaan monipuolisesti
naihin liittyvid selvityksid ja seurantatietoja, opiskeluhuollossa muodostunutta tietoa sekd huoltajilta ja
erityisesti oppilailta saatua tietoa.

Opiskeluhuollon toteutumista varten voidaan laatia kyselykaavakkeet oppilaille, huoltajille ja
henkilokunnalle. Kysely toteutetaan tarvittaessa.

Tiedonsaanti

Kaikki opiskeluhuoltotyéhon osallistuvat ovat salassapitovelvollisia. Timd tarkoittaa, ettd he eivat saa
ilmaista sivullisille tietoonsa saamia salassa pidettivia tietoja eivatka luovuttaa salassa pidettavia tietoja
sisaltzvia asiakirjoja. Opiskeluhuoltotydhdn osallistuvilla on salassapitosadnndsten estdmdtta oikeus saada
toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka oppilaan opettajalle ja perusopetuslain mukaisesta opetuksesta ja
toiminnasta vastaavalle viranomaiselle oppilaan opetuksen asianmukaisen jarjestdmisen edellyttamat
valttamattdmat tiedot. Tiedon luovuttaja joutuu harkitsemaan esimerkiksi sitd, onko kysymys sellaisesta
tiedosta, joka on vilttimaton oppilaan tai muiden oppilaiden turvallisuuden varmistamiseksi.

Luovutettava tieto voi koskea muun muassa sellaista oppilaan sairautta, joka tulee ottaa opetustilanteissa
huomioon. Vaikka tiedon luovuttamiselle olisikin edelld todettu lain tarkoittama peruste, yhteistyon ja
luottamuksen rakentamiseksi ja turvaamiseksi on syyta pyrkié aina ensisijaisesti hankkimaan huoltajan
suostumus salassa pidettavin tiedon luovuttamiseen. Huoltajan yksildidylld kirjallisella suostumuksella
voidaan opetuksen jarjestdmisen kannalta valttamattomia salassa pidettévid tietoja pyytda myos muilta
tahoilta. Opetuksen jarjestajalla on salassapitosddnndsten estdmattd oikeus saada maksutta oppilaan
opetuksen jarjestamiseksi valttamattémat tiedot sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaiselta, muulta
sosiaalipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajalta seka terveydenhuollon ammattihenkildlta.



5. SUUNNITELMAT OPPILAIDEN SUOJAAMISEKS! VAKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA

Vikivallan, kiusaamisen ja hdirinndn vastainen suunniteima

Kriisisuunnitelma

Kannonkosken koulun lukuvuosisuunnitelman tavoite OPS L2 ohjaa my0s opiskeluhuoltosuunnitelmaa
lukuvuodelle 2023 — 2024

Oppilaita ohjataan tuntemaan ja arvostamaan sosiaalisia, kulttuurisia, uskonnollisia, katsomuksellisia ja
kielellisig juuriaan seké pohtimaan oman taustansa merkitysta ja paikkaansa sukupolvien ketjussa.
Koulutydssa tutustutaan kouluyhteisén ja kotiseudun kulttuuriin ennen ja nyt sekd kulttuuriympéristéon ja
sen muutokseen ja moninaisuuteen. Oppilaita ohjataan tuntemaan ja arvostamaan kulttuuriperintda ja
osallistumaan uuden kulttuurin luomiseen. Heille avataan mahdollisuuksia kokea ja tulkita taidetta ja
kulttuuria. Mediakulttuurin analysointi ja median vaikutusten tunnistaminen ja pohdinta on nailld
vuosiluokilla tirkests. Koulutydssa opitaan tuntemaan ihmisoikeuksia koskevien sopimusten merkitys
yhteiskunnassa ja maailmassa; erityisesti perehdytddn Lapsen oikeuksien sopimukseen. Oppilaita ohjataan
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja puclustamiseen.

Oppilaita kannustetaan kokeilemaan erilaisia ilmaisutapoja ja nauttimaan tekemisen ja ilmaisun ilosta.
Heille jarjestetaan mahdollisuuksia kansainviliseen yhteistydhon ja erilaisten toimintatapojen ja kulttuurien
vertailuun. Opetuksessa tuetaan oppilaiden kasvua monipuolisiksi ja taitaviksi kielenkayttajiksi sekd
sidinkielellain etti muilla kielilla. Oppilaita rohkaistaan itsensé ilmaisemiseen véhaiselldkin kielitaidolla.
Vuorovaikutusta, yhteistydta ja hyvaa kaytosté harjoitellaan monipuolisesti. Oppilaita ohjataan asettumaan
toisen asemaan ja tarkastelemaan asioita eri ndkdkulmista. Koulutydssé luodaan innostavia tilaisuuksia
harjaannuttaa sosiaalisia taitoja, kekselidisyyttd, suunnittelu- ja ilmaisutaitoja sekd kdden taitoja. Oppilaita
kannustetaan arvostamaan ja hallitsemaan omaa kehoa ja kdyttamaan sitd tunteiden ja ndkemysten,
ajatusten ja ideoiden ilmaisemiseen.



KANNONKOSKEN KUNNAN ESI- JA PERUSOPETUKSEN POISSAOLOIHIN PUUTTUMISEN
TOIMINTAMALLI

OPS LIITE LUKUUN 8.1

Perusopetuslaki 26 §

Opetuksen jarjestsjan on ennaltaehkaistéva perusopetukseen osallistuvan oppilaan poissaoloja
seka seurattava ja puututtava niihin suunnitelmallisesti. Opetuksen jarjestdjan on ilmoitettava
luvattomista poissaoloista oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Oppivelvollisuuslaki 9 §

Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava siita, etta oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuuden.

Ennaltaehkiisevaa toimintaa on:

- tuemme oppilaiden osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvinvointia

- teemme vuorovaikutteista yhteistyota kodin ja koulun valilla

- annamme oppilaille positiivista palautetta

- kohtaamme oppilaat yksiléina

- luokanopettaja/luokanvalvoja seuraa ja puuttuu aktiivisesti oppilaiden poissaoloihin

Puutu heti ja selvita oppilaan ja huoltajan kanssa:

- luvattomat poissaolot

- selvittamattémat poissaolot tai puutteelliset poissaoloselvitykset

- toistuvat ja pitkakestoiset sairauspoissaolot

- toistuvat poissaolot samasta oppiaineesta tai samalta viikkonpaivalta

- toistuvat mydhastymiset

- tunnilta tai koulupaivalta kesken poistuminen

- oppilas on koulussa, mutta ei tunneilla

- kirjaa puheeksi otto Wilma-merkintéihin

- kirjaa mahdolliset tukitoimet, esim. tukiopetus ja siihen osallistuminen, Wilmassa oppilaan
tuen toimenpiteisiin

Puuttumiskynnykset ja toimenpiteet

yli 30 h alakoulu / yli 50 h yldkoulu

LO/LV ottaa asian puheeksi oppilaan ja huoltajan kanssa ja selvittda poissaolojen syita
LO/LV konsultoi tarvittaessa matalalla kynnykselia oppilashuollon henkiléstoa

LO/LV selvittaa oppilaan ja huoltajan kanssa tukitoimien tarpeen

LO/LV sopii oppilaan ja huoltajan kanssa seurannan ja sille aikataulun
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