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2.4 Arvoperusta

Myos yhteisollisyys on Kannonkoskella vahvaa - yhteisollisyydesta ja avoimuudesta seka positiivisesta
asenteesta kumpuaa muuallakin tunnettu "Nappulan henki" eli hyva ja lammin ilmapiiri, jota
Kannonkoskella halutaan vaalia.

=> Myos yhteisollisyys on Kannonkoskella vahvaa - yhteisollisyydesta ja avoimuudesta seka
positiiviseen pedagogiikkaan sitoutumisesta kumpuaa muuallakin tunnettu "Nappulan henki" eli
hyva ja lammin ilmapiiri, jota Kannonkoskella halutaan vaalia.

Oleellinen tekija arvojen nakymisessa kdaytannon tydssa on kasvattajien motivaatio, sitoutuminen seka halu
tehda ty6ta hyvin ja lasten tarpeista lahtien.

= Oleellinen tekija arvojen nakymisessa kdytannon tyossa on kasvattajien motivaatio, sitoutuminen
sekd halu toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta lasten tarpeista lahtien.

2.7 Laaja-alainen osaaminen

Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

Itsestd huolehtimisen ja liikunnan merkitys on Kannonkoskella kirjattu myos kuntastrategiaan ja
varhaiskasvatuksessa se nakyy liilkunnan painotuksena pedagogiikassa, Vihred lippu -toimintana seka
ruokakasvatuksen tarkeytena.

=>» Itsesta huolehtimisen ja lilkkunnan merkitys on Kannonkoskella kirjattu myos kuntastrategiaan ja
varhaiskasvatuksen pedagogiikassa se nakyy liilkunta-, ymparisto- ja ruokakasvatuksen
painottamisena.

Kestavan kehityksen kasvatuksessa Kannonkoskella on kdytdssa Vihred lippu-toiminta.
Varhaiskasvatuksessa pidetddn tarkedna lasten ymparistésuhteen luomista ja vahvistamista ja I[dhimetsa on
tarkea toimintaymparisto.

=> Kestavan kehityksen kasvatus on Kannonkoskella kdynnistetty Vihrea lippu-toimintana. Enda
paivakoti ei ole mukana Vihread Lippu-toiminnassa, mutta varhaiskasvatuksessa pidetaan tarkeana
lasten ymparistosuhteen luomista ja vahvistamista ja ldhimetsa on tdarked toimintaymparisto.

Monilukutaito seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

Pdivakodin dlypuhelinta hyodynnetdan kuvien ottamiseen ja kuvia jaetaan sdahkoisissa ymparistoissa
(suljettu Facebook-ryhmd, Peda.net) vanhemmille. Tablettien lisdksi padivakodin kdytdssa on ohjelmoinnin
harjoittelua varten Sphero-palloja ja BeeBot -ohjelmointirobotteja.

= Paivdkodin dlypuhelinta hyodynnetaan kuvien ottamiseen ja kuvia jaetaan sahkoisissa
ymparistoissa (suljettu Facebook-ryhmd) vanhemmille. Tablettien lisaksi paivakodin kdaytossa on
mm. BeeBot -ohjelmointirobotteja.

3.1 Toimintakulttuurin kehittdminen ja sitd ohjaavat periaatteet
Lisays:

Toimintakulttuuria kehitetddn positiivisen pedagogiikan periaatteiden suuntaisesti. Positiivisessa
pedagogiikassa painottuvat myonteisten tunteiden merkitys, hyvaan keskittyminen sekd aikuisen ja lapsen
valisen vuorovaikutuksen laatu.



Vanhemmille tehdddn vuosittain asiakaskysely, jonka tulokset julkistetaan Peda.netissa.

= Vanhemmille tehdddn joka toinen vuosi asiakaskysely, jonka tulokset julkistetaan Wilmassa ja
sivistyslautakunnassa.

3.3 Yhteisty0 varhaiskasvatuksessa

Yhteistyé Kannonkoskella

Perustydkalu perheiden kanssa tehtdvddn yhteistyohon on Suomen mielenterveysseuran koordinoima
Lapset puheeksi -tydmenetelma. Siihen kuuluu Lapset puheeksi -keskustelu, jota Kannonkoskella tarjotaan
vasu-keskustelun pohjaksi.

= Perustydkalu perheiden kanssa tehtdvaan yhteistyohon on Suomen mielenterveysseuran
koordinoima Lapset puheeksi -tydmenetelma. Menetelman kdyttdonotto on linjattu Kannonkosken
valtuustossa ja se on kidytdssd koko Saarikan alueella sosiaali-, terveys- ja sivistystoimen palveluissa.
Siihen kuuluu Lapset puheeksi -keskustelu, jota Kannonkoskella tarjotaan vasu-keskustelun pohjaksi
lapsen ensimmadista varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa.

Yhteistydn "kivijalka" Kannonkoskella on varhaisen tuen ryhmd, joka kokoontuu sd@nndllisesti noin kerran
kuussa. Varhaisen tuen ryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
varhaiskasvatusjohtaja/esiopettaja, terveydenhoitaja, psykologi sekd puheterapeutti.

= Yhteistydn "kivijalka" Kannonkoskella on varhaisen tuen ryhmd, joka kokoontuu noin viisi kertaa
lukuvuodessa tai tarpeen mukaan. Varhaisen tuen ryhméddn kuuluvat varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, varhaiskasvatusjohtaja/esiopettaja, terveydenhoitaja, psykologi, puheterapeutti
sekd toimintaterapeutti.

4.1. Pedagogisen toiminnan viitekehys

Kannonkosken varhaiskasvatuksessa on tavoitteena lapsildhtoisen pedagogiikan seka lasten osallisuuden
ja vahvistaminen. Lapsildhtoisyys ja osallisuus eivat tarkoita yksittdisen lapsen toiveiden toteuttamista vaan
lapsen tunnetta kuulluksi tulemisesta ja hdanen mielipiteidensa huomioimisesta

= Kannonkosken varhaiskasvatuksessa on tavoitteena positiivisen, lapsildhtdisen pedagogiikan seka
lasten osallisuuden ja vahvistaminen. Positiivisessa pedagogiikassa painottuvat mm. my6nteinen,
hyviksyva ilmapiiri, hyvdn huomaaminen ja lapsen ja aikuisen vdlinen vuorovaikutus.
Lapsildhtdisyys ja osallisuus eivat tarkoita yksittdisen lapsen toiveiden toteuttamista vaan lapsen
tunnetta kuulluksi tulemisesta ja hanen mielipiteidensa huomioimisesta

Tavoitteena on liikkunnan ja fyysisen aktiivisuuden sailyttdminen vahintdan nykyiselld tasolla.

= Tavoitteena on jatkuvasti kehittda toimintatapoja liilkunnan ja fyysisen aktiivisuuden
mahdollistamiseksi ja lisadmiseksi.

4.2. Pedagoginen dokumentointi

Pedagogisen dokumentoinnin tarkein tyovdline on lapsen vasu, johon kirjataan
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaiset asiat. Henkilokunta kirjaa sdannéllisesti havaintojaan
ryhmén toiminnasta ja oppimisesta pdivakodin verkkoasemalle.

= Pedagogisen dokumentoinnin tarkein tyovéline on lapsen vasu, johon kirjataan
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaiset asiat. Lapsen vasua arvioidaan ja pdivitetaan
jatkuvasti siten, ettd se vastaa lapsen kasvun ja oppimisen tilannetta.



4.4, Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin lahteend

Paivakodissa on kdytossa "aarrearkut", jotka sisaltavat roolileikkivdlineitd ja erilaista rekvisiittaa.
Henkiloston tulee sddnnollisesti leikin havainnoinnin ja lasten aloitteiden perusteella péivittda
aarrearkkujen sisaltoa tarpeita vastaavaksi.

= Havaintojen ja lasten toiveiden perusteella esille voidaan laittaa esimerkiksi erilaisia roolivaatteita
ja muuta rekvisiittaa. Leikkivélineitd vaihdellaan muutenkin lasten kiinnostuksen ja toiveiden
mukaan.

4.5. Oppimisen alueet

Kielten rikas maailma
suurin osa henkildstostd on koulutettu kdyttdmaan tukiviittomia ja niitd kdytetddn pdivittdin ohjauksen
tukena. -

= suurin osa henkilstéstad on koulutettu kdyttamaan tukiviittomia ja niita kaytetadn tarvittaessa
ohjauksen tukena.

5.5. Kolmiportainen tuki

Tehostettua tukea jirjestetdan lapselle, joka tarvitsee yksilollistd tukea tiiviisti ja pitkdkestoisesti tai usealla
kehityksen eri osa-alueella. Se voi sisiltda useampiakin pedagogisia tai erityispedagogisia menetelmia tai
rakenteellisia tukitoimia. Tehostettu tuki sisaltaa yleisen tuen muodot...

= Tehostettua tukea jirjestetdan lapselle, joka tarvitsee yksilollista tukea tiiviisti ja pitkakestoisesti tai
usealla kehityksen eri osa-alueella. Se voi siséltda useampiakin pedagogisia tai erityispedagogisia
menetelmii tai rakenteellisia tukitoimia. Tehostettuun tukeen on oikeutettu esimerkiksi lapsi, jolla
on todettu kielenkehityksen pulmia tai joka tarvitsee itsesadtelyynsa jatkuvaa aikuisen tukea.
Tehostettu tuki sisaltaa yleisen tuen muodot.

Tehostetussa tuessa lapselle suunniteltu tuki kirjataan vasun liitteeksi tuen jarjestamisen lomakkeeseen.
= Tehostetussa tuessa lapselle suunniteltu tuki kirjataan Wilmaan
Vuorovaikutus on aitoa, empaattista ja lapsen itsetuntoa tukevaa.

= Vuorovaikutus on mydnteistd, aitoa, empaattista ja lapsen itsetuntoa tukevaa.

7.1. Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen
LISAYS ENSIMMAISEN KAPPALEEN LOPPUUN: Kannonkoskella varhaiskasvatuksen laatua ja tavoitteiden
toteutumista arvioidaan sddnnollisesti arviointisuunnitelman mukaisesti.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi on julkaissut 2018 "Varhaiskasvatuksen laadun ja arvioinnin
perusteet ja suositukset" - asiakirjan. Téma asiakirja toimii varhaiskasvatuksen arvioinnin ohjenuorana ja
luo hyvin perustan varhaiskasvatuksen rakenteen ja sisallon arvioimiseksi my0s paikallisella tasolla.

= Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi on julkaissut 2018 "Varhaiskasvatuksen laadun ja
arvioinnin perusteet ja suositukset" - asiakirjan. Lisaksi 2019 on julkaistu Varhaiskasvatuksen
laatuindikaattorit. Ndma asiakirjat toimivat varhaiskasvatuksen arvioinnin ohjenuorana ja luovat
hyvén perustan varhaiskasvatuksen rakenteen ja sisallon arvioimiseksi myds paikallisella tasolla.

Vanhemmille laaditaan vuosittain palautekysely, jonka tulokset julkistetaan.

= Vanhemmille laaditaan joka toinen vuosi palautekysely, jonka tulokset julkistetaan Wilmassa ja
sivistyslautakunnassa.



Lapsilta kerdtdan lasten palavereissa niin ideoita toimintaan kuin myds palautetta toiminnasta.

=> Lapsilta kerdtdidn arjessa ja lasten palavereissa niin ideoita toimintaan kuin myds palautetta
toiminnasta.
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Varhaiskasvatuksen laadun maarittely on sidoksissa arvoihin, jotka kertovat siitg,
mita varhaiskasvatuksessa tavoitellaan ja miksi jotakin asiaa pidetdan meille tarkeana.
Laadun rakennetekijit ovat varhaiskasvatuksen jdrjestdmiseen liittyvid reunaehtoja.
Laadun rakennetekijoita ovat  esimerkiksi  varhaiskasvatusta  ohjaava
opetussuunnitelma, henkiléstén koulutus, tybaikarakenteet, lapsiryhmien rakenne ja
koko sekd tilat. Laadun rakennetekijat liittyvat siihen kuka vastaa
varhaiskasvatustoiminnasta, missd varhaiskasvatustoiminta tapahtuu ja millaiset
puitteet toiminnalle luodaan.

Laadun prosessitekijat ovat yksikén pedagogista toimintakulttuuria kuvaavia
tekijoitd, joilla taas on suora yhteys lapsen kokemuksiin. Prosessitekijoita ovat lasten,
aikuisten, huoltajien ja henkildston viliset vuorovaikutussuhteet sekd pedagoginen
toiminta lapsiryhmissa. Lisdksi prosessitekijoitda ovat pedagogiikan johtaminen,
suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja kehittdminen ja eri osapuolten osallisuuden
kokemukset. Prosessitekijat kuvaavat siis sitd, miten varhaiskasvatukselle asetettuja
tavoitteita ja sisaltdja kaytannossa toteutetaan.

Varhaiskasvatuksen laatu koostuu niiden tekijoiden yhteisvaikutuksessa ja niita tulee
tarkastella toisiaan tdydentavina tekijoina. Ne todentuvat kansallisella, paikallisella ja
pedagogisen toiminnan tasolla. Laadun eri tekijilld sekd kolmella tasolla (
kansallinen, paikallinen ja pedagogisen toiminnan taso), joilla varhaiskasvatusta
siidelldan, on yhteys siihen, millaista  vaikuttavuutta  laadukkaalla
varhaiskasvatuksella on. (Karvi: Varhaiskasvatuksen laatuindikaattorit 13:2019)



Rakennetekijat voidaan jakaa karkeasti seuraavan ryhmittelyn mukaan:

1. Saatavuus riittavyys ja inklusiivisuus
- varhaiskasvatuksen riittivyys, saatavuus, saavutettavuus ja inklusiivisuus
- huoltajille suunnattu ohjaus ja neuvonta
- yhteniinen ja joustava koulutus-ja kasvatusjarjestelma seka siirtymat
2. Laadunhallinta ja johtaminen
- varhaiskasvatusta ohjaava opetussuunnitelma
- varhaiskasvatuspalvelujen ohjaus, neuvonta, valvonta
- arvioinnin ja kehittdmisen rakenteet
- henkildstén tdydennyskoulutus, osaamisen kehittdminen
- johtamisjarjestelma
3. Palveluresurssit
henkilostorakenne ja muut varatut resurssit
tybaikarakenteet ja —suunnittelu
lapsiryhmien rakenne ja koko

1

oppimisymparistot
Prosessitekijat jaotellaan seuraavasti:

1. Vuorovaikutus
henkildston ja lasten vdlinen vuorovaikutus
vertaisvuorovaikutus ja ryhmien ilmapiiri
henkildstdn keskindinen vuorovaikutus seka lisdksi monialainen yhteisty6
henkiloston ja huoltajien vdlinen yhteistyo
2. Johtaminen ja pedagoginen suunnittelu
- pedagoginen suunnittelu, dokumentointi, arviointi, kehittaminen
- johtaminen pedagogisen toiminnan tasolla
3. Pedagoginen toiminta ja oppimisympadristot
- toiminta ja oppimisymparistot rakennetaan yhdessa lasten kanssa
- toiminta on lapselle merkityksellistd, oppimaan haastavaa ja innostavaa

1

Arviointisuunnitelmaa noudattamalla saamme tarkemmin tietoa
kuntamme/paiviakotimme varhaiskasvatuksesta. Samalla ndemme mitkd tekijat
kannattelevat laadukasta varhaiskasvatusta ja mihin kaikkeen resursseja
tarvitaan/kdytetddn. Titd tietoa tarvitaan talouden tunnuslukujen lisdksi, jotta
toimintaa voidaan toteuttaa laadukkaasti. Ndin myos paatoksenteon tueksi saadaan
oleellisia, lapsivaikutuksista kertovia tuloksia. Jatkuvan arvioinnin ja kehittamisen




mallia noudattaen, vahvuuksia ja kehittdamiskohteita esille nostaen saamme
toiminnastamme mahdollisimman laadukasta.

Arviointi kuntatasolla

Mita

Kuka/Ketka

Milloin

Hyvaksyy varhaiskasvatuksen

opetussuunnitelman ja
paivitykset (sis.
arviointisuunnitelman)

sivistyslautakunta

tarvittaessa

Riittavat, laadukkaat ja lain

mukaiset palveluresurssit:
henkildsto/ tilat/
resurssit/tukipalvelut

sivistyslautakunta

jatkuva arviointi

Seuraa arviointiraporttia
vuosittain: nostaa esille

vahvuuksia seka esittaa
kehittamiskohteita

henkilosto
sivistyslautakunta

touko-kesdkuu

Arviointi yksikkotasolla

Mita Kuka/Ketka Milloin
ryhman pedagoginen | henkilosto vakajohtaja | jatkuva arviointi, mutta
suunnitelma johdolla vahintaan valiarviointi

tammikuussa,
loppuarviointi kesakuussa

Kehittdva palaute:
havainnointi

toisen ryhman tyontekijat
"ristiinarviointi”, veo,

1 krt syyskausi
1 krt kevatkausi

Arviointitiedon
kerddminen sovitusti
teemoja vaihdellen esim.
oppimisympariston,
lilkunnan, leikin,
vuorovaikutuksen ja
lasten osallisuuden

henkilosto/vakajohtaja

vuosittain

arviointi

Keratyn arviointitiedon henkildsto  vakajohtajan | touko-kesdakuu
kasittely johdolla

Toiminnan arviointia lapset lasten palavereissa
Inklusiivisuus/tuen vVeo jatkuva arviointi

toteutuminen

/vanhemmat/vakajohtaja




Varhaiskasvatuksen

vanhemmat

joka toinen vuosi kyselyn

laatua avulla/ paivittain
kohdatessa

Arviointi yksilotasolla

Mita Kuka/ketka Milloin

Lapsen opettaja/lastenhoitaja jatkuva arviointi, mutta

varhaiskasvatussuunnitelma

vanhemmat, lapsi

vahintaan 2krt/vuosi

Paivan arviointia lapset usein esim.
peukkutestein tai
hymynaamoin

[tsearviointi henkil6sto jatkuva arviointi

Kehityskeskustelut

henkil6sto/vakajohtaja

vuosittain

Muuta

- koko kunnan henkildstdlle suunnatulla kyselylld seurataan henkiloston

tydhyvinvointia

- henkildston koulutussuunnitelma tarkistetaan vuosittain

- riskien ja vaarojen arvioinnin pdivitykset tarvittaessa

- aluehallintoviraston satunnaiset tarkastukset
- tyoterveyshuollon tydpaikkakaynnit sovitusti

Maaralliset arvioinnit

- toimintakertomuksessa
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Muutoksia varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin 1.8.2020 alkaen

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut on sidottu indeksiin varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain
(1503/2016) 16 §:n perusteella. Indeksitarkistukset tehddan kahden vuoden valein.

Elokuun 2020 alusta voimaan tulevista varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen indeksitarkistuk-
sista on 29.11.2019 annettu opetus- ja kulttuuriministerion ilmoitus (1115/2019).

Varhaiskasvatuksessa perittdvat asiakasmaksut on tarkistettu opetustoimen hintaindeksillé ja
maksun maarddmisessd kaytettavat tulorajat yleiselld ansiotasoindeksilla.

Kunnassa tulee paattad siita, miten indeksitarkistuksen vuoksi muuttuneet asiakasmaksut ja
tulorajat vaikuttavat kunnassa perittéviin asiakasmaksuihin. Asiakkaille tulee tehda uudet
maksupéaatékset, mikéli maksu muuttuu. Asiakasmaksujen osalta ylin perittdva maksu alenee
nykyisestd 289 eurosta 288 euroon. Alin perittdva maksu alin perittdvd maksu on edelleen 27
euroa. Toisesta lapsesta perittdvd maksu on enintédan 50 % nuorimman lapsen maksusta eli
enintdin 144 euroa kuukaudessa. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman lap-
sen maksusta.

Asiakasmaksujen osalta kunnat tekevat itsenadisid ratkaisuja mahdollisesta maksuttomasta
varhaiskasvatuksesta. Toistaiseksi asian osalta ei ole tiedossa valtakunnallista lakimuutosta.
Parhaillaan menossa oleva maksuttoman varhaiskasvatuksen kokeilu paattyy 31.7.2020, eika
mahdollisesta kokeilun jatkumisesta ole toistaiseksi padtoksia.

Lisatietoja:
kehittamispaallikkod Jarkko Lahtinen, 050 361 4526

Tulorajat ja maksuprosentit 1.8.2020 alkaen

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajat muuttuvat indeksitarkistuksen vuoksi
seuraavasti:

Tuloraja Tuloraja

Perheen Maksuprosentti Maksuprosentti
S e 1.8.2018 1.8.2020
henkilomaara —— 1.8.2018 —— 1.8.2020
2 2102 10,7 % 2136 10,7 %
3 2713 10,7 % 2756 10,7 %
4 3080 10,7 % 3129 10,7 %
5 3447 10,7 % 3502 10,7 %
6 3813 10,7 % 3874 10,7 %

Yli kuusihenkisen perheen tulorajaa korotetaan kustakin seuraavasta lapsesta
144 euroa 1.8.2020 lahtien.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut on sidottu opetustoimen hintaindeksiin ja tulorajat
ansmtasomdeksnn varhalskasvatuksen asiakasmaksuista annetussa laissa tarkemmin

Puh. 09 7711,faksi 09 771 2291 Tfn 09 7711, fax 09 771 2291
etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi fornamn.efternamn@kommunforbundet.fi



sdddetylld tavalla

Tarkistusperuste Muutos %
opetustoimen hintaindeksi -0,460
ansiotasoindeksi 1,600

Opetus- ja kulttuuriministerion ilmoitus indeksillé tarkistetuista varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuista 1115/2019 https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20191115

SUOMEN KUNTALIITTO

Hanna Tainio Terhi Paivarinta
varatoimitusjohtaja johtaja, opetus ja kulttuuri
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Aluehallintovirasto Selvityspyyntd 1(1)
LSSAVI/5690/2020
Opetus- ja kulttuuritoimi 6.4.2020 Julkinen

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto

Kannonkosken kunta
varhaiskasvatusjohtaja Eija Saari
Jarvitie 1

43300 Kannonkoski
eija.saari@kannonkoski.fi

SELVITYSPYYNTO KANNONKOSKEN KUNNAN JARJESTAMASTA VARHAISKASVATUK-
SESTA

Varhaiskasvatuksen valvontaohjelman mukaisesti vuonna 2020 varhaiskas-
vatuksen valvonnan kohteena on erityisesti henkiléstomitoitus. Henkiloston
riittdvyys varmistetaan seuraamalla henkiloston méaaraé suhteessa lasten lu-
kumaaraan.

Aluehallintovirasto pyytdsa Kannonkosken kuntaa toimittamaan varhaiskasva-
tuksen valvonta-asiassa tiedot varhaiskasvatuksen henkildsto- ja lapsimééa-
ristd. Tiedot tulee antaa selvityspyynnén liitteena olevalla excel-lomakkeella.

Tiedot tulee antaa ajalta 3. — 16.2.2020 paivékoti Nappulasta.

Selvitys pyydetdan toimittamaan 4.5.2020 mennessé aluehallintoviraston kir-
jaamon s&hkdpostiosoitteeseen kirjaamo.lansi@avi.fi tai postitse Vaasan
paatoimipaikkaan osoitteeseen: Lansi- ja Sisd&-Suomen aluehallintovirasto, PL
200, 65101 Vaasa. Selvitys pyydetdan toimittamaan ensisijaisesti séhképos-
titse muokattavassa tiedostomuodossa (excel).

Selvityksessa pyydetdén viittaamaan aluehallintoviraston diaarinumeroon

LSSAVI/5690/2020.
Liitteet excel-taulukko tietojen antamista varten
tayttéohje
Peruste Varhaiskasvatuslaki 540/2018; 25 §, 35 §, 52 - 53 §, 55- 56 §

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018; 1 §

Lisdtiedot Lisatietoja antaa tarvittaessa opetustoimen ylitarkastaja Mirja Kivikangas p.
0295 018 669

Ylitarkastaja Mirja Kivikangas

LANSI- JA SISA- SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO
Postiosoite: PL 200, 65101 Vaasa

puh. 0295 018 450 Vaasan paatoimipaikka Jyvaskylan toimipaikka Tampereen toimipaikka
kirjaamo.lansi@avi.fi Wolffintie 35 Cygnaeuksenkatu 1 Yliopistonkatu 38
www.avi.fi/lansi



Tama asiakirja LSSAVI/5690/2020 on hyviksytty sdhkoisesti / Detta dokument LSSAVI/5690/2020 har
godkédnts elektroniskt

Esittelija Kivikangas Mirja 06.04.2020 10:31
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Aluehallintovirasto Piitos 1(3)
LSSAVI/5690/2020
Opetus- ja kulttuuritoimi 7.4.2020 Julkinen

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto

Kannonkosken kunta
Sivistyslautakunta
Jarvitie 1

43300 Kannonkoski
kunta@kannonkoski.fi

PAATOS KANNONKOSKEN KUNNAN JARJESTAMASTA VARHAISKASVATUKSESTA

ASIAN KASITTELY

Aluehallintovirasto on ldhettanyt 6.4.2020 Kannonkosken kunnan var-
haiskasvatukseen varhaiskasvatuksen valvontaohjelman mukaisen
selvityspyynndn LSSAVI/5690/2020.

Selvityspyynndn mukaan Kannonkosken kunnan tuli toimittaa tiedot
lasten ja henkildston maarista ajalta 3. -16.2.2020 péivékoti Nappu-
lasta.

Kannonkosken kunnan varhaiskasvatusjohtaja on toimittanut pyyde-
tyn selvityksen aluehallintovirastolle 6.4.2020.

ALUEHALLINTOVIRASTON RATKAISU JA PERUSTELUT

Ratkaisu

Sovelletut sdannokset

Varhaiskasvatuksen valvontaohjelman mukaisen valvonta-asian
LSSAVI/5690/2020 kasittely aluehallintovirastossa péaéattyy.

Varhaiskasvatuslain 13.7.2018/540 25 § mukaan kunnan, kuntayhty-
man ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, etté varhaiskas-
vatuksessa on riittdva maara tassa luvussa sédadettyd eri kelpoisuus-
vaatimukset tayttavaa henkilostod, jotta varhaiskasvatukselle sd&detyt
tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myds vammaisten ja muiden las-
ten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan kaytettavissé on oltava varhais-
kasvatuksessa esiintyvaa tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan palveluja. Liséksi varhaiskasvatuksessa voi olla lasten
tarpeet ja varhaiskasvatuksen tavoitteet huomioiden my&s muuta hen-
kilostod. Lain 1 §:ssé tarkoitetulla paivakodilla tulee olla toiminnasta
vastaava johtaja.

LANSI- JA SISA- SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO

Postiosoite: PL 200, 65101 Vaasa

puh. 0295 018 450 Vaasan paatoimipaikka Jyvaskylan toimipaikka Tampereen toimipaikka
kirjaamo.lansi@avi.fi Wolffintie 35 Cygnaeuksenkatu 1 Yliopistonkatu 38

www.avi.fi/lansi



LSSAVI/5690/2020 2(3)

Varhaiskasvatuslain 35 § mukaan péivékodissa tulee kasvatus-, ope-
tus- ja hoitotehtévissa olla varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maa-
raan, heidén ikdansa ja varhaiskasvatuksessa péivittédin viettamaénsg
aikaan suhteutettuna riittdvd maara henkiloita, joilla on tissé laissa
saadetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan
ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta séadetdan tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksessa. Asetuksessa voidaan saatéa suhdeluvut erik-
seen vahintdan kolme vuotta taytténeille ja alle koimivuotiaille lapsille
seka suhdeluvut erikseen enintaan viisi tuntia paivassé varhaiskasva-
tuksessa oleville ja enemman kuin viisi tuntia paivéssé jarjestetta-
vassa varhaiskasvatuksessa oleville kolme vuotta téyttaneille lapsille.
Jos paivikodissa on yksi tai useampi vammainen tai muuten tuen tar-
peessa oleva lapsi, on tdma otettava huomioon lasten taikka 1 mo-
mentissa tarkoitettujen henkilditten lukumaarassa, jollei paivakodissa
ole tallaista lasta varten avustajaa. Avustajaa ei lueta 1 momentissa
tarkoitettuun mitoitukseen. Péaivakodin yhdessd ryhmésséd saa olla
yhté aikaa lasna enintdén kolmea varhaiskasvatuksen tehtévissa ole-
vaa 1 momentissa tarkoitettua henkiléa vastaava maara lapsia.

Varhaiskasvatuslain 36 § mukaan paivékodissa voidaan poiketa 35
§:ssé tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten keskimaaraiset varhais-
kasvatuspéivat ovat jatkuvasti huomattavasti vahaisemmat kuin toi-
mintapaivat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin
kuin lyhytaikaisesti yhtaaikaisesti pdivakodissa enemp&a kuin suhde-
luku edellyttaa. Lisaksi 35 §:ssa tarkoitetuista suhdeluvuista voidaan
poiketa tilapaisesti ja lyhytaikaisesti laajennettaessa lapsen varhais-
kasvatusaikaa 17 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 23.8.2018/753 1 § mu-
kaan paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissé olla va-
hintaan yksi henkild, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 — 28
§:ss& saadetty ammatillinen kelpoisuus, enintdén kahdeksaa enem-
man kuin viisi tuntia péaivissa varhaiskasvatuksessa olevaa kolme
vuotta tayttanytta lasta kohden. Enintdan neljaé alle kolmivuotiasta
lasta kohden tulee paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
samoin olla vahintdan yksi henkild, jolla on edella saadetty ammatilli-
nen kelpoisuus. Piivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehté-
vissd olla vahintdan yksi henkild, jolla on 1 momentissa mainittu am-
matillinen kelpoisuus enintdsn 13 enintaan viisi tuntia paivassa var-
haiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta tayttanytté lasta kohden.

Perustelut
Aluehallintovirastolle toimitetun selvityksen mukaan paivakoti Nappu-
lassa ei jarjesteta vuorohoitoa.

Paivakoti Nappulassa on ajalla 3. — 16.2.2020 lasten ja henkiloston
valinen suhdeluku vaihdellut arkipaivisin 3,71 lastal/tydntekija — 7,23
lasta/tydntekija.

LANSI- JA SISA- SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO
Postiosoite: PL 200, 65101 Vaasa

puh. 0295 018 450 Vaasan paatoimipaikka Jyvaskylan toimipaikka Tampereen toimipaikka
kirjaamo.lansi@avi.fi Wolffintie 35 Cygnaeuksenkatu 1 Yliopistonkatu 38
www.avi.fillansi




MUUTOKSENHAKU

LISATIETOJA

JAKELU
Paatos

Tiedoksi

LSSAVI/5690/2020

3(3)

Aluehallintovirasto toteaa, ettd Kannonkosken kunnan varhaiskasva-
tuksen henkilostdmitoitus paivakoti Nappulassa on ollut tarkaste-
luajankohtana varhaiskasvatuslain mukainen.

Tahan paatokseen ei saa oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun
lain (808/2019) 6 § perusteella hakea muutosta valittamalla

Lisatietoja antaa tarvittaessa opetustoimen ylitarkastaja Mirja Kivikan-

gas p. 0285 018 669.

Johtaja Marja-Liisa Keski-Rauska

Ylitarkastaja Mirja Kivikangas

Kannonkosken kunnan sivistyslautakunta

Varhaiskasvatusjohtaja, paivakoti Nappula

LANSI- JA SISA- SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO
Postiosoite: PL 200, 65101 Vaasa

puh. 0285 018 450
kirjaamo.lansi@avi.fi
www.avi.fillansi

Vaasan paéatoimipaikka Jyvaskylan toimipaikka
Wolffintie 35 Cygnaeuksenkatu 1

Tampereen toimipaikka
Yliopistonkatu 38
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Esittelija Kivikangas Mirja 07.04.2020 14:54

Ratkaisija Keski-Rauska Marja-Liisa 07.04.2020 15:16
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SOPIMUS KURAATTORIPALVELUISTA

Kivijarvi-Kannonkoski-Kyyjarvi

TAUSTAA

Psykologi- ja kuraattoripalveluilla tarkoitetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolain (OHL) 7.
pykaldn mukaan opiskeluhuollon psykologin ja kuraattorin antamaa opiskelun ja
koulunkaynnin tukea- ja ohjausta, joilla

o edistetdan koulu- ja opiskeluyhteisdn hyvinvointia seka yhteisty6ta opiskelijoiden
perheiden ja muiden ldheisten kanssa sekéa

 tuetaan opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia seka sosiaalisia ja psyykkisia
valmiuksia.

Jokaisen oppilaitoksen kaytettavissa on oltava kelpoisuusvaatimukset tayttavan
opiskeluhuollon vastaavan kuraattorin palveluja seké psykologin palveluja (OHL § 28).

Kivijarven, Kannonkosken ja Kyyjarven kunnat ovat ostaneet kuraattoripalveluja
Karstulan kunnalta. Kivijarven sivistyslautakunta on hyvaksynyt sopimuksen 31.10.2017
§ 74.

Karstula on ilmoittanut, etta se irtautuu sopimuksesta 1.1.2020 alkaen eli Kivijarvi,
Kannonkoski ja Kyyjarvi ovat jaaneet ilman kuraattoripalveluja.

Karstulan sopimukseen sisaltynyt neljan kunnan psykologiyhteisty6 sailyy ennallaan ja
siitd tehdaan uusi sopimus.

KURAATTORIYHTEISTYO

Kivijarven, Kannonkosken ja Kyyjarven kunnat jarjestévat kuraattoripalvelut yhdessa.
Kannonkosken kunta ja Kyyjarven kunta ostavat palvelun Kivijarven kunnalta.

Kivijarvi palkkaa kuraattorin ja vastaa tydnantajavelvoitteista ja kaytannon
tydsuhdeasioista.

Kivijarven kunnanhallitus on kokouksessaan 3.2.2020 § 22 antanut luvan palkata
kuraattori ja rekrytointi on aloitettu valittdmasti tdman jalkeen.



2

Mikali kuraattorilla on vastaavan kuraattorin patevyys (laki sosiaalihuollon
ammattihenkildstosta, 26.6.2015/817), han voi toimia vastaavana kuraattorina
tarvittaessa ja siind yhteydessa kayttaa nimikkeendén vastaavaa kuraattoria.

KURAATTORIN TYON JAKAANTUMINEN

Kuraattorin ty6 jakaantuu tasan kolmen kunnan kesken. Kuraattori tydskentelee
padsaantoisesti

e tiistaisin Kivijarvella,

e keskiviikkoisin Kannonkoskella ja

e torstaisin Kyyjarvella.

Maanantaina ja perjantaina kuraattori tyskentelee tarveperusteisesti siell&, missa on
akuutein tarve, kuitenkin niin, etta tyépaivat jakaantuvat tasan kolmen kunnan kesken
kuukaudessa.

KUSTANNUSTEN JAKAANTUMINEN

Kustannukset jakaantuvat tasan kolmen kunnan kesken.
Kustannukset muodostuvat

e palkkakustannuksista

e matkakustannuksista

e yleiskustannuksista (esim. laskutus, kirjanpito, palkanlaskenta)

e tydasema- ja muista IT-kustannuksista (esim. tietokone, asiakastietojérjestelma)
e puhelinkustannuksista seka

e muista sekalaisista kustannuksista (esim. toimistotarvikkeet,
asiantuntijapalveluiden osto)

LASKUTUS

Kustannukset laskutetaan kuukausittain tasaerin. Kustannukset tarkistetaan vuosittain
vastaamaan todellisia kustannuksia tasajakoperiaatteen mukaisesti.



MUUTA HUOMIOITAVAA

Kivijarven kunnalla ei ole velvollisuutta hankkia tyontekijélle sijaista lyhytaikaiseen
tarpeeseen.

Jokainen sopimuskunta jarjestaa tyontekijalle tyétilan verkkoyhteyksineen.

Tietoturvasta jotain? Liitteeksi?

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta.

ALLEKIRJOITUKSET

Tata sopimusta on tehty kolme (3) kappaletta, jokaiselle kunnalle omansa.

< ’;\ Ag
Kivijarvella x.x.2020 Seke— B n

Pirkko Oinonen
Kivijarven kunta, sivistysjohtaja

Kannonkoskella x.x.2020

Jarno Manni
Kannonkosken kunta, kunnansihteeri-sivistysjohtaja

Kyyjarvelld x.x.2020

Maija-Liisa Immonen
sivistysjohtaja
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